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CAPITULO 1

CARACTERIZACION DEL MANUALDE
CONVIVENCIA

Dando cumplimiento a la ley 115 (articulo 87)
, el decreto N°1860 de 1994, en su articulo

17°laley 1620 de 2013 de convivencia
escolar, y el articulo 2.3.3.1.4.4 del
Decreto 1075 de 2015, se adopta el
presente MANUAL DE CONVIVENCIA,
con el cual se busca organizar e
integrar la comunidad educativa
constituida por directivos, docentes,
estudiantes, egresados, padres de familia
y Articulo Primero: Adoptar y dar a conocer a
la Comunidad Educativa de la
Institucion Educativa Gabriel Mistral. El
presente manual de convivencia, por
el cual se regulan las relaciones entre sus
miembros y se define los
procedimientos para la efectividad y
armonia de los procesos
educativos.

Articulo Segundo: Este MANUAL DE
CONVIVENCIA especifica los compromisos
acordados por esta Comunidad Educativa
para regular el desempefio y conducta de
todos y cada uno de sus miembros y fija las
pautas, procedimientos y funciones para

personal administrativo, en un entorno
seguro y respetuoso.

RESOLUCION RECTORAL NO.003 DE
NOVIEMBRE 10 DE 2010

Por la cual la INSTITIUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL adopta el manual
de convivencia. La rectora MIRIAM
PATRICIA DUQUE CASTILLO en uso de sus
facultades legales que le confiere el
articulo146 de la ley 115 del 8 de febrero
de 1994y el articulo 25 del decreto
1860 del 3 de agosto de 1994,

cada estamento que la conforman, sin
detrimento de las leyes y normas legales.

Articulo Tercero: Cada Familia dispondra
del manual de convivencia que debera
consultar cotidianamente y ponerlo en
practica.

Articulo Cuarto: Este manual de
convivencia rige a partir de la fecha

Dado en Cali en 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Contribuir en la construccién de
Convivencia una  comunidad  pacifica,
Es el conjunto de criterios para la regulacion de las participativa, pluralista.

relaciones interpersonales y guia de reflexion,
accion y convivencia civil, democratica e
ideoldgica hacia una formacidn integral de los
miembros de la comunidad educativa. Por
consiguiente, el pacto de convivencia debe ser la
expresion y garantia de los derechos y
responsabilidades de la Comunidad
Educativa, enriquecidos y expresados en un
contexto claramente educativo.

ARTICULO 2: Objetivos del Manual de
Convivencia.

e Garantizar el cumplimiento de
derechos y responsabilidades
mediante un proceso constante
de formacidn integral que permita
una sana convivencia basada en
los derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos.

e Formular las bases fundamentales
desde lo preventivo, pedagdgico y
formativo para la convivencia pacifica,
atendiendo y promoviendo las
condiciones que favorezcan el
desarrollo humano de la comunidad
educativa.

e  Promover un alto nivel académico a
través de la implementacion de
un curriculo  pertinente  que
responda  a los  requisitos,
necesidades y expectativas de la
sociedad globalizada.

e  Dar cumplimiento a los mecanismos
de accion y normas que rigen la
prestacion del Servicio Educativo en
la Institucion Educativa Gabriela
Mistral, emanadas por el MEN y la
SEM.

e Fomentary estimular la autonomia
responsable de todos los miembros de
la comunidad educativa.

e Desarrollar en la  persona
principios para fortalecer |Ia
autoestima y la valoracion,

basados en el respeto consigo
mismo y con los demas.

e Estimular y mantener el
didlogo entre docentes,
directivos, estudiantes,
personal administrativo, padres de
familia y acudientes, para que la
unidad de criterios y objetivos
comunes guien el desarrollo de los
procesos institucionales.

e Conocer tanto los derechos
como los deberes que tiene cada
estamento para convivir en un
ambiente de justicia, solidaridad,
respeto, diversidad, equidad,
inclusion y sentido de pertenencia.

e Velar por el cumplimiento de las
funciones, derechos y deberes de
todos los estamentos de la
comunidad educativa.

ARTICULO 3. Conocimiento y difusion de
nuestro Manual de Convivencia.

El Manual de Convivencia debe ser
estudiado y socializado a todos los
miembros de la comunidad educativa, con el
proposito de fortalecer dia a dia su practica
eficaz.




Al iniciar el afio se realiza  una induccion
a docentes, estudiantes, padres de familia
y acudientes, con el objeto de socializar y

afianzar las normas establecidas en el manual,

quienes analizaran, interiorizaran y asumiran
dichas normas y disposiciones para lograr una

mayor apropiacion y eficacia en los procesos
institucionales

El manual de convivencia debe ser revisado y
actualizado, segun las necesidades legales,
contextuales y/o de la Comunidad Educativa

ARTICULO 4: Soporte Juridico del
Reglamento o Manual de Convivencia 1.
Articulo 16,18, 20, 26, 41, 43, 44, 45, 67

y 68 de la Constitucion Nacional.

2. Articulo 47, 73, 87 y 96 de la Ley 115 de 1994,
"Articulo 87. Reglamento o manual de
convivencia. Los  establecimientos
educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de
los estudiantes. Los padres o tutores y
los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de
sus hijos, estaran aceptando el mismo.”

A su vez, el (Articulo 17 del Decreto
1860 de 1994), igualmente ordena que
los establecimientos educativos deben
tener un reglamento que contenga
una definicion de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus
relaciones con los demas estamentos
de la comunidad educativa.

3.El Cédigo de la infancia y la adolescencia
Ley 1098 de Nov. 8 de 2006

4.Los Derechos Universales Del Nifio.

5.Decreto 1290 del Ministerio de
Educacion Nacional dado el 16 de abril del 2009
Articulos 12, 13, 15.

6. Ley 1620 de 2013

En el mismo orden, el articulo 21 de
2013, en el marco del Sistema Nacional
de la Convivencia Escolar y Formacidn
para los

manuales de convivencia deben
identificar nuevas formas y
alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los
estudiantes:

1. Decreto 1075 de 2016

Compila toda la normatividad de caracter
reglamentario para la educacion.

8.Ley 70 de 1993

Es una ley colombiana que reconoce el
derecho a la propiedad colectiva de las
comunidades negras que han ocupado
tierras baldias en las zonas rurales
riberefias de los rios de la Cuenca del
Pacifico. Esta ley también protege la
identidad cultural y los derechos de
estas comunidades, ademas de
fomentar su desarrollo econdémico y
social.

9. Decreto 1421 de agosto de 2017:se
Reglamenta en el marco de la edu_
cacion Inclusiva. La atencion

educativa a poblacién con discapa_
cidad.

SENTENCIAS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL:

En sentencia T-024 de 1996, la Corte aseguré
que el derecho a la educacidn, en cuanto a su
caracter, implica una doble condicién de
derecho-deber; un incumplimiento, debe
forzosamente dar lugar a una sancién,
pero enmarcada dentro de limites
razonables.
El Alto Tribunal expresa que el derecho- deber
admite, ante el incumplimiento por parte
del alumno de sus obligaciones, la
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imposicion de sanciones previamente
establecidas, mediando el debido proceso, las
cuales pueden incluso llegar a Ia
cancelacién del cupo, siempre que no
impliquen la negacidn del nlcleo esencial del
derecho fundamental a la educacién, ni se
constituyan en penas de caracter
imprescriptible, pues violarian lo
establecido en el articulo 28 de la
Constitucion.

Sentencia 478 de 2015

Un estudiante fue victima de acoso y
discriminacion  por parte de las
directivas y docentes del colegio, tras
descubrirse una fotografia en la que
aparecia besando a su novio. El
colegio inicié un proceso disciplinario
alegando una supuesta infraccién al
manual de  convivencia  por
"manifestaciones excesivas de afecto",
obligdndolo a asistr a terapia
psicoldgica y a revelar su orientacion
sexual a su madre. Ademas, se
presentd una denuncia penal por acoso
sexual, lo que generd una situacion de
hostigamiento  institucional ~ que
contribuyd al suicidio del joven

La madre del estudiante, interpuso
una accidon de tutela buscando la
proteccion de los  derechos
fundamentales de su hijo y los suyos
propios. La Corte Constitucional
concluyé que hubo una vulneracidn
de derechos como la intimidad, el
buen nombre, la igualdad, la no
discriminacioén, el libre desarrollo de
la personalidad, el derecho a Ia
educacion y el debido proceso. Se
determind que el colegio actué de
manera discriminatoria y
desproporcionada, y que las
autoridades competentes omitieron
su deber de proteccion

Esta decision sentd un precedente
importante en la proteccién de los
derechos de los estudiantes LGBTI en
Colombia, resaltando la obligacidn
de las instituciones educativas de
fomentar un ambiente inclusivo y
respetuoso de la diversidad. Ademas,
enfatizd la necesidad de que los
manuales de convivencia escolar

estén alineados con los principios
constitucionales de igualdad y no
discriminacion

En sentencia T-519 de 1992, la Corte
Constitucional menciond que "..A este
propdsito, la Corte estima pertinente
observar que si bien la educacién es un
derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacidn de sus estudios, de alli no puede
colegirse que el centro docente esté
obligado a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las
directrices disciplinarias y quebranta el
orden impuesto por el reglamento educativo,
ya que semejantes conductas, ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya
resaltados como inherentes a la relacion que
el estudiante establece con la institucion en
que se forma, representan abuso del
derecho en cuanto causan perjuicio a
la comunidad educativa e impiden al
colegio alcanzar los fines que le son
propios."

La Sentencia T-349 de 2016 de la
Corte Constitucional de Colombia se
refiere a un caso en el que se vulnerd
el derecho fundamental al libre
desarrollo de la personalidad de una
estudiante por parte de una
institucion educativa.

La Corte Constitucional concluyé que
institucion educativa vulneré el
fundamental al libre desarrollo

personalidad de la estudiante al

patrones estéticos que excluyan o
discriminen a los estudiantes.

la

derecho

la

imponerle
restricciones estéticas que no se justificaban

en razones pedagdgicas o de convivencia.

La Corte enfatizé que los manuales de
convivencia deben respetar los limites
constitucionales y no pueden imponer

La Corte ordendé a la institucion educativa

permitir que la estudiante mantuviera su
estilo de cabello y revisar su manual

de




convivencia para asegurar que no

contenga disposiciones que vulneren
derechos fundamentales.

Asimismo, instd a las instituciones educativas
a fomentar entornos inclusivos que respeten
la diversidad y la autonomia de los
estudiantes.

Los Principios de Yogyakarta son un conjunto de
principios internacionales sobre la aplicacion de los
derechos humanos en relacidn con la orientacion
sexual y la identidad de género. Fueron
adoptados en una reunion de expertos en
derechos humanos en Yogyakarta, Indonesia, en
2006, y posteriormente ampliados en 2017 con una
version ~ complementaria  conocida  como
"Principios adicionales de Yogyakarta mas 10".

Son una guia para que los Estados, instituciones y
personas promuevan Yy protejan los derechos
humanos de todas las personas, sin
discriminacion  por orientacion  sexual,
identidad o expresion de género, o
caracteristicas sexuales.

Agrega 8 principios adicionales y 111 obligaciones
especificas de los Estados, incluyendo:

Integridad corporal.

Proteccion frente a tratamientos médicos no

consentidos.

Reconocimiento legal de la identidad de género sin
requisitos abusivos.

Acceso a la justicia para personas intersex..

ARTICULO 5: Reforma y ajustes al
Manual De Convivencia.

El Manual de Convivencia podrd ser
evaluado y ajustado cada dos afios y ante si la
normatividad vigente lo exige, por la
comunidad educativa de la institucion (Articulo
9 del Decreto 1423 de 1.993)

El manual de convivencia escolar debe revisarse
y ajustarse por lo menos una vez al afio. Esta
obligacion esta establecida en varias normativas
del sistema educativo colombiano, entre ellas:

Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Esta ley establece que las

instituciones educativas deben tener un manual
de convivencia actualizado que esté en
consonancia con los principios de esta ley.

Decreto 1860 de 1994, articulo 17: Indica que el
manual de convivencia hace parte del proyecto
educativo institucional (PEl), y este debe ser
objeto de evaluacién y ajuste permanente.

Lineamientos del MEN (Ministerio de
Educacion Nacional): Recomiendan revisar
anualmente el manual de convivencia y ajustarlo
segun las necesidades y problematicas
emergentes dentro de la comunidad educativa. Los
ajustes deben ser realizados por el Comité
Escolar de Convivencia, con participacion del
Consejo Directivo, y considerando las
observaciones de toda la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, padres, etc.).
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Este Manual rige a partir de la fecha de su
expedicion y debe ser ampliamente difundido
por [as directivas del plantel y sus educadores ante
todos los miembros de la Comunidad Educativa.
La reforma del pacto se llevara a cabo por el
Consejo Directivo, bajo el siguiente
procedimiento:

1-Se conforman mesas de trabajo para reformar
el Manual de Convivencia con participacion de
diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa: Directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia y/o acudientes, egresados,
personal administrativo y representante del
sector productivo y se realizan propuestas para
ajustes.

2-El Consejo Directivo estudia la propuesta y
toma la decision de aceptarla en su totalidad o
en parte y formular sus propias iniciativas si las
juzga pertinentes. En caso de ser aceptadas,
el Consejo Directivo las aprueba y ordena su
incorporacion al P.E..

3-Una vez aprobado el Pacto por el Consejo
Directivo, la institucion procede a su publicacion
y difusion

CAPITULO 2

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 6: IDENTIFICACION DE
INSTITUCION
La Institucion se crea mediante resolucion de
fusion: 1730, septiembre 3 de 2002, donde se
fusionan cuatro centros docentes: la Gabriela
Mistral, la Elias Salazar Garcia, La Isaias Hernan
Ibarra y la Damaso Zapata, adoptando una nueva
razén  social:  INSTITUCION  EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL vy se renueva y amplia el

LA

reconocimiento para la prestacion del servicio
formal mediante resolucion de reconocimiento
oficial: 0713, mayo 13 de 2005 por secretaria
de educacion municipal para los niveles
preescolar, basica y media académica.

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA
MISTRAL

DIRECCION: Carrera 27D N° 96-06.
TELEFONO: 3900738

BARRIO: ALFONSO BONILLA ARAGON
COMUNA: 14

MUNICIPIO: SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO:

VALLE DEL CAUCA

NATURALEZA: MUNICIPAL CARACTER
OFICIAL

RESOLUCION DE FUSION:
SEPTIEMBRE 3 DE 2002
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO
OFICIAL: 0713, MAYO 13 DE 2005
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO
PARA LA EDUCACION FORMAL DE
ADULTOS: 3288, JUNIO 15 DE 2007.
CODIGO DEL DANE: 176001017374

1730,

SEDES - TELEFONOS
*GABRIELA MISTRAL:
3900731
*ELIAS SALAZAR
GARCIA: 4053780
ISAIAS HERNAN IBARRA
:4227890
DAMASO ZAPATA
: 4264495

JORNADAS:

Mafiana, Tarde y Noche
CALENDARIO ESCOLAR: A

TIPO DE EDUCACION: FORMAL
NIVELES: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
ACADEMICA
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ARTICULO 7:

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La filosofia de la Institucién Etnoeducativa Gabriela Mistral
estd enmarcada en la promocién de la formacion integral
de los educandos a partir de valores como el respeto por la
diferencia, la responsabilidad de si y del otro y la tolerancia
por la diversidad étnica, cultural y de género. Todo esto con
el proposito de generar un ambiente escolar de convivencia
pacifica, donde se integre el desarrollo cognitivo, el ser
persona con sentimientos y emociones, y el ser social.
Se espera que el estudiante reflexione criticamente sobre
si mismo y los problemas sociales que subyacen en el
territorio y contribuya en la solucién de los mismos. Es por
ello que la IEO Gabriela Mistral, contribuye en los proyectos
de vida de los educandos, en el dia a dia, a través del
cumplimiento de su mision para brindar una educacion
integral con principios éticos y morales; fortaleciendo la
identidad cultural y la convivencia social, en los niveles de
pre- escolar, basica, media y ciclos lectivos integrados.

La escuela maneja procesos formativos y académicos
desde la perspectiva de la etnoeducacion, ajustados a los
requerimientos sociales y tecnoldgicos, generando lideres
para el mejoramiento de su entorno y de su calidad de vida.
Al mismo tiempo se proyecta que para el afio 2027 la
institucion etnoeducativa sea reconocida a nivel local,
regional y nacional por su liderazgo en la formacién de
seres humanos competitivos para la sociedad, con amplia
preparacion  académica, complementada con la
capacitacion para el desempefio laboral y en procesos de
liderazgo en la comunidad étnica a la cual pertenece,
generando un futuro mejor para su entorno y sociedad.

En este sentido, la etnoeducacion y la
educacion intercultural seran transversales
al curriculo a través de la integracion
del enfoque pedagdgico critico-social a
las practicas pedagogicas y de aula,
dandole valor al desarrollo del pensamiento
critico y a la consolidacion de la identidad
cultural, como habilidades para la vida y la
convivencia pacifica.

ARTICULO 8: MISION

. La Institucion Etnoeducativa Gabriela Mistral
promueve una formacién de seres humanos
reflexivos, propositivos e incluyentes, con
principios éticos que le permitan reconocer,
respetar y valorar la diversidad étnica, cultural
y ambiental de la sociedad; fortaleciendo la
identidad cultural y la convivencia social en los
niveles de preescolar, basica, media y CLEI
(Ciclos lectivos especiales integrados) con
procesos etnoeducativos y tecnoldgicos;
generando lideres para el mejoramiento de su
entorno y calidad de vida
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LA TOLERANCIA

La Institucion Etnoeducativa Gabriela Mistral
al 2027, sera reconocida a nivel local, regional

y nacional

por su compromiso en la formacion

de seres humanos reflexivos y propositivos
que reconozcan, respeten y valoren la

diversidad
sociedad;

étnica, cultural y ambiental de la
vivenciando las caracteristicas de

la comunidad en aras de fortalecer el proceso

educativo

para el futuro desempefio laboral

con liderazgo comunitario, que aporte al
mejoramiento de su entorno y de la sociedad
en general.

TUCH DLUCATIVA
\BRIELA MISTRAI
YOI 1 ) VZAFATA

g CREADA MEDUANTE LA RESOLUCION 1730 DEL 3 STPT, DEL 3082
PRESCOLAX - EDUCATON BASICA ¥ MEDIA ACADEMICA

ARTICULO
INSTITUCIONALES

10: VALORES

RESPONSABILIDAD
La responsabilidad es la base de todo acto, accion
y funcién de cada individuo, el actuar con
responsabilidad genera resultados exitosos.
EL RESPETO

El respeto es la base fundamental para una
convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una comunidad. Para
practicarlos es necesario tener clara nocion de los
derechos fundamentales de la persona.

PARA SER RESPETUOSOS... tratemos a los demas
con la misma consideracion con que nos qustaria ser
tratados, valoremos y protejamos todo aquello que nos
rodea.

Es la expresion mas clara de respeto por los
demés, y como tal es un principio
fundamental para la convivencia pacifica entre
las personas. Tiene que ver con el
reconocimiento del otro como ser humano ser
aceptado en su individualidad y en su
diferencia.

Para ser tolerantes, pongamonos en el lugar
del oro, escuchemos sin interrumpir y démosle
la oportunidad al otro de expresarse,
respetemos la diversidad étnica, cultural y de
género.

ARTICULO 11: PRINCIPIOS

INSTITUCIONALES

El dmbito de aplicacion de este MANUALDE

CONVIVENCIA es la  INSTITUCION

EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL.

Las actividades de la Institucion Educativa

GABRIELA MISTRAL se fundamentan en los

siguientes principios:

11.1Los consagrados en pactos y

protocolos internacionales firmados por
Colombia y la Constitucién Politica

de 1991 y los decretos
reglamentarios para el sector
educativo.

11.2Respetar la libertad de ensefianza
para toda la comunidad educativa, sin que
en ningn momento pueda verse
coartada por ideologias sociales,
politicas religiosas, estando presidida la
labor educativa por la objetividad y el
respeto mutuo.

11.30rientar educativa
profesionalmente a todos los
estudiantes teniendo en cuenta las

innovaciones  tecnoldgicas
culturales.
11.4Promover  democraticamente €l

desarrollo de la institucion mediante

y




la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

11.5Proporcionar a los estudiantes una
formacion humana y cientifica que los
prepare moral € intelectualmente para su
participacion en la vida social y cultural de
su época.

De acuerdo con estos principios, la

educaciéon en la Institucion Educativa

GABRIELA MISTRAL tendra los siguientes

objetivos sefialados en el articulo 13 de la

Ley general de Educacion. Es objetivo

primordial de todos y cada uno de los

niveles educativos el desarrollo integral de
los educandos mediante acciones

estructuradas encaminadas a:

Formar la personalidad y la capacidad de
asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.

Buscar el desarrollo de la persona como
ser auténomo, social y transcendente.

e Desarrollar aquellas capacidades,
habilidades y destrezas que ayuden a los
estudiantes a ser intelectualmente
competentes a fin de que sean
personas Utiles a la sociedad y a la patria.

e Formar personas capaces de tomar
decisiones conscientes, autbnomas y
responsables, que se proyecten como
lideres para enfrentar los retos de la vida.

e Proporcionar una sélida formacion ética y
moral, fomentar la practica de respeto a los
derechos humanos.

e Fomentar en la institucion educativa,
practicas  democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la
participacion y organizacion

ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad.

o Desarrollar una sana sexualidad que
promueva el conocimiento de su mismo
y la autoestima, la construccion de la
identidad sexual dentro del respeto por
la equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para una
equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para una
vida familiar arménica y responsable

o Crear y fomentar una conciencia de
solidaridad internacional.

o Desarrollar acciones de orientacion
escolar, profesional y ocupacional.

o Formar una conciencia educativa para el
esfuerzo y el frabajo.

o Fomentar el interés y el respeto por la
identidad cultural de los grupos
étnicos.

o Viviren la fraternidad universal que le
permita aprender a vivir juntos,
aprender a vivir con los demas, a estar en
paz consigo mismo, con el prjimo, con la
naturaleza y con Dios (cualquiera que
sea su creencia), para la construccion de
una sociedad mas justo, civilizada,
pacifica y democratica.

ARTICULO 12: OBLIGACIONES
INSTITUCIONALES

12.1  Facilitar el acceso de los nifios,
nifias y adolescentes al sistema
educativo y garantizar su permanencia.

12.2  Respetary permitir la expresion y el
conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras.




12.30frecer una educacion pertinente y de
calidad, teniendo en cuenta losvalores
institucionales (responsabilidad, respeto

y tolerancia).

12.4Formar a los nifios, nifas,
adolescentes y adultos en el respeto por la
diversidad étnica, cultural y de género,
teniendo en cuenta los derechos
humanos.

12.5Promover  encuentros  con  los
egresados a fin de conocer los avances y
logros obtenidos en su proyecto de vida.

ARTICULO 13: POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Gabriela Mistral ofrece
un servicio educativo de calidad, dentro de la
cultura del mejoramiento continuo, apoyado
en el modelo critico social, contando con un
recurso humano competente que contribuye a la
formacion de los estudiantes en su proyecto de
vida desde lo humano, social, ético y
académico, logrando un significativo nivel de
satisfaccion y reconocimiento en el contexto
local, nacional e internacional.

ARTICULO.14;
SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA DE LA INSTITUCION
GABRIELA MISTRAL

La bandera esta repartida en tres franjas
iquales, en la franja del centro sobrepuesta va
una franja amarilla mas delgada, tanto en la
parte superior como en la parte inferior.

El' color azul representa los principios
rectores en los que se basa el quehacer
pedagagico de la Institucion.

El color blanco, la paz y las relaciones
interpersonales de la  Comunidad
Educativa.

El color verde, la esperanza de un mejor
mafiana, dada en el mejoramiento de la
calidad de vida de cada uno de los miembros
de la Comunidad Educativa.

El color amarillo, representa a Dios, principio
y fin de todas las cosas, todas las acciones y a la
vez el camino, la veracidad, los propositos, los
logros y las metas de la Institucion.

EL ESCUDO
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Representa la Institucion Educativa, el cual tiene
forma de bolsillo. Es deber del estudiante
portarlo en la camisa o camiseta del uniforme.




En el centro se encuentra un libro abierto,
simbolo de conocimiento, con una pluma,
principal herramienta de trabajo del quehacer
educativo.

En la parte superior el horizonte con el sol, simbolo de
luz, camino y meta a la cual se debe llegar para
lograr el perfil del estudiante Gabrielino. Todos
estos simbolos estan encerrados en una corona de
laurel simbolo de paz, humildad, honradez y
demas principios rectores.

CAPITULO 3 CONDICIONES DE INGRESO,
PERMANENCIA'Y RETIRO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 15: DE LA ASIGNACION DE
CUPOS

Se efectuara la asignacién de cupos teniendo
en cuenta las disposiciones legales emitidas
SEMy en especial la Resolucion 7797 de 2015
del MEN, en las que se fijan los criterios,
procedimientos, términos y lineamientos para
tal fin.

De acuerdo con los principios de:

Gratuidad y equidad.

Prioridad a poblaciones vulnerables.
Transparencia en el proceso.

Acceso sin discriminacion.

ARTICULO 16: ADMISIONES Y

MATRICULA

La matricula o renovacién de matricula es un
compromiso entre el padre de familia o
acudiente, el estudiante y la institucion.

La matricula se hard por una sola vez al
ingresar el estudiante a la institucion, de
conformidad con las orientaciones de la
Secretaria de Educacion Municipal (SEM) y el
Ministerio de Educacién Nacional (M.E.N). Se
renovara anualmente segun lo sefialado en la
resolucion que expide la SED.

Tanto el estudiante como el padre de familia o
acudiente aceptan libre y voluntariamente la
filosofia, los principios de la institucion, como
también su MANUAL DE CONVIVENCIA,
comprometiéndose a  cumplilos vy
respetarlos. El Decreto 459 de 2024 ,
establece que los padres, madres,
cuidadores, representantes legales,
acudientes o tutores de los estudiantes
deben identificarse formalmente al
momento de la firma de la matricula

y que deben comprometerse a participar activamente en
las convocatorias de

la Alianza Familia-Escuela.)

Los estudiantes mayores de 18 afios,
matriculados en jornada nocturna, podran
realizar  su  proceso de  matricula
personalmente, con la presentacion de los
documentos requeridos para tal fin.

ARTICULO 17: REQUISITOS PARA LA
MATRICULA - RENOVACION DE
MATRICULA

17.1 ESTUDIANTES NUEVOS
Son los nifios, nifias, jovenes en edad
escolar y adultos que desean acceder al
servicio publico de educacion formal en el
sistema de educacion oficial y que no se
encuentran registrados como matriculados. El
padre de familia y/o acudiente debe realizar el
proceso de INSCRIPCION, diligenciando un
formulario que sera entregado en la secretaria de la
institucion. Al inscribirse debe solicitar la fecha de
publicacion de listados de admitidos. Una vez sea
admitido, debe presentarse el dia estipulado para
realizar la matricula formal, presentando los
siguientes documentos:

Certificados de estudio originales expedidos

por el o los establecimientos de donde

proviene.

Certificado de retiro del SIMAT de la

institucién de procedencia.

Prescripciones médicas del estudiante, en

caso de existir alguna enfermedad crénica o

alguna condicion médica o discapacidad
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Para realizar la renovacion de matricula debe
iniciar el proceso diligenciando el formato de
RESERVA DE CUPO, que lo realiza cada
estudiante durante el dltimo periodo del afio
escolar, a través de la plataforma SIGA. Una vez
realizada la reserva y sin impedimento por
causales de permanencia, debe presentarse con su

o Fotocopia de la cédula de ciudadania del
padre, madre o0 acudiente.

o Registro Civil de nacimiento con N.I.P o
N.LUP.

o Fotocopia de la tarjeta de identidad.

o Tenerla edad establecida para el nivel o ciclo
educativo, seguin la normatividad vigente.

o Estar representado por el padre, madre o
acudiente responsable.

o Certificado de afiliacién a la EPS o

acudiente el dia fijado en el cronograma de

matriculas del afio inmediatamente siguiente a

SISBEN. formalizar la matricula.
e Fotocopia del recibo de servicios Cada estudiante debe tener:
publicos. e Fotocopia del registro Civil de nacimiento con

o En caso de ser extranjero: eIN.LPoN.l.UP.

e Fotocopia de la tarjeta de Identidad

e Presencia del padre, madre o acudiente
responsable.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del

padre, madre 0 acudiente.

Fotocopia del certificado de afiliacion ala

EPS o SISBEN.

e Fotocopia  del
servicios publicos.

de Extranjeria.

Si el estudiante no cuenta con un
documento de identificacion valido en
Colombia, debera ser registrado con
Numero Establecido por la Secretaria. °

o Copia del certificado de escolaridad o
copia del boletin de notas del grado
anterior al solicitado, debidamente

recbo de

legalizado y apostillado. En caso de no

tenerlo, la Institucion realizara la
valoracion  pedagdgica, la cual
permitra  evaluar  conocimientos

previos para la ubicacién en el grado

Cvovvial qUU wvuII UD'JUI ua.

(Fomentar el acceso al servicio educativo
a la poblacién extranjera con sujecion al
marco normativo vigente, los
procedimientos y requisitos establecidos
por las diferentes entidades de orden
nacional y territorial. RESOLUCION 5862
de 2024, capitulo 2,
directrices, articulo 4.)

17.2 ESTUDIANTES ANTIGUOS.

Son estudiantes antiguos aquellos que se
encuentran  matriculados y han asistido
regularmente a la institucion.

17.3 ESTUDIANTES TRASLADADOS

Son aquellos estudiantes que provienen de otra
institucion educativa durante el afio lectivo. Los
requisitos de matricula son los mismos que se
solicitan para estudiantes nuevos.
Adicionaimente debe presentar el boletin de
calificaciones de los periodos cursados del afio
lectivo actual.

ARTICULO 18: ESTUDIANTES DE PRIMERA
INFANCIA

La atencién integral a la primera infancia:
Busca asegurar que en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de
nifas y nifios vinculados a los grados de
prejardin, jardin y transicion de los colegios
publicos, existan las condiciones humanas,
sociales y materiales para




e garantizar el acceso, la promocion y
el Fotocopia del recibo de servicios
pUblicos.

ANTIGUOS
Segun las disposiciones vigentes, se
consideran estudiantes antiguos para Transicion
los nifios y nifias que en el Ultimo afio han asistido
a un Jardin de la institucion de Bienestar Familiar
0 del Departamento Administrativo de bienestar
social. Los requisitos de matricula son los mismos
que se solicitan para estudiantes nuevos.
Adicionalmente:
e Haber realizado el proceso de Inscripcion
en las fechas sefialadas por SEM vy la
Institucion.
o Certificado de retiro del SIMAT de la
institucion de procedencia.

ARTICULO 19:  ESTUDIANTES DE
NOCTURNA

Son estudiantes mayores de 13 afios que han
estado por fuera del sistema educativo

NUEVOS

¢ Mayores de 13 afos para los ciclos |yl
de acuerdo con lo que sefale la SEM

¢ Fotocopia del documento de identidad
Fotocopia de la EPS 0 SISBEN

¢ Paralos ciclos Ill, IV, Vy VI debe darse cumplimiento a lo preceptuado en la
resolucion de costos educativos de la SEM y adoptada por una resolucion
interna del consejo directivo del establecimiento educativo.
Ademés para estos ciclos el participante debe
acreditar documentos de estudios académicos.

ANTIGUOS

-Fotocopia del documento de identidad
-Fotocopia de la EPS o SISBEN
desarrollo  integral.  Para
asegurar la calidad, de una
educacion inicial en el marco
de la atencién integral a la
primera infancia debe ser
pertinente, oportuna, flexible,
diferencial, con  sentido
pedagogico,
corresponsabilidad y
bienestar. (RESOLUCION
2797 DE 2022, septiembre
06), titulo 1, Articulo 3.3.

Los acudientes de los estudiantes que ingresen
a la institucion a cursar el grado de transicion,
deben presentar la siguiente documentacion:

Haber realizado el proceso de Inscripcion
en las fechas sefialadas por SEM vy la
Institucion.

Registro Civil de nacimiento con N.ILP 0
N.LU.P.

Tener cinco afios cumplidos o proximos a
cumplir al iniciar el afio escolar (maximo
mes de abril).

Fotocopia del certificado de vacunas
reciente.

Fotocopia del carnet de crecimiento y
desarrollo actualizado.

Certificado médico reciente.

Presencia del padre, madre 0 acudiente
responsable.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del

padre, madre 0 acudiente.
Fotocopia del certificado de afiliacion ala

EPS o SISBEN.

Paz y salvo financiero del ano anterior
Consignacion de costos educativos en los ciclos.

M, 1V, v, VI

Acreditar documentos de estudios académicos

ARTICULO 20: Las edades maximas y minimas requeridas por la institucion
para los grados y ciclos son

GRADO EDAD
DESDE HASTA

Transicién 5 afios

Primero 6 afios 8 afios
Segundo 7 afios 9 afios
Tercero 8 afios 10 afios
Cuarto 9 afios 11 afios
Quinto 10 afios 12 afios
Sexto 11 afios 13 afios
Séptimo 12 afios 14 afios
Octavo 13 afios 15 afios
Noveno 14 afios 16 afios
Decimo 15 afios 17 afios




Undécimo 16 afios 18 afios
CICLO | 13 afios
CICLO Il 14 afios
CICLO 15 afios
CICLO IV 16 afios
CICLO V 17 afios
CICLO VI 18 afios

Paragrafo. ~ Se  realizaran
excepciones de edad en la jornada
diuna con estudiantes que presenten
situacion de desplazamiento o por
promocion anticipada garantizando el
derecho a la educacion.

ARTICULO 21: Modelos flexibles

21.1. BRUJULA. Son aquellos estudiantes que
por su condicion de extra-edad no saben leer
ni escribir.

Estos estudiantes deben tener un minimo de 9
afios de edad.

21.2. ACELERACION DEL APRENDIZAJE.
Modelo escolarizado de educacion formal que
se imparte en un aula de escuela regular, los
beneficiarios deben saber leer y escribir.
Permitiéndoles a los estudiantes completar la
primaria en un afo escolar. Con edades entre los
11y 16 afios.

El Ministerio de Educacién Nacional en
respuesta al requerimiento del articulo
67 de la Constitucidn Nacional, que
establece como una de la obligacién del
Estado “(...) garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar para
los menores las condiciones necesarias
para Su acceso y permanencia en el
sistema educativo’, ha generado los
mecanismos que permiten a la
poblacion acceder, permanecer y
promocionarse en condiciones
apropiadas de calidad, pertinencia,
eficiencia y equidad. EI Modelo
Aceleracion del Aprendizaje es uno de
estos mecanismos, pues dentro de sus
objetivos centrales esta el garantizar el
acceso y la permanencia de los nifios,
nifias y jovenes en situacion de extra
edad al sistema educativo. (Modelo
Educativo Aceleracion del Aprendizaje,
pag 8, Ministerio de Educacion
Nacional)

ARTICULO 22: CAUSALES QUE GENERAN
LA NO PERMANENCIA DE UN
ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION

El articulo 96 de la Ley 115 de 1994
establece, al regular la permanencia del
alumno en el establecimiento educativo,
que el reglamento interno de la

institucion ~ educativa establecera las
condiciones de permanencia del alumno
en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion. (Permanencia del alumno en
el establecimiento educativo.
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-
86906)

Se pierde la calidad de estudiante, cuando:
22.1 Se ha cursado y aprobado el grado once 0
el Ciclo VI del nivel de educacién media
acadeémica o técnica y obtenido el titulo de
bachiller, caso en el cual adquiere la calidad de
egresado(a).

22.2 No se realiza la renovacion de matricula
a estudiantes que no cumplan con los plazos
establecidos por la Institucion.

22.3 No se realiza la renovacion de
matricula a estudiantes con una medida
disciplinaria en firme, previo debido proceso.
22.4  Cuando se produzca el retiro
voluntario, proveniente del padre de familia y/o
acudiente.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante sea retirado
durante el afio lectivo, bien sea por decision
familiar o por disposicion de la institucion,
debera presentarse los padres de familia y/o
acudiente a firmar la cancelacion de la
matricula con la secretaria de la Institucion.
22.5 Previo el concepto del Comité de
Convivencia, el Consejo Directivo puede
cancelar definitivamente la matricula de un
estudiante en cualquier época del afio escolar,
por los siguientes motivos:

22.5.1 Por no aceptar la filosofia de la
Institucion.

22.5.2 Cuando por motivos de salud o
causas psicologicas, previo dictamen
profesional se considera inconveniente su
permanencia en la institucion.
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falsifico  informacion  para

22.1.1En situaciones especificas donde el
estudiante no pueda asistir regularmente a
clases, el rector(a) podra proponer una forma
de estudio no presencial, sin que afecte su
formacién académica, ni su continuidad en el
sistema educativo.
22.6 Las Directivas de la institucion y la
comision de evaluacion y promocion
realizaran anualmente en el Gltimo periodo del
afo lectivo una reunion para estudiar y
determinar los casos de los estudiantes que
previo seguimiento y acompafiamiento del
comité de convivencia, considera un cambio
de ambiente escolar para el siguiente afio
lectivo.
22.TE| estudiante que durante dos afios
consecutivos no apruebe un mismo
grado.

22.8 Cuando se detecta que se

acceder al cupo (por ejemplo,
domicilio, documentos de
identidad, certificados falsos), se
puede anular la matricula.

22.9Cuando se evidencie que un
estudiante falte a clases de manera
ininterrumpida y sin justa causa
durante 25 dias en el periodo escolar,
sera declarado DESERTOR.

PARAGRAFO 1: La corte Constitucional,
advirtio que los colegios no estan obligados a
mantener en sus aulas de clase a quienes en




enfatica en sefialar que el deber de los
estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento. Destaco
a la vez que los estudiantes tienen la obligacion
de mantener las normas de presentacion de los
colegios, asi como los horarios de entrada y
salida de clase, recreos, salidas y asistencias
y el debido respeto por los docentes y
compaiieros (sentencias 519 de 1992 y N| t 341
de 1993 Magistrado ponente: Doctor José
Gregorio Hernandez Galindo )

ARTICULO 23: ASISTENCIA ESCOLAR

Todos los estudiantes matriculados deben
cumplir con las horas escolares establecidas
por la institucion y la inasistencia injustificada
a un 25% de las actividades académicas del afio
escolar, es causal para la no promocion al
finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia
institucional autorizada por el Decreto 1290 de
2009.

Desde la coordinacion (de la sede) se ejerce
el control diario de asistencia a clases.
Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se
hace presente a la jornada académica. La
inasistencia solo se justifica cuando:

e Se presenta prescripcion o incapacidad
médica.

e Por calamidad doméstica como: muerte
o enfermedad grave de familiares
cercanos, catastrofes entre otros. En caso
de muerte de familiar presentar copia de
certificado de defuncion.

e los estudiantes que estén
representando a la instituciéon en
eventos
municipales,

departamentales, nacionales o
internacionales.

e Los estudiantes que participen en
actividades ludicas, deportivas u ofras que
requieran su inasistencia.

Cuando el estudiante regresa a la institucion

después de una inasistencia y antes de

ingresar al salon de clase, debe entregar en
la coordinacion de su respectiva sede la
excusa formal, debidamente justificada,
firmada por los padres de familia.

Autorizaciones de ausencia de la institucion:

Cuando se trata de ausencia de la institucion

por fres 0 mas dias, esta autorizacion solo la

concede el rector(a), previo cumplimiento de
estos requisitos:

e Solicitud escrita por sus padres o
acudientes, con cinco dias de
antelacion a la fecha de ausencia.

o Si se trata de alguna representacion
deportiva o cultural, carta de la
institucion responsable.

Permisos para salir de la institucion: Este
permiso lo concede el coordinador de la sede,
previa solicitud enviada por los padres de
familia o acudientes, quienes deberan acudir
personalmente a la institucion.

Es responsabilidad de los padres cualquier
circunstancia que se presente después de que
el estudiante se retire de la Institucion
Educativa.

Llegadas tarde: El estudiante de la jornada
diurna que ingrese después de la hora de inicio
de jomada de clase, estipulada por la institucion,
durante tres veces en un mismo mes, se
registrara en el libro de asistencia que manejan
los docentes de disciplina,
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quienes autorizan su ingreso. La reincidencia ARTICULO 243  UNIFORME  DE
en los retardos sera tipificada en el capitulo de EDUCACION FISICA:

condiciones tipo I, [1'y Ill.
ARTICULO PRESENTACION
PERSONAL

Los estudiantes de la Institucion Educativa
Gabriela Mistral deberan acatar las siguientes
reglas de presentacion personal y acudirala
Institucion Educativa con los uniformes que a
continuacion se sefialan, dentro del horario y
periodos lectivos establecidos en la institucion:

24:

ARTICULO 24.1. PORTE DELUNIFORME
Deben llevar el uniforme siempre completo, limpio
y adecuado al horario de clase (diario y educacion
fisica). Es responsabilidad de los padres de
familia y/o acudiente el cumplimiento del porte
del uniforme.

Los Estudiantes de la Institucion Educativa
Gabriela Mistral deberan presentarse segun
cada ocasion y evento y de acuerdo con las
indicaciones dadas por los docentes, con
uno de los siguientes uniformes.

ARTICULO 24.2. UNIFORME DE DIARIO

o Sudadera azul turqui bota normal.

e Camibuso  blanco institucional
con escudo del colegio.

o Medias azul turqui (no tobilleras).

e Tenis estilo converse color negro, sin
adomos.

e Para los estudiantes de la jornada
nocturna deben portar camibuso
institucional, pantalén y/o falda larga.

o Camiseta cuello V, en franela blanca,
bandas con los colores de la bandera de Cali
sobre los hombros, manga corta, cuellos y
pufios en ribete blanco.

o Sudadera azul turqui bota normal Medias
blancas (no tobilleras).

o Tenis totalmente blanco, sin adomos.

CAPITULO 4 LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 25: INCLUSION

En Colombia nace el concepto de inclusién a raiz de la
abolicion de la esclavitud, en la década de los afios 50
en el siglo XIX, tomando mayor apogeo desde el afio
1990 hasta el afioc 2003. Entendiéndose como
inclusién la posibilidad que tienen todas las personas
de acceder a los bienes y servicios de la sociedad, es
decir de los sistemas educativos sociales, econémicos,
politicos, religiosos, culturales y juridicos.

Sin embargo, la inclusién educativa no es sélo la
oportunidad de acceder. La UNESCO la define en el
afio 2005. Proceso de identificar y responder a las
necesidades de los estudiantes a través de la mayor
participaciéon en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades y reduciendo la exclusion en la
educacion.

El interés por la Educacion Inclusiva ha ido creciendo
progresivamente en el contexto  educativo,
concibiéndola desde un punto de vista mas amplio que
el del ambito de la integracion del alumnado con
necesidades educativas especiales

En la actualidad se busca desarrollar una educacion
Unica, igualitaria y de calidad, la Educacion Inclusiva,
es un gran proyecto que trata de construir una
educacién que rechace cualquier tipo de exclusién
educativa y que potencie la participacion y el
aprendizaje equitativo.




ARTICULO 25.1: LEYES QUE APOYAN LA
INCLUSION EDUCATIVA

Internacionalmente con la Conferencia Mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales de 7 al
10 de junio en 1994 realizada en la ciudad de
Salamanca se reconoce como politica mundial la
inclusion educativa.

Nacionalmente se reafirma con la Constitucién
Politica de Colombia en el articulo 67 y se fortalece
con la ley 715 de 2001, Ley 1421 agosto de 2017
Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. Codigo de
la Infancia y la Adolescencia

constitucion politica de Colombia 1991

En esta carta magna, se ha especificado los
derechos y deberes de los participantes, y define la
estructura 'y organizacion del Estado. Se
fundamenta en la no vulneracién de los derechos
de los ciudadanos (as) y se enfoca principalmente
en el derecho a la salud, la educacion, el respeto a
la libertad de pensamiento y el trabajo.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al
libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas y el orden juridico.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia.
Nadie sera molestado por razén de sus
convicciones o creencias ni compelido a revelarlas
ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 19. Se garantiza la libertad de cultos.
Toda persona tiene derecho a profesar liboremente
su religion y a difundirla en forma individual o
colectiva. Todas las confesiones religiosas e
iglesias son igualmente libres ante la ley.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la
libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacion veraz
e imparcial, y la de fundar medios de
comunicacion masiva. Estos son libres y tienen
responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la
rectificacion en condiciones de equidad. No habra
censura.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
Articulo 44. Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion
y la cultura, la recreacidn y la libre expresion de su
opinidn. Seran protegidos contra toda forma de

abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o
economica y trabajos riesgosos. Gozaran también
de los demés derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la
proteccion y a la formacion integral. El Estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los
jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso
de la juventud.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién
social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnol6gico y para la proteccion
del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afos de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacién y las entidades territoriales
participaran en la direccién, financiacién vy
administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley.

Articulo 68. Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las
condiciones para su creacion y gestion. La




comunidad educativa participara en la direccién de
las instituciones de educacion. La ensefianza
estard a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad
docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger
el tipo de educacion para sus hijos menores. En los
establecimientos del Estado ninguna persona
podréa ser obligada a recibir educacion religiosa.
Las integrantes de los grupos étnicos tendran
derecho a una formacion que respete y desarrolle
su identidad cultural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacion
de personas con limitaciones fisicas o mentales, o
con capacidades excepcionales, son obligaciones
especiales del Estado.

ley 581 de 2000

ARTICULO 10. Instrumentos basicos del Plan
Nacional de Promocion y Estimulo a la Mujer. El
plan debera contener como instrumento basico, de
caracter obligatorio, para alcanzar los objetivos
mencionados, los siguientes:

a) Educacion a los colombianos en la igualdad de
sexos y promocidn de los valores de la mujer;

b) Acciones positivas orientadas a la comprension
y superacién de los obstaculos que dificultan la
participacion de la mujer en los niveles de decision
del sector privado;

c) Capacitacion especializada de la mujer en el
desarrollo del liderazgo con responsabilidad social
y dimension del género;

d) Disposicion de canales efectivos de asistencia
tecnica;

e) Divulgacién permanente de los derechos de la
mujer, mecanismos de proteccion e instrumentos
adecuados para hacerlos efectivos.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de los
instrumentos contemplados en los literales a) y e),
el plan debera adoptar medidas orientadas a
mejorar la calidad de la educacion, mediante
contenidos y practicas no sexistas, que promuevan
la formacion de hombres y mujeres para compartir
tareas de hogar y crianza; asi mismo, se dara

especial atencion a los programas de
alfabetizacion dirigidos a la poblacion femenina.

Principio de igualdad y prohibicion de
discriminacion en razén de identidad de género
y orientacion sexual-reiteracion de
jurisprudencia

Derecho a la igualdad-dimensiones

La Corte ha reconocido que existen tres diferentes
dimensiones del derecho a la igualdad. En efecto,
la Corporacion ha dicho que de la clausula de
proteccion del articulo 13 de la Constitucion se
derivan varios elementos: i) una regla de igualdad
ante la ley, comprendida como el deber estatal de
imparcialidad en la aplicacion del derecho frente a
todas las personas; ii) una prohibicion de
discriminacion que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato
discriminatorio a partir de criterios sospechosos
construidos a partir de -entre otras- razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religion u opinion politica; y iii) un mandato de
promocion de la igualdad de oportunidades o
igualdad material, entendido como el deber publico
de ejercer acciones concretas destinadas a
beneficiar a grupos discriminados o0 marginados de
manera sistematica o historica, a través de
prestaciones concretas o cambios en el disefio
institucional (acciones afirmativas).

Derecho a la libre opcion sexual-no la puede
coartar el establecimiento educativo

Orientacion sexual e identidad de género como
criterios sospechosos de discriminacion
Derecho a la identidad sexual y de género-
prohibicion de discriminacion en
establecimientos educativos en razén de la
opcion sexual

Uno de los ambitos mas importantes para la
proteccion del derecho a la igualdad, la dignidad y
el libre desarrollo de la personalidad es el respeto
absoluto por la expresion de la identidad de género
0 la orientacion sexual. En el @mbito escolar, esta
proteccion debe ser aun mas estricta pues los
menores de edad tienen el derecho de ser
formados en espacios democraticos y plurales. Asi,
la prohibicion de diseminacion por razén de género
0 de orientacion sexual es absoluta y ningun
tercero, ya sean otros estudiantes o las
autoridades del colegio, pueden perseguir o




amedrentar a los estudiantes que deciden asumir
voluntariamente una opciéon sexual diversa.
Cualquier actitud en ese sentido, como se explicara
en el capitulo siguiente, constituye un trato de
hostigamiento que debe ser reprochado y a toda
costa prevenido.

LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013.

‘Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad’.
propone una serie de medidas y acciones
afirmativas que permiten a las personas con
discapacidad, bajo un marco de
corresponsabilidad, ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones con las demas personas.
Entre el conjunto de leyes derivadas de la
Constitucion se destaca la Ley 361 de 1997, primer
instrumento normativo a nivel nacional que busca
reconocer y establecer mecanismos para la
garantia de los derechos y promover la inclusion
social de las personas con discapacidad; el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia, expedido
mediante la Ley 1098 de 2006, que en su articulo
36 establece los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad y la Ley 1145 de
2007 por la cual se organiza el Sistema Nacional
de Discapacidad, cuyo objeto es ‘“impulsar la
formulacion e implementacion de la politica publica
en discapacidad, en forma coordinada entre las
entidades publicas del orden nacional, regional y
local, las organizaciones de personas con y en
situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el
fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los Derechos
Humanos.

DECRETO 1421 DE 2017.

Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacién inclusiva la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad. Acceso a la educacion
para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el
servicio educativo debe realizar para garantizar el
ingreso al sistema educativo de todas las personas
con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna.
Propésitos de la Inclusion

La Educacién Inclusiva aparece como la
posibilidad de construccion de una sociedad en la
que se reconozcan y participen todos los
ciudadanos, eliminando todo tipo de exclusiones

sociales, econdmicas y culturales. la inclusién se
refiere a todas las personas y a todos los
colectivos; La inclusidén o Educacién Inclusiva es un
concepto tedrico de la pedagogia que hace
referencia al modo en que se debe dar respuesta
en la escuela a la diversidad. La diversidad hace
referencia a las necesidades educativas de todos y
cada uno de los miembros de la comunidad
educativa. Pero, se orienta a identificar y reducir las
barreras del aprendizaje y de la participacion, a
potenciar los recursos para el apoyo a todos los
miembros de la comunidad educativa (Booth et al.,
2000).

Aceptar estos supuestos nos conduce a reconocer
que la diversidad en las aulas deberia ser
considerada atendiendo a las areas de diversidad
que configuran las identidades de todos los que alli
se encuentran, conviven y trabajan, aunque se
hagan especialmente significativas aquellas
diferencias ligadas a las destrezas y a la
capacidad, a los estilos y a los ritmos de
aprendizaje.

Atendiendo lo dispuesto en la Constitucién Politica,
en la Convencion de las Naciones Unidas sobre
Derechos de personas con Discapacidad, la ley
1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017. La
educacion inclusiva, en la |. E. Gabriela Mistral,
tendra como proposito garantizar tres (3) procesos
fundamentales:

a. Presencia: Todos los estudiantes que lo
demanden tienen derecho a acceder a |la
informacién, espacios, procesos y general a la
educacién inclusiva.

b. Participacion: Los estudiantes seran
reconocidos y escuchados, y se les brindara apoyo
para tomar decisiones en los aspectos claves que
les competen.

c. Progreso: Todos los estudiantes tendrén
iguales oportunidades para aprender y avanzar en
relacion consigo mismos, y a su ritmo
correspondiente.

ARTICULO 25.2: POBLACIONES ATENDIDAS:

GRUPOS ETNICOS El enfoque diferencial étnico
es aquel enfoque que identifica y actua sobre las
necesidades diferenciales de atencion y proteccion
que deben tener las politicas publicas y el accionar
estatal en su conjunto para la proteccion de los
derechos individuales y colectivos de los grupos
étnicos que habitan en nuestro pais. El enfoque
diferencial étnico contempla tres grupos humanos:




1) Pueblos indigenas

2) Afrocolombianos, negros, palanqueros y raizales
y

3) Room.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. El enfoque
diferencial para personas con discapacidad
considera la diversidad de las personas y de los
grupos sociales, no desde las limitaciones
individuales de las personas con discapacidad,
sino desde las limitaciones de la sociedad para
prestar los servicios apropiados y para garantizar
que las necesidades de esas personas sean
tenidas en cuenta dentro de la organizacion social.

La institucion implementara las siguientes
acciones:

1- Formacion y sensibilizacion de la comunidad
educativa, formar a todos los integrantes de la
comunidad educativa en la identificacion, reporte,
entendimiento de diferentes condiciones de
discapacidad.

2- proveera lineamientos para la implementacion
de ajustes razonables, y brindarad acompafiamiento
al proceso de formacién en coordinacién con la
familia.

3- Disefio Universal de Aprendizajes. Aprovechar
el apoyo del profesional nombrado por SED, para
que los programas, curriculos y materiales se
ajusten a las necesidades de todos los estudiantes,
en la medida de las posibilidades.

4- |dentificacion de estudiantes con condicién de
discapacidad. Todos los integrantes de la
comunidad educativa, y de manera especial los
docentes, directivos docentes y padres de familia
deberan reconocer las sefiales de posibles
condiciones de discapacidad y deberan reportarlas
con el fin de que se implementen las acciones
tendientes a procurar la adaptacion de la
prestacion del servicio a las necesidades
particulares del estudiante.

5-Reporte en Sistemas de Informacién. Al tiempo
que se identifique que un estudiante presenta una
condicion de discapacidad, se debera hacer el
reporte en el Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT) y en el Sistema de Informacién para el
Monitoreo, Prevencion y Andlisis de la Desercion
Escolar (SIMPADE).

6-Ajustes razonables. Ademas de hacer el reporte
en los sistemas de informacion correspondientes,
el Director de Grupo debera liderar en conjunto con
el profesional de apoyo y la familia del estudiante
la identificacion de todas las adaptaciones que
puedan hacerse para procurar su adecuada

inclusion dentro del sistema educativo.

A partir de ahi se estructurard el Plan
Individualizado de Ajustes Razonables (PIAR) que
debera contener todas las adaptaciones que se
implementaran, asi como los criterios para
determinar el cumplimiento de los objetivos que se
definan durante el periodo correspondiente.
7-Enfoque inclusivo en el sistema de evaluacion. El
sistema de evaluacion establecido en este Manual
de Convivencia establece un enfoque basado en la
inclusion y a la adaptacion del servicio educativo a
las necesidades de los estudiantes. En
consecuencia, establecera  parametros de
diferenciacion para identificar los avances en los
objetivos individuales que se definan para todos los
estudiantes que presenten alguna condicion de
discapacidad.

8-Seguimiento al desarrollo. Los docentes y padres
de familia hardn un seguimiento estricto al
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes
con alguna condicion de discapacidad con el
proposito de revisar el cumplimento de los
objetivos trazados y hacer los ajustes que sean
necesarios.

9-Involucramiento de la familia. La participacion de
los padres de familia en el proceso de formacion de
los estudiantes con alguna condicion de
discapacidad resulta determinante. Por este
motivo, desde la institucién, se propiciaran
reuniones y actividades periodicas de seguimiento
que permitan tener un mejor entendimiento de la
situacion del estudiante para adoptar las medidas
e implementar las adaptaciones requeridas.

10- Actualizacion permanente de historial de
estudiantes. Con el fin de asegurar que la
institucion y todas las personas que intervengan en
el proceso de formacion del estudiante con alguna
condicion de discapacidad, tengan informacion
actualizada que les permita desarrollar los ajustes
razonables y demas medidas necesarias para
procurar la inclusion, el historial de los estudiantes
con alguna condicion de discapacidad debera estar
debidamente actualizado.

PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO -  VICTIMAS  DEL
CONFLICTO ARMADO

El estado colombiano, en la ley 1448 de junio de
2011, reconoce como victimas, ademas, de la
poblacion en situacion de desplazamiento forzado,
alas personas que se hayan visto afectados por los
siguientes  hechos: homicidio, desaparicion




forzada, secuestro, lesiones personales, tortura,
delitos contra la libertad e integridad sexual y
reclutamiento forzado de menores. También son
victimas, el esposo o la esposa, compafiero o
compafiera permanente, parejas del mismo sexo,
los padres o hijos legalmente reconocidos
(incluyendo adoptivos) de la victima directa,
cuando a esta se le hubiere dado muerte o
estuviere desaparecida. Para garantizar |la
reparacion de los derechos de las victimas se han
establecido unos procedimientos y unas entidades
encargadas de gestionar su goce. La atencion en
educacién demanda una ruta:

Una vez realizada la declaracion del hecho
victimizante ante Ministerio Publico en las
instalaciones del el Centro Regional de Atencion a
Victimas, la poblacion victima sera direccionada
ante el funcionario enlace de la Secretaria de
Educacion Municipal, quien se encargara de ubicar
el cupo educativo para educacion basica primaria,
secundaria o media, en las instituciones educativas
oficiales.

Ruta de atencion en el sistema educativo
victimas del conflicto que presentan la solicitud
en una institucion educativa oficial.

Vinculacién al sistema educativo

Verificar si el estudiante esta inscrito en el RUV.
Tel: 8800126 Ext. 111

Registro Unico de victimas RUV

Caracterizar SIMAT con la variable victima del
conflicto

Para que una victima reciba las medidas de
atencion y reparacion debe estar incluido en el
Registro Unico de Victimas —-RUV-, para lo cual
debera presentar declaracion del hecho
victimizante ante la Procuraduria, Defensoria del
Pueblo o la Personeria Municipal. En el municipio
de Santiago de Cali las declaraciones se realizan
ante el Ministerio Publico en el Centro Regional de
Atencién a Victimas -CRAV- (conocido como UAO)
ubicado en la Carrera 16 N° 15-75 Barrio Aranjuez

Nifios en Extra edad:

La Secretaria de Educacion cuenta con la atencidn
educativa a través de metodologias que permiten
que las nifias, nifios y jovenes que han estado fuera
del sistema educatvo o dentro, pero en
condiciones no favorables por su edad puedan
nivelarse, aprendiendo a leer y a escribir y/o nivelar
la basica primaria.

El Programa Brujula de aprendizajes basicos esta
dirigido a todos los nifios, nifias y jovenes que por
diversos motivos no aprendieron a leer y escribir.

Promueve el desarrollo de las competencias
basicas en lectura, escritura y aritmética, que son
necesarias para integrarse a la institucion
educativa, el mundo social y el universo cultural. El
Programa esta dirigido a nifios, nifias y jovenes
entre los 9 y 16 afos de edad, sin adquisicion de
competencias en lectura y escritura.

Programa Aceleracién del Aprendizaje: que
contribuye a que los estudiantes nivelen sus
competencias basicas y puedan avanzar
exitosamente hasta aumentar los niveles de
escolaridad,

Podran acceder al programa de aceleracion del
aprendizaje: * Nifios, nifias y jovenes entre los 9 y
16 afios de edad, que se encuentren en situacion
de extra edad. *Que ya hayan adquirido las
competencias de lectura y escritura. *Que no
hayan terminado la basica primaria (1° a 5° de
primaria). La vinculacion a las metodologias
flexibles se puede realizar directamente en las
instituciones educativas oficiales que cuentan con
ellas, o en la central didactica de la Secretaria de
Educacién Municipal. Direccion: Calle 27 N° 36-10
Barrio el Jardin Horario de atencién: miércoles de
8:00ama12:00myde2:00a5:00 p

acciones de promocion y prevencion:

Promover la no-discriminacidn en el ejercicio de los
derechos, la inclusidn social y el acceso equitativo
a los recursos y los servicios de educacion.
Reconocer las vulnerabilidades y necesidades
particulares de cada grupo de estudiantes en
particular y actuar sobre ellas.

Promover el acceso en forma equitativa a la toma
de decisiones, a la participacion de los y las
estudiantes en diferentes condiciones

Eliminar los estereotipos que obstaculicen el libre
ejercicio de los Derechos y la inclusion social

POBLACION MIGRANTE -VENEZOLANA

la Secretaria de Educacion de Cali ha
implementado politicas inclusivas que permiten la
matricula de nifios, nifias y adolescentes
venezolanos en las 92 Instituciones Educativas
Oficiales (IEQ) de la ciudad, incluso aquellos que
no poseen documentos migratorios validos pueden
acceder al sistema educativo mediante un Numero
Establecido por la Secretaria (NES), facilitando asi
su proceso formativo.




En la institucion Gabriela Mistral, existe un
protocolo para atender a los migrantes.

Si no poseen certificaciones de los afios cursados,
se realiza una validacion por medio de una prueba
que recoge los aprendizajes basicos para cada
grado.

ARTICULO 26: ENFOQUES DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Para garantizar que este documento sea justo,
incluyente, respetuoso de los derechos humanos y
pertinente para la comunidad educativa, se deben
tener en cuenta los lineamientos del MEN,
expuestos en la cartilla 49, incorporando los
ENFOQUES que nos recuerdan que los derechos
Humanos y la dignidad humana, Los enfoques de
la convivencia escolar son perspectivas 0 marcos
conceptuales que orientan las practicas, normas y
relaciones dentro del entorno educativo para
promover un ambiente armonico, respetuoso y
seguro. Estos enfoques estan profundamente
vinculados con la inclusién, ya que ambos buscan
garantizar el respeto, la participacion y el bienestar
de todos los estudiantes, sin discriminacion.

son el eje rector de la Convivencia Escolar. Ellos
son:

ARTICULO 26.1 ENFOQUE DIFERENCIAL

El Enfoque Diferencial es el instrumento juridico
idoneo para evitar los procesos y actos que
generan las condiciones actuales o historicas de
discriminacion e impiden el goce efectivo de
derechos.

Es por lo tanto el reconocimiento de condiciones y
posiciones de las y los distintos actores sociales
como sujetos de derecho desde una mirada
diferencial de estado socioecondmico, género,
etnia, discapacidad e identidad cultural, y de las
variables implicitas en el ciclo vital (infancia,
juventud, adultez y vejez); bajo los principios de
igualdad, diversidad, participacion,
interculturalidad, integralidad, sostenibilidad 'y
adaptabilidad.

ARTICULO 26.2: ENFOQUE DE GENERO

Género diferente del “sexo-bioldgico”, se refiere a
todas aquellas caracteristicas sociales y culturales
aprendidas en los roles asignados a lo largo del

proceso vital, esto tiene que ver con un aprendizaje
individual y diferenciado, el cual depende de las
sociedades y de las particularidades de hombres y
mujeres: edad, posicion econdmica, creencias
religiosas o politicas, entre otras; por lo tanto, la
construccion de identidades de género es dinamica
y cambiante.

El enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género aparece cuando a partir del andlisis de
género se pone al descubierto la estigmatizacion,
discriminacion y vulneracion de derechos en razén
de la sexualidad y los roles e identidades de género
de las personas.

Los roles de género. Son el conjunto de papeles y
funciones que conforman el modelo preestablecido
de ser hombre o ser mujer en una sociedad
determinada. El problema no es la diferencia de
roles sino su jerarquizacion y el modo en que se
valoran Identidades diversas:

Transgenerista: Persona que se ubica o transita
entre lo masculino y lo femenino.

Orientacién sexual. Se refiere a la direccion del
deseo erdtico y afectivo de las personas en funcidn
de su sexo.

Comprender estas diferencias historicas entre y
hombres y mujeres, como roles aprendidos y no
naturales permitiran deconstruir algunas practicas
de marginacion, formas de discriminacion y
proponer  estrategias para  superar las
desigualdades y relaciones de poder que terminan
generando todo tipo de violencias en muchos de
los casos.

El entorno escolar se configura como un espacio
estratégico para lograr el equilibro entre los
géneros y la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres en una sociedad, por eso es tan
importante trabajar en “las agendas ocultas” que
desvirtian o descalifican en ocasiones a uno u otro
género por su condicién, tratando en vez de ello,
fortalecer practicas que trabajen en la equidad de
los géneros, pues la tarea se hace mas compleja
cuando se reproducen discursos de discriminacion
hacia los géneros en los diferentes escenarios:
medios de comunicacion, familia y sociedad en
general.

Es por esto que la Institucion Educativa Gabriela
Mistral se ha propuesto desde las acciones de
promocién y prevencion: Elaborar acciones




preventivas de violencia contra la mujer con el
apoyo del CECO.

Concienciacion 'y formacién especifica de
docentes y estudiantes sobre creencias sexistas,
partiendo de sus aportes.

Desarrollar en las aulas actividades tutoriales
centradas en contenidos tales como: igualdad de
oportunidades y derechos entre los sexos,
educacion para la ciudadania desde la afectividad
y la cooperacion, actividades de resolucion de
conflictos y paz, etc.

Trabajar desde las Asociaciones de Padres, entre
otras, con las familias en la concienciacion de la
igualdad entre hombres y mujeres y en la
ensefianza/aprendizaje de las labores del hogar y
profesiones laborales, buscando la revalorizacion
social de las tareas domesticas y el reparto de las
mismas.

Realizar y organizar otras actividades como
campafas: de sensibilizacion y divulgacion;
jornadas, talleres y grupos de trabajo; juegos y
dindmicas de grupo y fortalecer los proyectos
pedagdgicos como el PESCC para la formacidn en
derechos sexuales y reproductivos.

ARTICULO 26.3 ENFOQUE RESTAURATIVO

El enfoque restaurativo se convierte en una
herramienta pedagogica para la escuela, que
acerca la justicia a la comunidad educativa y

respeto a los derechos fundamentales de los y las
jovenes pero también incidir sobre ellos la
responsabilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Promover la reflexién sobre la autonomia y las
responsabilidades individuales de los y las
estudiantes y el involucramiento de la familia y la
asesoria docente, en la solucién de conflictos
conforme al manual de convivencia escolar.
Promocion de la cultura de la legalidad entre la
comunidad educativa.

Realizar talleres sobre resolucién de conflictos y la
elaboracion de acciones estratégicas para la
prevencion de las violencias.

ARTICULO 26.4 ENFOQUE DE DERECHOS
Es en el marco de esta discusién que surge el
denominado “Enfoque de Derechos”, que lejos de
ser mas de lo mismo (reivindicacion de derechos,

posibilita formas agiles y participativas para la
resolucion de los conflictos entre los mismos. Su
objetivo parte de encontrar una solucién al
problema causado, antes que imponer un
sufrimiento proporcional a un dafio, tal como
querria la justicia simplemente represiva. Esta
solucion, la reparacién, es el resultado de un
proceso informal que favorece la expresion de los
sentimientos y de las emociones, mas que el
seguimiento  de  procedimientos  punitivos
preestablecidos.

Asi, el enfoque restaurativo:

Promueve la participacion de todos los
involucrados.

Busca la reconstruccion del tejido social, es decir,
que entre los actores implicados no se generen
enemistades y no termine el proceso en practicas
violentas.

Este enfoque propone respuestas integrales, es
decir. se pretenden reparar no soélo fisica,
materialmente sino también emocionalmente.

Es una forma de prevenir la exclusion dentro del
ambiente escolar.

Constituye la forma de alcanzar acuerdos y lograr
la reparacion entre las partes afectadas, a través
de la comunicacién y el lenguaje en el marco de las
practicas restaurativas.

Acciones de promocion y prevencion:

Promover condiciones de

teoria constitucional o derecho internacional de los
derechos humanos), se constituye mas bien como
un marco conceptual para el proceso de desarrollo
humano que —desde el punto de vista normativo—
estd basado en las normas internacionales de
derechos humanos y —desde el punto de vista
operacional- esta orientado a la promocién y la
proteccion de los derechos humanos.

Para el Ministerio de Educacién Nacional, la
formacion de sujetos activos de derechos se
evidencia en los grupos de estandares basicos en
que se han organizado las competencias
ciudadanas, que como veremos enseguida
posibilitan una amplia gama de posibilidades para
que el ejercicio de los derechos humanos esté
presente en el dia a dia de la escuela.
Dimensiones del sujeto activo de derechos:
Sujeto social. La dimensiéon de convivencia y paz,
hace referencia a la necesidad de construir una
sociedad en donde sea posible convivir con los




demas de manera pacifica y constructiva. No se
busca la armonia perfecta o la ausencia de
conflictos, sino que los conflictos que se presenten
sean manejados sin agresion y buscando favorecer
los intereses de todas las partes involucradas.
Construir colectivamente acuerdos y consensos
sobre normas Yy decisiones que conciernen a todos
y que favorecen el bien comdn y la convivencia. Es
precisamente por ello, que, en el programa de
Educacion de derechos, el conflicto se asume
como una oportunidad pedagogica para el dialogo,
la concertacion y la construccion colectiva. En el
proceso de formacion del sujeto activo de
derechos, el desarrollo de competencias permite al
estudiante como sujeto social:

* Abordar comprensiva y criticamente el mundo y
en especial el mundo escolar con sus pretensiones
formativas y sus apuestas politicas.

+ Construir relaciones de cuidado consigo mismo,
con el otro y con el ambiente.

* Reconocer las relaciones sociales asimétricas,
autoritarias y excluyentes para transformarlas en
relaciones que promuevan la solidaridad y la
equidad.

+ Construir una sociedad justa y equitativa a partir
de la valoracion de las diferencias y del
reconocimiento del otro como un legitimo otro.
Sujeto Politico. En ese sentido, la participacién y
responsabilidad democratica busca el desarrollo
del sujeto activo de derechos en su dimension
politica, con capacidad para participar de manera
activa, responsable y critica en la toma de
decisiones y en la construccion de propuestas
colectivas y solidarias que se desarrollen en su
entorno local, regional, nacional e internacional y
que permitan la construccién del sentido de lo
publico, a partir de la negociacion de intereses y de
la construccion de consensos y el manejo de
disensos. Asi, en el proceso de formacion del
sujeto activo de derechos el desarrollo de
competencias permite a los estudiantes.

Asi, en el proceso de formacidn del sujeto activo de
derechos el desarrollo de competencias permite a
los estudiantes:

+ Reconocer su derecho a participar en la esfera
publica en condiciones de igualdad y desarrollar
acciones que promuevan la construccion de lo
publico.

+ Participar activa y propositivamente en la
construccion de una sociedad mas democratica,
justa y equitativa

Ser social e histérico. En relacion con la
Pluralidad, identidad y valoracion de las

diferencias, la identidad se asume como la visién
que tenemos de nosotros mismos, como individuos
y como miembros de grupos sociales o, inclusive
de naciones. “ ... el sujeto es quien construye sus
propias significaciones, ... se trata de visualizar al
sujeto, como un sujeto histérico, situado en un
contexto social y cultural determinado, que
requiere de conocimiento e informacién para
interpretar y explicarse el mundo en que vive y
participar en forma autdnoma y critica en la gestion
de los problemas. Entender al sujeto social e
histérico implica, ademas, reconocer la diversidad
de visiones y concepciones de mundo. De alli que
el aprendizaje se entienda como un aprendizaje
situado, puesto que reconoce las implicaciones
que tiene el contexto en la construccion de nuevas
significaciones e interpretaciones de la realidad.
Adicionalmente, un sujeto reconoce y valora la
identidad de los demas y esto implica el
reconocimiento y valoracion de la pluralidad y la
diferencia. El desarrollo de competencias le
permite entonces al estudiante:

* Expresar su propia voz

* Valorar y apropiar su historia de vida y sus
experiencias

« Ser responsable de sus acciones y decisiones

« Construir su propio proyecto de vida

* Reconocer y respetar a los demés a partir de
caracteristicas vinculadas a su raza, género, edad,
preferencia sexual, apariencia fisica, estado de
salud, habilidades y limitaciones

+ Comprender de manera critica su realidad para
transformarla

Acciones de promocion:

Promover la interdependencia, la indivisibilidad, y
la universalidad de los derechos humanos, incluso
los derechos civiles, politicos, economicos,
sociales y culturales, asi como el derecho al
desarrollo.

Fomentar entornos de aprendizaje y ensefianza sin
temores ni carencias, que estimulen la
participacion, el goce de los derechos humanos y
el desarrollo pleno de la personalidad humana.
Ser pertinentes en la vida cotidiana de los
educandos, haciendo que éstos participen en un
didlogo sobre los medios de transformar los
derechos humanos de la expresion de normas
abstractas a la realidad de sus condiciones
sociales, econdmicas, culturales y politicas
educativa.




LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 27: PERFIL DELESTUDIANTE

La institucidén busca formar una persona que, de importancia al ser, al saber y al hacer y que logre el desarrollo de la dimensién
comunicativa, afectiva, ética, espiritual, cognitiva, corporal, comunitaria, sociopolitica y laboral.

La institucién formara al estudiante en el respeto a los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a la democracia y en la practica
del trabajo tecnoldgico y para la proteccion del medio ambiente. La Institucion Educativa Gabriela Mistral reconoce la responsabilidad
de formar integralmente a sus estudiantes, promoviendo el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo, participativo, con principios
democraticos, seres auténomos libres, con capacidad de asombro para disfrutar de su aprendizaje, comprometido con la
transformacion del mundo, con procesos de investigacion, creatividad y desarrollo tecnoldgico. Que desarrolle competencias
ciudadanas para resolver sus conflictos de manera pacifica y convivir.

en armonia, en un ambiente de respeto y construccion permanente de ambientes de paz. Un estudiante que promueva en su diario
vivir, el liderazgo, el trabajo en equipo, la solidaridad y la responsabilidad, que lo lleve a tener claridad frente a su proyecto de viday a
ser competitivo en su vida profesional y laboral.

ARTICULO 28: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Derecho: es la facultad que se tiene de exigir el cumplimiento de acuerdos nacidos de la concertacion de principios universales
necesarios para la convivencia humana.

Los derechos son términos que enmarcan una auténtica reciprocidad, al adquirirlos, también se obtienen unos deberes, los cuales son
un conjunto de principios y reglas que también imponen obligaciones, y determinan las relaciones sociales con los distintos estamentos
de la institucion.

Deber: Son las normas, principios y valores a los que de una manera concertada se obliga a cumplir, para que las relaciones que se
generan de la convivencia, de la participacion y la tolerancia permitan el crecimiento individual y colectivo en su medida precisa.

ARTICULO 28.1: DERECHOS DE LOSESTUDIANTES

Recibir y conocer el Manual de Convivencia.

. Ser reconocido y llamado por su nombre.

. Recibir un trato amable y respetuoso en su dignidad personal por cualquier miembro de la comunidad.



Recibir una educacion pertinente, Tener el debido proceso en
caso de incumplimiento de algunas de las normas
establecidas en el manual de convivencia.

Cualquier accion correctiva debe ser tramitada segin las
normas previas y comunicadas a los padres de familia y
estudiantes, oportunamente por la autoridad competente.

Ser evaluado de acuerdo al sistema Institucional de
evaluaciéon de estudiantes (Segin decreto 1290 de
2009).

Ser evaluado de manera integral en todos los
aspectos: académico, personal y social.

Conocer de manera oportuna los criterios de evaluacion y
promocion en cada una de las areas del conocimiento,
igualmente ejercer el derecho a la revision si asi lo
considera.

Obtener en cada asignatura un minimo de tres
valoraciones por periodo en el proceso cognitivo.

En caso de inasistencia tiene derecho a presentar la
excusa firmada por los padres o acudientes y a presentar
evaluaciones, trabajos e investigaciones dentro de los cinco
dias habiles siguientes.

Recibir informacion completa

oportuna y efectiva acerca de normatividad
Institucional y los procedimientos académicos vy
administrativos.

Conocer oportunamente los programas curriculares y 1os
niveles de desempefio que debe alcanzar en cada
periodo delas diferentes areas o asignaturas, asi mismo las
respectivas actividades académicas.

Ser tratado con respeto, comprensién y justicia como
persona y como estudiante por los diferentes miembros de

La comunidad educativa.

diferencial y de calidad que permita el desarrollo arménico,
libre, individual y social.

A la igualdad de oportunidades mediante la no
discriminacion de etnia, sexo, género, capacidad economica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas;
discapacidades fisicas, sensoriales 0 psiquicas y cualquier otra
condicion o circunstancia personal y social.

Ser escuchado y recibir siempre trato cortés de parte del
personal directivo, docente y administrativo.

Gozar de un ambiente de orden y disciplina en los
diferentes espacios escolares y actividades académicas, que

permitan la concentracién necesaria para un Optimo
aprovechamiento en su proceso de formacion.

Ser representados por sus padres o acudientes que a

través de la legitimacién de la matricula asumen la
responsabilidad de garantizar el derecho a la educacion.
Participar en la elaboracion, reforma vy
aplicacién del P.E.I, Manual de Convivencia

y el SIEE.

Elegir y ser elegido (a) para los cargos y
representaciones en que se convoquen a
voceros (a) del curso, personero estudianti,
representante estudiantil al consejo directivo,
comités, brigadas etc.

Solicitar permiso para faltar a la institucion o
ausentarse de ella concausa justificada y
autorizada por el padre, madre de familia ylo
acudiente,(comprobando que el estudiante es
recogido por el adulto responsable).

Presentar ante directivos y profesores las
sugerencias e iniciativas que considere
convenientes para su formacion y para la
buena marcha de la institucion.

A no ser retirado(a) de clases mientras no
exista una causa justificada contemplada en el
Manual de Convivencia siguiendo el debido
proceso.

Conocer los registros que sobre su
comportamiento y desempefio escolar se
hagan en el observador del estudiante o en
cualquier otro documento interno de la
institucion.

Ser protegidos contra el

acoso escolar.

Presentar respetuosamente  descargos o
apelaciones por escrito en el observador ante
la autoridad competente en el siguiente
orden: profesor(a) de la asignatura, director de
grupo, coordinador(a), rector (a).

Solicitar al profesor que las evaluaciones
sean debidamente programadas y
gjecutadas evitando la acumulacion de
pruebas en diferentes asignaturas.
Participar en todas las actividades de
superacion de acuerdo a las fechas
programadas por la institucion.

Recibir el titulo de bachiller que ofrece la
institucion segun la resolucién de aprobacion
de estudios expedidas porla SEM.

Participar en la ceremonia de grado en el
lugar y la fecha que la institucion
determina teniendo en cuenta los
requerimientos académicos y disciplinarios
establecidos.

Solicitar y obtener certificados, constancias




de estudio y entrega de documentos dentro de
los términos legales (10 dias habiles) después
de solicitarlos y cuando se encuentre a paz y salvo
con la institucion.

e Recibir estimulos y reconocimientos por su excelente
desempefio en actividades académicas, deportivas
culturales y de convivencia.

o A ser exonerado (a) de la practica fisica y de deportes
cuando se presente excusa medica verificable, en cuyo caso
se efectta un trabajo tedrico asignado por el docente del area
durante la horade clase.

o A ser protegido contra el maltrato, agresién fisica o
psicologica, discriminacion, burla por parte de los
comparieros, profesores, directivos y demés personas de la
comunidad educativa. (Segun los Art. 44, 49 de la Ley 115/94
y el Art. 18 del Codigo de Infancia y Adolescencia 1098/2006,
ley 1620/2013).

o Recibir certificacion expedida por la Institucion y/o las
entidades de las cuales se tenga convenio en cursos de
especializacion o pasantias.

o Ser respetado por su diversidad de género, religion, etnia,
ideologia y nacionalidad.

o Utilizar de manera adecuada los diferentes espacios y
recursos didacticos que posee la institucion.

ARTICULO 28.2: DEBERES DE LOSESTUDIANTES

Siendo la institucion de caracter oficial
corresponde a los estudiantes actuar e
interiorizar la filosofia propia de la institucion,
asumiendo que el ejercicio de la libertad y de los
derechos anteriores y ofros inherentes a su
persona, excluyen el abuso e implican claros
deberes frente a la convivencia con los
demas (Art. 95 de la C.N). La vinculacion de
un estudiante a la institucion le exige el
acatamiento a los siguientes deberes:

Cumplir las obligaciones que se

deriven de los principios, politicas y

reglamentos Institucionales.
Conocer, acatar y difundir las normas
previstas en el Manual de Convivencia.
Conocer y apropiarse del PEI.
Respetarse y respetar a sus compafieros (as)
procurando  fomentar y  fortalecer
sentimientos  de amistad, compafierismo,
comprension,  colaboracién y  solidaridad
dentro y fuera de la institucion.
Abstenerse de hacer uso de
intimidaciones y coacciones a los
miembros de la Institucidn o ejercer
actos de discriminacion politica, racial,
religiosa, o de otra indole.
Mantener un trato cordial y respetuoso con
docentes, personal administrativo, de
servicios generales y deméas estamentos que
conforman la comunidad educativa.
Abstenerse de utilizar el nombre de La
Institucion en actividades que sean
contrarias a su Misién y en provecho de
intereses particulares.
Velar por el buen nombre de la institucion y
su imagen social, dentro y fuera de ella,
evitando actos que deterioren la dignidad
humana.
Representar en forma digna, responsable y
con orgullo la institucion educativa.
Asistir puntualmente a todas las clases y
actividades programadas por la institucion
en los horarios y fechas estipulados.
Hacer uso eficiente de los recursos
naturales, institucionales y publicos.
Velar por el cumplimiento de las normas
ambientales  ejerciendo  asi  su
responsabilidad con el medio ambiente.
Sequir el conducto regular para el tramite de
sus reclamos en la solucion de sus
conflictos, comprometiéndose en la solucion de
los mismos.
Cumplir con las recomendaciones vy
compromiso adquiridos para la superacion de
sus dificultades académicas y/o disciplinarias.

. Cumplir en las fechas asignadas por el docente con
las tareas, trabajos, investigaciones y demas actividades que
se realicen en la institucion.

. Justificar a tiempo y por escrito ausencias y
llegadas tarde de acuerdo con las indicaciones dadas.
. Llevar oportunamente a los padres de familia y/o

acudiente, la informacién que envie la institucion a través de




circulares o boletines y devolver la notificacion debidamente
firmado el dia habil siguiente.

J Contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento
y embellecimiento de la planta fisica y el medio ambiente.

o Mantener un buen comportamiento dentro y fuera
de la institucion.

o Entregar al docente, orientador de grupo y/o
coordinador, todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

o Solucionar los conflictos a partir de la practicas

restaurativas, teniendo en cuenta los protocolos de
atencion integral establecidos por el COMCE, fundamentado
en laLey 1620/2013.

o Respetar los simbolos patrios y de la institucion, asi
como los valores culturales y étnicos; participando
debidamente en homenaje a la bandera y demés ceremonias
civico-culturales.

o Cuidar y dar buen uso de la planta fisica, muebles y
enseres y de todo el material didactico que exista en la
institucion y responder por los dafios ocasionados.

o Firmar y responsabilizarse del llamado de atencion
y orientacion que figure en su observador, asumiendo una
actitud receptiva ante sus recomendaciones.

o Mostrar sentido de pertenencia con la institucion y sus
miembros evitando comentarios y conductas
inadecuadas que conduzcan a altercados, rivalidades,
indiferencias e irrespeto.

o Traer los Utiles escolares y el material necesario para el
desarrollo de la clase y otras actividades programadas por
la institucion.

o Todo estudiante que tenga sintomas de enfermedades
endémicas o epidémicas no debe presentarse a la
institucion y a su vez debe presentar la incapacidad
médica en un término no mayor a cinco dias.

e Solicitar el debido permiso para participar en
actividades deportivas, artisticas o culturales que vaya a
realizar por fuera de la Institucion Educativa.

e Respetar su vida y la de los deméas evitando el
consumo, venta y distribucion de cigarrillos, licores,
estupefacientes y cualquier otro articulo dentro de la
institucion.

e No presentarse a la Institucion
en estado de embriaguez o bajo
el efecto de narcoticos
o drogas enervantes que alteran
el estado de conciencia, ni
expenderlos, ingerirlos o
distribuirlos dentro de la Institucion
0 en los bienes o sitios donde la
represente.

o No hacer ningtn tipo de fraude.

e Evitar situaciones de confianza que comprometan la
relacion docente estudiante, y demas integrantes de la
Comunidad Educativa.

o Atender con prontitud los diferentes toques
de timbres que indican iniciacion o
suspension de algunas de las
actividades de la institucion.

o Abstenerse de escribir letreros y rayar
pupitres, escritorios, paredes, bafios,
tableros y carteleras, mesas del
restaurante.

e Hacer uso adecuado de los recursos,
insumos y alimentos del restaurante
escolar.
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Responder por todo dafio o pérdida
causada por accion o negligencia, tanto en los
recursos pedagogicos, deportivos, la
planta fisica, muebles y enseres de la
institucion.

Manifestar sentido de pertenencia con sus
acciones frente a todo o que corresponda
a la institucion educativa.

Abstenerse de utilizar aparatos tales como:
juguetes de todo tipo, radios, celulares, i-
pod, entre otros que perturben el buen
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Hacer uso adecuado de las salas de
audiovisuales, salas de sistemas,
laboratorio, talleres, tienda escolar, oficinas,
servicios sanitarios y zonas de uso comn
con sus respectivos implementos velando
por su presentacion, aseo y conservacion.

Evitar toda accion que provoque
interrupcion de la clase o de actividades
académicas.

Hacer uso pedagdgico de las
herramientas tecnologicas y redes sociales
sin detrimento de la dignidad de las personas.

Adelantar labor social, pasantias,
voluntariado o cualquier actividad en
jornada  contraria, cumpliendo
estrictamente con las normas del Manual
de Convivencia.

Presentarse a la Institucion Educativa con
el uniforme correspondiente a la jornada
escolar.

No portar armas de fuego, explosivos
0 armas cortopunzantes, ni emplear
como armas, instrumentos o
herramientas de trabajo.

Llevar consigo el camné de Ila
Institucion e identificarse con él
cuando se le solicite

https://www.deboraarango.edu.co/inicio/admisione
s/derechos-y-deberes-de-los- estudian

ARTICULO 29: CLASIFICACION Y
TIPIFICACION DE LAS SITUACIONESDE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se
clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este
tipo  los  conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan
darios al cuerpo 0 a la salud.

SITUACIONES TIPO II: Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar y ciberacoso, que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

b) Que causen dafios al cuerpo 0 a la
salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las
personas involucradas.

SITUACIONES TIPO III: Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley Penal Colombiana
vigente.

ARTICULO 30: SITUACIONES TIPO |
1. Imespeto a los simbolos patrios, actos religiosos e

mstituciomates; amestros


https://www.deboraarango.edu.co/inicio/admisiones/derechos-y-deberes-de-los-estudiantes/
https://www.deboraarango.edu.co/inicio/admisiones/derechos-y-deberes-de-los-estudiantes/

valores culturales, nacionales y étnicos.

2. El'mal comportamiento en clase o en otras actividades
de la institucion, manifestado en las siguientes
condiciones:

2.1 Sabotear las clases o actividades de estudio con
silbidos, gritos,
vocabulario soez 0
conversaciones constantes e inoportunas.

2.2 Irrespetar a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa con apodos, burlas y gestos ofensivos.

2.3 Interrupcion de las actividades por utilizacion ylo
circulacion de elementos distractores y escritos
ofensivos o vulgares.

2.4 Indisponer las actividades con comentarios de mal
gusto, chismes o chistes.

2.5 Crear falsas alarmas o situaciones de confusién para
interrumpir la actividad normal.

2.6 Interrumpir las clases para prestar uniformes, batolas o
implementos de estudio.

* Motivar el desorden e irrespetar y/o
maltratar a los empleados durante la
utilizacién diferentes espacios: Ver,
portar, mostrar y/o distribuir revistas,
libros, peliculas y/o laminas de contenido
pomografico.

3. No sequir las instrucciones o pautas
dadas por docentes o directivos
docentes en el desarrollo de las diversas
actividades escolares.

4. Entrar ylo permanecer sin autorizacion en
cualquiera de las dependencias de la
institucion:  sala de  profesores,
secretaria, laboratorios, oficinas, entre
otras.

5. Celebrar cualquier evento dentro o fuera
de la institucion: arrojando huevos,
harina, agua; realizando bromas que
atenten contra el aseo y seguridad de
compafieros y de la institucion.

6. Esconder o tomar sin autorizacion las
maletas, morrales, utiles y objetos
personales de sus compafieros.

7. Organizar actividades y eventos bajo el
nombre de la institucion sin el debido
permiso 0 autorizacion

8. Llevar informacion errada a su hogar con €l

9.

propésito de afectar el buen nombre de la
Institucion.
No entregar

oportunamente  los

| PRACTICAS RESTAURATIVAS

Essratogas pednatgicas] (o Restmarstves | | CHUASROTE S

9.1

9.2

comunicados o citaciones a los padres de
familia y/o acudientes.

fotocopiadora, ~ Restaurante  escolar, ~ secretaria,
biblioteca, entre otros.

Quedarse a los alrededores del colegio después de la salida,
los estudiantes, una vez finalice la jorada academica deben
dirigirse hacia sus casas para evitar situaciones como
agresiones fisicas, que alteren el buen nombre de la

institucion.

Son responsables también, los estudiantes que ocultan las

9.3

9.4

9.5

9.6

situaciones de violencia y forman circulos o barreras humanas
para permitir una agresion o incumplimiento de norma

Sostener agresiones fisicasen el descanso, acarreara
la cancelacion del descanso y los estudiantes, deberan
esperar en el salon de clase a los docentes

Sien el durante el tiempo del descanso, se presenta una lluvia
muy fuerte, se timbrard para avisar a los docentes y
estudiantes, que esté se llevara a cabo dentro de los salones
de clase, no podran estar los estudiantes mojandose para
comprar

En cualquier actividad cultural o conmemorativa, como dia de
la mujer, amor y amistad, despedida, entre otros, los
estudiantes, deberan tener el permiso del director de grupo
para traer bafle, parlantes y darles volumen a estos aparatos.
Hacer mal uso del servicio de internet de la institucion. El
estudiante, solo podra tener acceso a la conectividad , a los
bienes , servicios o herramientas institucionales , con la
debida autorizacion del docente.




10.  Negarse a contribuir con el cuidado de las aulas o del
plantel en general, manifestado en los siguientes
€asos:

11.  Pegar chicles en sillas, paredes, pisos, elementos del
aula, 0 enropa y Utiles de sus compafieros(as)

12.  Practicar juegos de azar: dados, cartas, domind, entre
otros, con fines de apuestas.

13. Comercializar articulos dentro de la Institucion
Educativa, a menos que se trate de actividad comunitaria
programada por las directivas o exista autorizacion expresa de
la autoridad competente.

14, Utilizar vocabulario soez o denigrante para
comunicarse 0 expresarse.

Paragrafo |: Las situaciones tipo | cometidas de manera
reiterada (tres veces la misma), después de haber agotado
las cuatro fases: promocion, prevencion, atencion y
seguimiento se convierten en situaciones tipo Il.

ARTICULO 30.1: PROTOCOLO PARA LAATENCION DE
SITUACIONES TIPO |

1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados.

2. Fijar la forma de solucién de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada en buscar la
reparacion de los dafios causados. De esta actuacion se
dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva, en
caso contrario se debera remitir la situacion mediante informe a
la coordinacion respectiva.

Las situaciones tipo |, seran atendidas por el docente siempre y
cuando no forme parte activa de la situacion presentada. Si el
docente a cargo forma parte de la situacion presentada, esta
debera ser atendida por la coordinacion respectiva.

ARTICULO 31: SITUACIONES TIPO Il

Incumplir con los compromisos
restaurativos que se hayan acordado
ante una situacion tipo | con el
estudiante y el acudiente.

Causar dafios en bienes de la
institucion o de sus compafieros(as),
como enseres, aulas, laboratorios,
biblioteca, instalaciones eléctricas y en
sitios  frecuentados durante las
actividades escolares.

Atentar contra la honra y el buen
nombre de la Institucion o de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Falsificar o alterar los libros de
calificaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio, ficha de
seguimiento y demas documentacion;
como también el fraude en
evaluaciones.

Hacerse suplantar o suplantar a un
compafiero (a), o acudiente con la
finalidad de evadir obligaciones o
responsabilidades  de  orden
disciplinario y/o académicas.

Atentar contra el patrimonio cultural o
ecoldgico de la institucion.

Rebelarse verbalmente y de forma
agresiva frente a las observaciones y/o
recomendaciones de docentes y
directivos de la institucion.

Tener un contacto fisico sin el
consentimiento de la persona.
Desinformar conscientemente a los
compaiieros, docentes y directivos.
Inducir, manipular, constrefiir u obligar a
otra persona cometer acto que
constituya infraccion académica o de
convivencia




10. Agredir fisicamente a algin miembro de la
Comunidad Educativa que no genere
incapacidad.

11. Subir o compartir informacién, imagenes
ylo videos en redes sociales que afecten la
imagen y honra de algin miembro de la
Comunidad Educativa, esto incluye en
vivos tik tok o cualquier plataforma
digital donde aparezcan los estudiantes
con uniforme.

12. Trato discriminatorio reiterativo en razon
de etnia, credo, género u orientacion
sexual.

13.  Consumir, portar o inducir al consumo de
cualquier tipo de cigarrillos, bebidas
alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas,
que afecten la salud y la integridad
personal.

14. Presentarse a la Institucion bajo los
efectos del licor, drogas o
estupefacientes.

15. Distribuir o vender material pornogréfico
en la Institucion.

ARTICULO 31.1: PROTOCOLO PARA LA
ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se debe
dejar constancia.

2. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a  las  autoridades
administrativas, en el marco de la ley1098
del 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la
cual se dejara constancia.

* PROTOCOLO PARA L MANEJO DE LAS SITUACIONES »
DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE - SIN FLAGRANCIA

v s o e [EE—

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion
de la cual se dejara constancia.
Generar espacio donde las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar 1o acontecido.

Determinar las acciones restaurativas

* PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN SITUACIONES DE CONSUMO »
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas
adoptadas.
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8. El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO Il »
Que no revisten la comision de un deiito © Indican algun tipo de riesgo a la

ARTICULO 32: SITUACIONES TIPO Il

1. Distribuir o vender cualquier tipo de
cigarrillos, bebidas alcohdlicas ylo
sustancias psicoactivas, que afecten la salud
y la integridad personal.

2. Portar, guardar yfo utilizar armas
cortopunzantes, de fuego ylo
artefactos explosivos.

3. Exhibir, distribuir y/o reproducir material
pornografico dentro de las instalaciones de
la institucion.

4. Planear, liderar, estimular, apoyar o
participar en actos de vandalismo u otro
tipo de conductas violentas dentro y fuera de
la institucion, donde se ven involucrados
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Hurtar articulos u objetos a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o a la
Institucidn

6. Agredir gravemente de hecho o
amenazar a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, de manera que
ponga en peligro su integridad fisica,
psiquica 0 moral.

7. Retener ylo secuestrar a algin
miembro de la comunidad educativa.

8.  Extorsionar a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

9. Acosar, provocar, abusar y/o violar

sexualmente a cualquier miembro de la

Comunidad Educativa.

Fomentar y/o participar de cualquier

actividad que afecte la integridad fisica y/o

psicologica de los estudiantes de la

institucion (brujeria, prostitucion, etc.).

Realizar acto 0 acceso carnal con otra

persona, inducirla a practicas abusivas,

denigrantes, deshonrosas o de cualquier

manera atentar o violar su libertad sexual o

influir negativamente en su educacion

sexual.

Cualquier conducta tipificada como delito

en el Cadigo Penal Colombiano, Cédigo

de lainfancia y la adolescencia.

10.

11.

12.

ARTiCUII.O 32.1: PROTOCOLO PARA LA
ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

1. En casos de dafio al cuerpo 0 a la
salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision alas
entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.
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3. El presidente de comité escolar de
convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la policia nacional, -
actuacion de la cual se dejara ety s
constancia. e
4. No obstante, lo dispuesto en el numeral | =
anterior, se citara a los integrantes del s e
comité escolar de convivencia, en los (e s |
términos fijados en el manual de eSO .
convivencia. De la citacion se dejara e -
constancia.
5 El presidente del comit¢ escolar PARAGRAFO I: Después de aplicar el debido
informara a los participantes en el comité, proceso y acciones restaurativas en cada
de los hechos que dieron lugar a la situacion y la observancia de un bajo interés o
convocatoria. poco compromiso por modificar los
6.  Aunque una situacion se haya puesto en comportamientos inadecuados que afectan la
conocimiento ante las autoridades sana convivencia y las metas institucionales
competentes, el comité escolar de por parte del estudiante, se aplicaran sanciones
convivencia adoptara, de manera proporcionales de acuerdo a la situacion
inmediata, las medidas propias del presentada.
establecimiento educativo. (Aplica para los articulos 32, 33  85).
7. El presidente de comité escolar de .
convivencia reportara la informacion del ARTICULO 33:  ACCIONES
RESTAURATIVAS.

caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el sistema de
informacion unificado de convivencia
escolar.

Las situaciones tipo Ill, seran objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal de
convivencia escolar.

Cuando una situacion disciplinaria se
considere que amerite procesos formativos se
orientara una de las siguientes acciones de tipo
pedagdgico especial, segun el caso y el grado de
escolaridad del estudiante:

Participacion en sesiones de reflexion
sobre los comportamientos y conductas que
fortalecen el proceso de formacion integral
orientado por el director de grupo o por un
docente que maneje la tematica,
previamente  encargado por el
coordinador.




* PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA ATENCION DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS *

EN SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

> FAMILIA

Reparacion de la situacion y socializacion
ante su grupo de la forma como se realizo.
La responsabilidad civil del estudiante se
encuentra en cabeza del padre de familia,
tutor o acudiente. La asignacion y el
seguimiento estan a cargo del director de
grupo.

Elaboracion de carteleras, afiches,
pancartas, carteles 0 volantes con
mensajes alusivos al mejoramiento de los
comportamientos que originaron la
situacion. Le hara seguimiento el
director de grupo ylo docente de la
asignatura.

Didlogos ~ personales  con el
coordinador(a) o con el rector(a).
Investigar y exponer ante el grupo los
efectos negativos que generan las
conductas realizadas, como se deben
corregir y qué valores se deben construir
para no incurrir en ellas. El apoyo y el
seguimiento lo hace la subcomision de
convivencia del grupo orientado por su
correspondiente director.

Presentar ante el director de grupo el
registro hecho por el padre, tutor o
acudiente  del acuerdo  familiar
desarrollado con el fin de acompafiar al

estudiante en el mejoramiento de las
conductas realizadas.

e Elaboracion y publicacion de escritos
mediante los cuales identifique los
problemas generados en la convivencia
escolar y muestre de manera clara su
compromiso de no volver a incurrir en
actuaciones que alteren la armonia o
atropellen a cualquiera de los miembros
de la comunidad.

Paragrafo 1: La direccion de grupo
registrara en el observador del estudiante su
concepto sobre la forma como se
desarrollaron las actividades pedagdgicas
especiales.

Paragrafo 2: El incumplimiento a los
acuerdos en el desarrollo de las actividades
pedagagicas especiales seran considerados
como una falta a los deberes y se constituira
en una situacion disciplinaria la cual se
debe calificar y sancionar conforme a lo
estipulado en este Manual de convivencia. que
se le imputan, con el fin que pueda formular los
descargos  correspondientes, asi  como
presentar las,

pruebas que considere pertinentes.

La solucién de los conflictos esta dada por la
naturaleza de la situacion ya sea
academica o disciplinaria y por la edad
mental o cronoldgica del estudiante.
Siempre se debe sequir el conducto regular y
acudir a las instancias del caso.




ARTICULO 34: CONDUCTO REGULAR

Pasos que se deben seguir, en orden
jerarquico, para dar una solucion a una
situacion problematica en el aspecto
académico o comportamental.

1. Para situaciones académicas:
a) Profesor(a) responsable del drea.
b) Director(a) de grupo
¢) Coordinador(a)
d) Comité de evaluacion o de promocion.
e) Consejo académico.
f) Rector(a)
g) Consejo Directivo.

Para situaciones comportamentales,

a) Profesor(a)que presencia la situacion.
b) Director(a) de grupo.

¢) Coordinador(a)

d) Comité de Convivencia

e) Rectoria.

f) Consejo Directivo.

g) Otras instancias legales si el caso lo amerita.

ARTICULO 35: APLICACIONES DEL
DEBIDO PROCESO

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser
investigados y sancionados por faltas que hayan
sido previstas con anterioridad a la comision de la
conducta y, de ser ello procedente, la sancion
impuesta, también debi6 haber estado provista en
el ordenamiento de la institucion educativa.
Estos principios implican, de suyo, la
obligatoriedad que el manual de convivencia sea
puesto a disposicion para el conocimiento de los
estamentos que conforman la comunidad
educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria
debe basarse en los principios de contradiccion y
defensa, asi como de presuncion de inocencia.
El estudiante tiene derecho a que le sea
comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas

ARTICULO 36: ETAPAS DEL DEBIDOPROCESO

A. Etapa Preliminar: Se verifica si los
hechos existieron o no. Si realmente
existieron deben quedar en acta
debidamente firmada por las partes
implicadas en el conflicto y sus
representantes legales o padres de
familia si la situacién lo amerita. En lo
posible se debe practicar la conciliacion
0 acuerdo entre las partes ante quien
tenga la competencia segun la gravedad
del caso.

B. Investigacion: Si el caso no se resolvio en
la etapa anterior debe procederse de la
siguiente manera:

e Se pone la queja a la persona
correspondiente segun el caso.

e Sellama a descargos al o los
implicados.

e Elimplicado tiene derecho a ser
escuchado, a que se practique
las pruebas por la solicitada, y a la
presuncion de inocencia hasta que
la decision o fallo quede en firme.

o Lainvestigacion y el proceso no se
puede  retrasar
injustificadamente.

e Las partes seran tratadas con
igualdad y respeto a la dignidad
humana.

Decision o Fallo: La decision emitida con
base en el Manual de Convivencia por el
profesor(a), coordinador(a), Comité de
Convivencia, rector(a) o Consejo Directivo
puede ser sancionar o absolver al
estudiante, segun el resultado de las
pruebas. No puede juzgarse dos veces por
un mismo caso ni se puede volver a
abrir el proceso después de haber dado
un fallo.




ARTICULO 37: RECURSO A LADEFENSA
Como parte del derecho al debido proceso, todo
estudiante después de habérsele notificado
una decision, en este caso disciplinario o
académico, puede hacer uso de los siguientes
recursos:
1. Recurso de reposicion:
Consiste en una solicitud que se hace por
escrito ante la persona o el 6rgano que
impuso la sancién, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de
la decision tomada con el fin de que se
revise, se aclare, se modifique o se
revoque la decision.
Dicho recurso debe ser contestado por la
persona pertinente en los cincos (5) dias
habiles siguientes.
Puede interponerse contra las
resoluciones  emitidas  por el
coordinador(a), el Rector(a) o el
Consejo Directivo.
2. Recurso de apelacion:
Consiste en una solicitud que, se hace por
escrito, ante el superior de quien dicto el
fallo o decision, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion
de la Resolucion, habiéndose negado el
recurso de reposicion.
Dicho recurso debe ser contestado por la
autoridad competente en los cinco
(5) dias habiles siguientes.
Puede interponerse ante el Rector(a)por
las decisiones tomadas por el
Coordinador(a) y ante el Consejo
Directivo por las decisiones tomadas por
el Rector(a). Cuando se trate de

sanciones impuestas por el Consejo
Directivo se apelara ante la Secretaria de
Educacion.

3. Prescripcion de conducta contraria
al Manual de Convivencia:
Si una vez presentada la situacion no
se activa el protocolo dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, no podra
sancionarse dicha situacion.

ARTICULO 38: ESTIMULOS PARAESTUDIANTES

En la Institucion Educativa Gabriela Mistral los
estimulos son el merecido reconocimiento a
las acciones realizadas por los estudiantes.

El mayor estimulo sera la satisfaccion
personal por la respuesta positiva en sus
tareas escolares y en su formacion
personal.

ARTICULO 38.1: CLASE DE ESTIMULOS

1. Reconocimiento en actos civicos y
culturales (homenaje a la bandera) por
valores destacados en cada grupo.

2. Ser proclamado bachiller, para los
estudiantes de once grados, que hayan
cumplido con los procesos académicos
y comportamentales.

3. Mencion de honor al finalizar el afio
escolar a los estudiantes de cada
grado que ocupan el primer puesto
medalla de Excelencia y segundo
puesto medalla al Mérito.

4. Felicitaciones escritas en el cuademo de
seguimiento, ficha observador o
boletines de informe académico.

5. Reconocimiento de perseverancia 0
identidad, otorgado en el acto de
proclamacion de Bachilleres a los




estudiantes que hayan cursado todos sus
estudios de ftransicion, primarios y
secundarios en el establecimiento.

6. Reconocimiento al mejor estudiante en
pruebas ICFES.

7. Reconocimiento publico en cuadro de
honor a los 3 mejores estudiantes de cada
grupo, periodo a periodo.

8. Reconocimiento  publico a los
estudiantes que hayan alcanzado logros al
mérito deportivo y cultural.

9. Reconocimiento al esfuerzo personal.

10. Estimulos para los estudiantes con
Excelentes resultados en PRUEBAS
SABER GRADO 11:

El estudiante que obtenga entre 71 y100
puntos en cualquiera de las cinco
(5) éreas evaluadas sera merecedor de una
calificacion en nivel SUPERIOR (4.6-5.0)
en la valoracion del tercer periodo del afio
escolar y su valor porcentual sera del
50%.
El estudiante que obtenga entre 60 y70
puntos en cualquiera de las cinco
(5) areas evaluadas sera merecedor de una
calificacion en nivel ALTO (4.0 a 4.5) en la
valoracion del tercer periodo del afio escolar
y su valor porcentual sera del 50%.
AREAS EVALUADAS POR EL ICFES

PARA GRADO 11:

Lectura Critica: Lengua Castellana y Filosofia
Ciencias Sociales: Economiay Ciencias
Politicas.

Idioma Extranjero: inglés

Matematicas: Calculo y Estadistica Ciencias
Naturales: Quimica, Educacion Ambiental y
Fisica.

ARTICULO 39: SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio reglamentado
segun resolucion 4210 de 1996 por la cual el
Servicio Social Estudiantil de caracter
obligatorio, la Ley 115 de 1994, el decreto1860
de 1994, posibilitando la vinculacion de los
estudiantes de 10° y 11° al trabajo
comunitario, mediante el disefio de
proyectos pedagdgicos que respondan por las
necesidades y expectativas de la
comunidad.

Es deber del estudiante de la Institucion
Educativa, cumplir con un programa de
Servicio Social y es deber de la institucion velar
que este se cumpla en un periodo de 80 horas
tedrico - practicas, las cuales son requisito para
la graduacion.

El estudiante podra prestar su servicio social
dentro de las instalaciones de la institucion,
en jornada contraria, en cualquiera de las
cuatro (4) sedes de la institucion,
desempefiando labores en diferentes
actividades y servicios que procuren un
bienestar institucional. Este Servicio Social en
la Institucion se presta a solicitud del interesado
y con la asignacion de tareas y control por parte
de la persona responsable del Servicio Social
del Estudiantado.

También podra efectuar su labor social en otra
institucion o estamento externo siempre y
cuando estos cuenten con un proyecto que los
pueda certificar.

ARTICULO 39.1: OBJETIVOS DEL
PROYECTO SERVICIO SOCIAL

Integrar a los jovenes a la vida comunitaria con
el fin de contribuir a su formacion social y
cultural, a través de proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de




valores, especialmente la solidaridad, la
proteccion, conservacion y mejoramiento del
ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del
tiempo libre.

ARTICULO 39.2: REGLAMENTO DEL

PROYECTO SERVICIO SOCIAL

1. Cada estudiante debe cumplir con una

intensidad minima de ochenta horas de
prestacion del servicio de manera continua
y satisfactoria.
El estudiante sera certificado una vez
culmine sus 80 horas de servicio social. Si se
retira 0 es desvinculado antes no se le
reconocera hora alguna.

2. El Semvicio Social que se presta fuera de la
Institucion, debe hacerse en un lugar
aprobado por las directivas de la institucion.

3. Con dos dias de inasistencia
consecutivos  sin justificar sera
desvinculado del servicio social
estudiantil.

4. Una vez tenga asignado el lugar donde
realizara el servicio social, debe
presentarse al coordinador del programa
de dicha institucion, para acordar el
horario y el reglamento interno.

5. La institucion dispone de un docente
encargado del proyecto, el cual esta
programado para cumplirse en los grados
décimo y undécimo.

6. Cumplir con los horarios establecidos,
cuando por algin motivo no pueda cumplir
deben informar con tiempo y presentar
excusa por escrito, tanto al docente
encargado del proyecto como a la institucion
afectada.

7. Estar dispuestos a participar en todo
evento especial que se les cite,

mostrandose como jovenes lideres y
emprendedores.

8. Ser prudente en el manejo de la
informacion.

9. Conservar distancias afectivas con los
diversos miembros de la comunidad
educativa.

10. Mantener una excelente presentacion
personal y portando el uniforme de la
Institucion adecuadamente.

11. Mantener ~ buenas  relaciones
personales y laborales.

12. Se realizaran reuniones mensuales de
evaluacion con los estudiantes que
presten el Servicio Social.

13. El servicio social estudiantil podra
efectuarse en el campo educativo,
recreacion y medio ambiente.

CAPITULO 5
PROGRAMAS, CONVENIOS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS

INSTITUCIONALES

ARTICULO 40: CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA” Y LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION

OBJETIVO  GENERAL:  Desarrollar
programas de formacion técnica a través de la
articulacion con el SENA que le permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° de la
educacion media técnica el desarrollo de
competencias laborales y el acceso al mundo
laboral.

EI SENA

Otorga certificacién como TECNICO en las
diferentes modalidades capacitando a 30
estudiantes, iniciando en el grado 10° y
culminando su proceso en grado 11°.




El programa de articulacién con la media
técnica es un programa del Gobierno
Nacional liderado por el SENA vy el
Ministerio de Educacién, que permite a
los estudiantes de la Educacion Media
graduarse con dos titulos: el primero
que los acredita como bachilleres y el
segundo como técnicos del SENA, el
cual permite fortalecer sus
competencias laborales y ofrece
oportunidades en el sector productivo
del pais.

Numero de aprendices en promedio que
se benefician: 30

Horas semanales destinadas a la
formacién presencial: 11

Numero total de resultados de
aprendizaje del programa de formacion:
60

Duracion maxima estimada del
aprendizaje

Estudiantes del Programa de Articulacion
con la Media, empresas familiares,
unipersonales, Mipymes,

Impacto patrimonio y la cultura local.

Econdmico: El desarrollo de aplicaciones méviles permite crear nuevas
oportunidades de empleo en el sector tecnologico. También puede
fomentar el emprbndimiento ¥ la innovacién al proporcionar una
plataforma para que los emprendedores locales desarrollen y

ofrezcan sus productos y servicios a fravés de aplicaciones moviles.
Ambiental: Reducir la necesidad de ufilizar materiales impresos y fisicos,
lo que puede ayudar a disminuir el impacto ambiental. Ademas, las
aplicaciones pueden promover practicas sostenibles en la comunidad y
fomentar la conciencia ambiental.

Tecnolégico: Fomentar la innovacion y el avance tecnoldgico en la
region. Esto puede ayudar a mejorar la calidad de la educacion y
fomentar la adopcion de tecnologias mas avanzadas en ofros sectores
de la economia local.

Etapa Lectiva: 1584 horas

Etapa Productiva: 672 horas

Total: 2256 horas

Tipo de programa: TITULADO

Titulo o certificado que obtendra:
TECNICO (En programacion  de
Aplicaciones para dispositivos moviles)
Objetivo general

Desarrollar aplicaciones mdviles que
aporten a necesidades especificas de
las instituciones educativas y su
entorno.

Objetivos especificos

1. Reconocer necesidades funcionales y
no funcionales para el disefio de
aplicaciones moviles.

2. Definir arquitectura tecnol6gica de las
aplicaciones mdviles acorde con
requerimientos.

3. Construir aplicacion maovil segun
requerimientos de su arquitectura
tecnoldgica y usabilidad.

4. Verificar funcionalidad del aplicativo
mévil  considerando  usabilidad 'y
estandares técnicos
Beneficiarios del proyecto




oportunamente sus estudios de Educacion Basica
Primaria y por su edad son mayores para estar en el
aula regular y muy jovenes para ser atendidos como
poblacion adulta. Busca mejorar el desarrollo de
competencias basicas y abarca logros de los 5
primeros grados.

La institucion cuenta con dos niveles: BRUJULA: de 1°
a 3° y ACELERACION: de

3° a 5° de Béasica Primaria. Este programa es
financiado por la SEM a través de la FUNDACION
CARVAJAL. Funciona en la sede ELIAS SALAZAR
GARCIA.

ARTICULO 42: PROGRAMA EDUCACION NO
FORMAL PARA ADULTOS:

Se ofrecen Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEl), que son unidades curriculares
estructuradas, equivalentes a determinados grados
de educacion formal regular; constituidos por
objetivos y contenidos pertinentes, debidamente
seleccionados e integrados de manera secuencial
para la consecucion de los logros establecidos en
el respectivo PEI. Los CLEI no hacen referencia
a semestralizacion sino a la correspondencia que los
ciclos tienen con relacion a los grados anualizados
en la educacion formal regular. Por lo anterior se
debe cobrar la matricula. Para la educacion media
(decimo y once) los ciclos se deben ofrecer

separados. Los costos educativos y
servicios complementarios seran
determinados por la SED.

ARTICULO 43: PROGRAMA DE SEGURO ESTUDIANTIL POR

ACCIDENTEDENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR Y
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
El municipio de Cali ofrece un seguro de atencion
medica de urgencias para todos los estudiantes
de las instituciones educativas oficiales de la
ciudad, con SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO
Padre o Madre (representante legal) del
asegurado o el mismo asegurado debe
comunicarse al
centro de atencion telefonica de la pdliza
Integral Estudiantil # 388.
Seguros de Vida del Estado S.A., dispone de
las lineas de asistencia atencion 24/7: Linea
celular
#388 (opcidon 1-2-1-2) - Linea Bogota
6014434818 - Fuera de Bogota 018000123010
- Linea alterna
Bogota 601 7561914, para la
validacion de derechos en la atencion

de urgencias de todos los asegurados
bajo las condiciones generales de la
Pdliza Integral Estudiantil y hasta la
suma asegurada contratada.

Para la atencion, se tiene convenio
con:

Numero de proveedores red de
urgencias: 15

Numero de proveedores red de
odontologia: 28

Numero de proveedores red de
pediatria: 16

Uno de los centros de Urgencias es IPSALUD, el
mas cercano a la institucion; para la atencion, el
estudiante debe presentar el registro civil o [a tarjeta de
identidad, la constancia de pertenencia y vigencia en la
institucion el formato de certificacion de estudiante
asegurado, diligenciado y firmado por la institucion
educativa (Formato de reclamacion disefiado por Sequros
de Vida del Estado y el municipio Santiago de Cali
posterior a la adjudicacion de contrato). Se debe
confirmar que el evento por el cual recibira atencion
el alumno asegurado corresponde a un accidente y
que tiene cobertura de acuerdo con las condiciones
de la péliza - Pertinencia, para lo cual debe
solicitar la causa y hora exacta que da origen a la
atencion; la cobertura se aplica solamente mientras
el asegurado se encuentra en su Jornada
académica, o esté ejecutando alguna actividad en
representacion de ella, independientemente del
lugar donde se realice. Esta cobertura se amplia al
cubrir los eventos que ocurran mientras el
asegurado se desplaza desde su lugar de origen a
la Institucion Educativa y durante las y los
estudiantes deben asistir al refrigerio en compafiia del
docente que se encuentre en clase.

o Diligenciar el formato institucional con el numero
de estudiantes que reciben el refrigerio.

o Al utilizar los servicios del refrigerio escolar,
hacerlo con orden y respeto hacia el personal
que trabaja en el mismo.

e [l estudiante, al recibir sus alimentos, no debe
jugar con ellos, ni arrebatarselos a sus
compafrieros.

e Ingerir los alimentos en el restaurante o en los
lugares asignados en cada sede para tal fin.

e Hacer buen uso del mobiliario del
restaurante.

e Dejar el espacio limpio.




ARTICULO 45: Programas
ejecutados por la Fundacion
Carvajal:

-Programa de -Promocién de
lectura (con todas las sedes)

-Desarrollo de competencias
Metodologia STEAM-
Habilidades en  Ciencias,
Matematica Y Tecnologia a
través de la Resolucion de
Problemas. Sede Gabriela

-Aula Global: Refuerzo en
Aprendizajes  basicos, con
todas las sedes

ARTICULO 46: Programa de
Refuerzo  académico  en
jornada contraria con
FANALCA- Sede Isaias
Hernan Ibarra.

ARTICULO 47: Programa Todos
a Aprender-MEN, su proposito es
mejorar los aprendizajes de los
estudiantes de
basica primaria (de

transicion a quinto) en lenguaje y
matematicas del pais, de
establecimientos educativos que

muestran desempefio
insuficiente. Actualmente,
plantea la puesta en marcha de
acciones pedagdgicas

encaminadas a fortalecer las
practicas en el aula, brindar
referentes curriculares claros que
indiquen los  objetivos de
aprendizaje, desarrollar
herramientas apropiadas para la
evaluacion y trabajar en la
seleccion v uso de materiales
educativos

ARTICULO 48: SERVICIO DE TIENDAESCOLAR.

El estudiante debe tener en cuenta que solo se
debe utilizar el servicio de tienda escolar en
los horarios permitidos en el descanso. De
igual forma el encargado de la tienda debe
respetar estos tiempos.

El estudiante debe hacer la fila
correspondiente y respetar su turno y el de los
demas.

Al utilizar las servicias de 12 tienda escalar
A-HHHZeH0S-S6PUCIOS-06-+1a-HERGE-6SCoIa

hacerlo con respeto hacia el personal que
trabaja en la misma y hacia sus compaiieros.
Depositar los residuos en las canecasde la
basura.

La institucion ~ no  asume  ninguna
responsabilidad si el estudiante compra los
alimentos por fuera de la misma.

tres (3) primeras horas

después de terminar la jornada
académica. La institucion
educativa se acoge a las

normas establecidas por los
prestadores del servicio.

ARTICULO 44: PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
(PAE):
Este programa es financiado por
ICBF mediante un operador que
provee los elementos
necesarios, ademas de las
minutas 'y las personas
encargadas de preparar los
alimentos.
El' propésito es ofrecer un
complemento alimenticio que
garantice un mejor desarrollo
fisicco y mental en los
estudiantes. El refrigerio es
ofrecido dentro del
RESTAURANTE ESCOLAR de
cada una de las sedes de la
institucion.
CAE: Comité de Alimentacion
Escolar

Es uno de los espacios que
fomenta la participacion ciudadana
y el control social durante la planeacion
y ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE).

Su funcién: es optimizar la
operacion

en procura de mejor la atencién
NNAJ
-Hacer seguimiento permanente para
el adecuado funcionamiento del PAE.
-Proponer acciones de mejora interna
al rector y presentar propuestas para
que sean tramitadas al operador o ETC.
Minimo 2 veces durante el calendario.
-Determinar ajustes en la focalizacion.
Lo conforman los miembros de la




comunidad educativa.

Un representante de los padres
presidira el Comité de manera
permanente. Sera elegido por el
mismo comité. Otro padre sera
designado como secretario del CAE.
El rector hace parte de comité con voz
pero sin voto. Es quien debe realizar la
gestion para la implementacion del
comité. El CAE podra citar a las
reuniones al operador, debe ser

citado con antelacion.

La ETC cuando considere necesario
podra participar de las reuniones del
comité con uno o mas profesionales.

Bajo el rol de asesoramiento

ARTICULO 49: TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte escolar es una estrategia para facilitar
el acceso y permanencia en el sistema educativo
oficial de los nifios y jovenes de la ciudad
implementada por la SED.

La institucién, cuenta con 160 cupos,
distribuidos en tres sedes:

Gabriela Mistral, Isaias Hernan Ibarra y Elias
Salazar Garcia-

Cuenta con un operador que manejadas rutas,
que van hacia el oriente.

ARTICULO 44.1: PAUTAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE
ESCOLAR.

Estar puntualmente en el lugar donde

los recoge el transporte.

e Tratar con respeto al transportador,
estudiantes y acompafiante de ruta.

e Acatar las recomendaciones y llamados
de atencion que le haga el conductor o
el acompanante de ruta.

e Al bajar del transporte debe ingresar

inmediatamente a la respectiva sede.

de precaucion necesarias:

Ir en su respectivo asiento

Hablar en tono moderado
Abstenerse de sacar la cara o las
manos por la ventana.

49.2: RESPONSABILIDADES DE LOS

ESTUDIANTES
TRANSPORTE

USUARIOS

49.1: PAUTAS PARA EL USO DEL
TRANSPORTE ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES.

e Recibir buen trato por parte
del transportador y
acompafiante de la ruta.

e Deben llegar y salir de la

institucion educativa
oportunamente para abordar la
ruta escolar.

e Tener la compafiia de la
auxiliar del transporte durante
el recorrido, desde su inicio
hasta el ingreso a la institucion
y hasta el retorno a su casa.

e En caso de quejas o
reclamos debe dirigirse a la
coordinacion de la
institucion educativa.

e El (la) acompafiante debe
llamar a lista antes de iniciar el
recorrido.

o El estudiante debe hacer uso
del transporte en el trayecto de
venida y de ida

o El estudiante que haga uso
del transporte debe sequir las
normas

DEL




e Al salir del salon dirigirse directamente al lugar
indicado y permanecer alli hasta que el
acompanante los conduzca al bus.

e Elestudiante debe estar sujeto a las normas
disciplinarias y de buen comportamiento
establecidas por el prestador del servicio.

o El estudiante debe cumplir con las normas de
convivencia pactadas por la institucion durante
el recorrido de la ruta escolar.

e En caso de incumplimiento de estos
acuerdos, se considerara la cancelacion
del cupo en la ruta escolar.

ARTICULO 50: SALAS Y AULAS
ESPECIALIZADAS

A estos espacios solo tendran acceso personal
docente del area especifica 0 quien justifique la
necesidad.

El docente de la asignatura y/o coordinador son los
unicos que pueden autorizar el préstamo de las
mismas Y llevar un cronograma para su uso, por lo
anterior, las solicitudes deben hacerse con minimo
3 dias de antelacion, diligenciando formato.

ARTICULO 51: NORMAS PARA LAS AULAS
ESPECIALES (SALA DE INFORMATICA,
LABORATORIO Y AUDIOVISUALES)

o Llegar puntual ala sala

o Abstenerse de realizar actos que perturben
la disciplina del grupo, para lo cual debera
permanecer en el lugar indicado por el docente.

o Noingresar, ni consumir alimentos en la sala
de informatica.

e Apagar correctamente los equipos de

computo siguiendo las instrucciones del
docente.

o Abstenerse de consultar paginas web
con contenido pornografico o que
atenten  contra los  valores
institucionales.

e Velar por la integridad y seguridad de
cada uno de los elementos utilizados
para el desarrollo de las actividades en la
sala de informética.

o Abstenerse de utilizar programas tales
como: juegos, videos, musica e
ingresar a internet, sin previa
autorizacion y supervision del docente a
cargo.

e El estudiante debe abstenerse de
utilizar los equipos multimediales e
implementos y reactivos de laboratorio, sin
previa autorizacion y supervision del
docente.

CAPITULO 6
SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR (SIEE)
ARTICULO 52: ACUERDO CONSEJODIRECTIVO

exigidos por la respectiva entidad y aprobar
todas las areas contenidas en el plan de
estudios articulado Teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria por el COVID 19, para el
cumplimiento de las horas sociales,
constitucionales y del SENA, deberd tenerse en
cuenta la prevalencia de la vida, la salud, el
cuidado y autocuidado, asi como los componentes
de la flexibilizacion curricular.
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C. Que la Directiva Ministerial No. 29 del 16
de noviembre de 2010 establecié
estrategias para la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes; asi mismo
el Ministerio de Educacion Nacional
expidid el comunicado de prensa del 17
de noviembre de 2010 ampliando los
alcances de dicha directiva.

d. Que el Ministerio de Educacion
Nacional expidi6 el documento No. 11
del 16 de abril de 2009 el cual contiene
las  fundamentaciones para la
implementacion del Decreto 1290 de
2009.

ARTICULO 52: ACUERDO CONSEJO
DIRECTIVO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR DE ACUERDO CON LO DISPUESTO
EN EL DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa
GABRIELA MISTRAL en uso de las facultades que le
confieren la Ley 115, Ley 715, el Decreto
Reglamentario 1860 de 1994, la Resolucion 2343, y

el Decreto 1290 de Abril de 2009 y e. Que es qecesario gstablecer y precisar
los criterios a seguir para efectos de la
CONSIDERANDO: evaluacion 'y promocion de los

estudiantes.

a. Que laLey 115 de febrero 8 de 1994, en sus
articulos 77 y 78 confiere autonomia
escolar a los establecimientos educativos.

b. Que el Decreto 1290 de 2009 establece los
criterios para efectos de promocion y
evaluacion escolar.
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f.  Que la evaluacién y la promocion escolar
como actos educativos deben ser procesos
permanentes para facilitar la valoracién de los
estudiantes en las competencias
relacionadas con el saber, el saber hacer, el
sery el convivir.

g. Que es fundamental velar por la formacion
integral, para lograr el perfil del estudiante de
la |.E. Gabriela Mistral.

h. Que el Consejo Académico, como maximo
organismo de caracter pedaggico, discutio
y elabord una propuesta sobre evaluacion y
promocion  de  los  estudiantes,
conjuntamente con miembros del Consejo
de Padres y del Consejo Estudiantil.

i. Que el Consejo Directivo estudié y aprobd
dicha propuesta en todas sus partes.

ARTICULO 53: CALENDARIO ACADEMICO E
INFORMES DE EVALUACION A PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Para efectos del calendario académico el cual se
rige por los lineamientos del MEN para el calendario
escolar A. Para adelantar el proceso de desarrollo
Curricular 'y de Evaluacién, la Institucion
Educativa Gabriela Mistral divide su afio escolar en
tres (3) periodos para la jornada diurna y nocturna
en los ciclos I-II- 1l y IV, y en dos periodos, para los
ciclos V'y VI.

Para efectos del informe sobre desempefio

escolar la Institucion entregara a los padres de familia
ylo acudientes, al finalizar cada

periodo un boletin informativo y descriptivo de
evaluacion con los desempefios para cada una de
las distintas areas y asignaturas, acompafiadas de
|a valoracion cuantitativa y cualitativa.

Paragrafo 1. Los padres de familia y/o
acudientes no podran delegar la responsabilidad
de recibir los informes de evaluacion y de
convivencia, salvo casos excepcionales, en los
que deben presentar autorizacion escrita y
firmada, anexando fotocopia de la cédula.

Paragrafo 2. Los estudiantes de la jornada nocturna
mayores de edad recibiran personalmente su
boletin informativo.

ARTiCULO 54: VALOR PORCENTUAL DE LOS
PERIODOS ACADEMICOS.

Los tres periodos académicos tienen el mismo valor
(33.33%) tanto para la jomada diurna como para la
nocturna en sus ciclos |, II, il y V.

Los ciclos V'y VI de la jornada nocturna tendrén dos
periodos académicos con un valor porcentual de
50% cada uno.

Los Ciclos V'y VI de la jornada nocturna tendran
dos periodos académicos con un valor porcentual
de 50% cada uno.

ARTiCULO 55: VALOR PORCENTUAL DE LAS
AREAS.

En la Basica Secundaria, la Media y los Ciclos, el
valor porcentual de las areas conformadas por
dos 0 mas asignaturas, esta determinado por la
intensidad horaria de cada una éstas.

Tabla No. 1: Valor porcentual del area de Ciencias
Naturales.
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AREA LH % GRADOS
Yy DIURNO
ornada biurna T2 1 1 7-8-9-10-11
Area Asignatura l. % | GRADOS Educamo 00 6-1-890
H ..
Ciencia Ciencias 4 1 6,7,8,9 Etica _
S Naturales 0 Educacié 1 100 6-7-8-9-10-11
Naturales 0 n
Quimica | 2 8 10y 11 Religiosa
Fisica 2 5 10y 11
0 | Tabla No. 4: valor porcentual de las areas de
Jornada Nocturna | Ciclos N L G
Cioncias | Cencas |2 | 1| liyw Educacion Artistica y Educacion Fisica
Natural Naturales 0
aturaies Jornada Diurna
guimica 2 1 Vy VL. .
0 AREA I.H. % GRADOS
_ 0 Educacién | 2 | 100 6-7-8-9-10-11
Fisica 2 (1) Vy VI Artistica
0 Educacion 2 100 6-7-8-9-10-11
Fisica
Tabla No. 2: valor porcentual del rea de Ciencias Sociales y Filosofia
Jornada Diurna Tabla No. 5. en el area de
Area Asignatura II-| % GRAD OS Humanidades, Lengua Castellana e
Ciencia | Ciencias 3 70 6,7,8,9 Idioma Extranjero  (Inglés), seran
sociales | Sociales evaluadas de forma independiente.
Jornada Diurna
Cate‘j(;g 1 0 loyn Area Asignatura | 1| % GRAD OS
. H
EStui'f?g Humani | Lengua 4 70 6,789
Ciencias 5 30 10y 11 dades Castellana
Ssociales
| Comprens 1 30 10y11
Economia |1 | 20 10y11 L ion
Politica ectora
Lengua 3 20 6,7,8,9
Flosofia 5 55 10y 11 Castellana |
Comprensio | 1 10y11
n Lectora 30
Ingles 3 100 10y 11
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Jornada Nocturna Ciclos Jornada Nocturna CICLO
S
Humanidad Lengua 10 I, 1v, Tecnolo 1 llaVl
es Castellana 0| v,V giae 0
Informati 0
Inglés 2 |10 | V. ca
0| V,VI
tecnologi | Tecnolog | 3 [10 [ 6aff
Tabla No. 6: valor porcentual del area de Matematicas. ae aia e 0
informatic Informati
Jornada Diurna a ca
AREA Asignatura | I. | % | Grado
H s
Matematica| Matematica | 4 S 6,7,8,9
Geometria T13 b,/,89
0
frigonometria | 3 S 10
Calculo J |7 11
0
Estadistica T13 YT
0
Jornada Nocturna g'CLO
Matematicd Matematica 2 EI) 01 Mmyw
s
Trigonometrif 2 [ 10 | V
a 0
Calculo 2110 VI
0

Tabla No. 7: valor porcentual del Area de Tecnologia

Informatica.

Jornada Diurna

Area

Asignatu
ra

Grado




Tabla No. 8; valor porcentual del area de Orientacion Profesional.

Jornada Diurna

Area Asignatur | I. | % | Grado
a H s

orientacion | Orientacion | 1 1

Profesional |  profesion
al

O O —

Paragrafo 1: En basica primaria y ciclos | y Il no aplican los
valores porcentuales, porque las asignaturas que
conforman las dreas estan integradas y el valor de cada una
es de 100%.

Paragrafo 2: Duracion de los periodos para el Afo
Lectivo. La Institucion Educativa, en sus jornadas
diurna y nocturna, se regira segun el Acto Administrativo,
que para tal efecto expida la Secretaria de Educacion Distrital
de Cali. Los periodos para el afio lectivo tendran la
siguiente duracion:

Periodo I 15 Semanas Periodo II: 15

Semanas Periodo Ill: 10 Semanas

ARTICULO 56: CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION.

La evaluacion de los aprendizajes es un componente del
proceso educativo, a través del cual se observa, recoge y
analiza informacion significativa, respecto de las
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posibilidades, necesidades y logros de los
estudiantes con la finalidad de reflexionar, emitir
juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y
oportunas para el mejoramiento de sus
aprendizajes. Por lo tanto, la evaluacion tendra las
siguientes caracteristicas.

Continua: Se realiza de manera permanente con
base en un seguimiento que permite apreciar el
progreso Y las dificultades que puedan presentarse
en el proceso de formacion de cada estudiante. De
esta forma, los maestros detectan las fortalezas y
debilidades de cada uno de sus estudiantes, los
apoyan de acuerdo con sus necesidades,
particularidades y ritmos de aprendizaje. No hay
una estrategia Unica para todos, cada uno es
orientado de acuerdo con sus individualidades y
necesidades.

Integral: Tiene en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo de los estudiantes.

Los modelos pedagdgicos contemporaneos asumen
la formacion integral, como un deber de todas las
Instituciones Educativas y particularmente una
responsabilidad del ejercicio docente. Los
fundamentos emitidos por el MEN a través de las
competencias ciudadanas y las competencias
laborales generales convocan a articular en la
evaluacion de los estudiantes, las dimensiones del
ser y del convivir. Las competencias ciudadanas
se orientan a promover: convivencia y paz,
participacion y responsabilidad democratica,
pluralidad y valoracion de las diferencias. Las
laborales generales de tipo personal que
comprometen la orientacion ética, el dominio
personal, la inteligencia emocional, la adaptacion
al

cambio, las laborales interpersonales que
comprometen la comunicacion, el trabajo en
equipo, el liderazgo, el manejo de conflictos y la
proactividad.

Ademas, la Institucion Educativa refuerza esta

formacion integral a través de la promocion de los
valores institucionales: responsabilidad, respeto y
tolerancia.

Sistematica: la evaluacion articula los
lineamientos curriculares del MEN, los
fundamentos del PEl, los estandares
seleccionados en los planes de area y aula, las
competencias e indicadores de desempefio,
favoreciendo la justicia, la ecuanimidad y la equidad
del proceso, garantizando la culminacion de la
accion educativa con éxito.

Flexible: tiene en cuenta los ritmos de desarrollo
ylo aprendizaje de los estudiantes en sus diferentes
aspectos, por lo tanto, debe considerar sus
historias, intereses, capacidades, limitaciones y en
general su situacion concreta.

El proceso formativo requiere contar con diversas
estrategias y formas de valoracion-observacion de
los nifios, nifias, adolescentes y adultos. Asi, un
docente, puede evaluar a sus estudiantes cuando
trabajan en equipo, en su interaccion social, cuando
conversan sobre un determinado tema, preguntan
sobre algo que no comprenden, explican a sus
pares al realizar sus observaciones sobre las
acciones diarias, con el propésito de valorar lo
aprendido desde una mirada integral y humana.
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Cada una de las actividades antes descritas permite
observar y recibir diversas informaciones sobre un
mismo aspecto o varios del proceso de aprendizaje
de los estudiantes, permitiendo al docente
triangular sus datos y fuentes de informacion
para realizar diagnésticos y apoyarlos de una
mejor manera en su formacion.

Participativa e Interpretativa: involucra Ia
autoevaluacion, la  coevaluacion y Ila
heteroevaluacion. La experiencia de realizar este
proceso permite a cualquier sujeto mejorar sus
vivencias consigo mismo y con 1os otros, ademas
de aportarle conocimiento, fortalece los procesos
de autorregulacion y autonomia en su aprendizaje
individual y colectivo.

La corresponsabilidad de la evaluacion propicia
espacios de reflexion y evaluacion compartida,
porque facilita que en la evaluacion participen todos
los que forman parte de ella, bien sea que en algin
momento la observen o la vivan. Se cuenta con la
heteroevaluacion (el docente evalua a sus
estudiantes), admiten la coevaluacion por parte de los
compafieros quienes han observado el desempefio
de su par; forma parte del proceso de
autoevaluacion toda vez que el estudiante tiene como
referente no s6lo la mirada personal o individual, sino
que puede escuchar, analizar y entender como
estd siendo evaluado. Dichas actividades
contribuyen a la formacion ética y responsable de los
sujetos.

Formativa: analiza los comportamientos y logros
alcanzados durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con el fin de planificar la siguiente
etapa del proceso.

Al hablar de una evaluacién no sancionatoria, se
Quiere resaltar que la valoracion que se haga de
los estudiantes no debe fomentar acciones y
reacciones de frustracion, desestimulo, baja
autoestima o desencanto por el aprendizaje y la
vida escolar. Si la evaluacion se desarrolla como
una accion de la que todos aprenden, ésta sera vista
por estudiantes y docentes como una oportunidad de
corregir los errores, fortalecer el aprendizaje y
crecimiento personal.

ARTICULO 57: ESTRATEGIAS DE

VALORACION INTEGRAL DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

La valoracion integral estéa planteada desde los

objetivos, fines y principios institucionales que

estan proyectados al desarrollo de competencias,

desempefios cognitivos, personales y sociales. De

igual forma, se aplican estrategias didacticas y

pedagdgicas que contribuyen al fortalecimiento

del aprendizaje de los estudiantes.

Se tendran en cuenta los siguientes

aspectos para la valoracion integral de los

estudiantes:

e Adquisicion de
(Competencia interpretativa)

e Apropiacion de
(Competencia Argumentativa)

e Aplicacién de conocimientos

(Competencia propositiva).

Capacidad analitica - critica

Competencias ciudadanas

Creatividad y recursividad

Orden y aseo

Expresividad

conceptos

conceptos
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e Puntualidad en la entrega de los
compromisos académicos

e Interés  investigativo: curiosidad,

exploracion

Participacion y trabajo en clase

Interés por la clase

Atencion - escucha

Esfuerzo y persistencia

Para las estrategias se tendran en cuenta como
minimo las siguientes, que son de caracter
obligatorio en cada area.

Prueba escrita u oral

Trabajo colaborativo

Consulta y socializacion

Participacion en clase

Autoevaluacion

Coevaluacion

ARTICULO 58: COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION.

Esta comision estara integrada por el Rector y/o
Coordinadores, el conjunto de docentes que
orientan los procesos académicos en cada uno de
los niveles y/ o grados, los orientadores de grupo y
los representantes elegidos del Consejo de
Padres para cada nivel/grado. Al finalizar cada
periodo se reunira la Comision de Evaluacion y
Promocion para identificar a los estudiantes con
areas en desempefios bajos, hacer las
recomendaciones pertinentes, planes de
mejoramiento (actividades de superacion), para
preparar el informe para los padres de familia y/o
acudientes.

Es funcion de la Comision de Evaluacion y Promocion
analizar las situaciones especiales que se
presenten con los estudiantes como: NEE
(necesidades

educativas  especiales), proceso  de
rehabilitacion y desintoxicacion de sustancias
psicoactivas, embarazo, enfermedades con
incapacidad prolongada por enfermedad o
calamidad familiar, con talentos y/o capacidades
excepcionales, por participacion en actividades
deportivas ylo actividades culturales; generando
estrategias de evaluacion para facilitar el proceso
formativo a los estudiantes que se encuentren en las
situaciones antes mencionadas, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y criterios
humanitarios.

Paréagrafo 1: Se procedera a dar cumplimiento a
los criterios establecidos por el Consejo Académico
al inicio del afio escolar.

ARTICULO 59: ACCIONES DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El Consejo Académico conformara comités de
evaluacion y apoyo pedagdgico por sedes y por
jornadas, los cuales seran convocados por el
respectivo coordinador(a) al finalizar cada uno de
los periodos escolares previstos, extemporaneos
0 cuando se presente una situacion critica que 1o
amerite.

El Comité tendra como funcién entre otras analizar
las dificultades en los desempefios de los
estudiantes previo informe de los directores de
grupo respecto a los casos criticos.

Realizado el andlisis de las situaciones el comité
hara seguimiento a los planes de mejoramiento
pedagdgico en cada una de
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las areas en las cuales el estudiante tiene bajo
desempefio.

Cuando el andlisis identifica necesidades
educativas especiales, se diligencia un formato
de remision al especialista requerido, con el
compromiso del acudiente para su cumplimiento.
De todo lo anterior debe quedar el registro y el
seguimiento del proceso en el observador del
estudiante.

Finalizando cada periodo los directores de grupo
convocan a los acudientes para presentar los
planes de mejoramiento de cada estudiante de
acuerdo con la dificultad presentada, formalizado en
un formato de compromiso académico firmado
por el estudiante, padre de familia y/o acudiente, el
director de grupo y el coordinador. Dicho documento
contiene fecha, sede, periodo, grado, nombre del
estudiante, nombre del director de grupo, dificultades
0 indicadores no alcanzados, actividades a realizar,
fecha de cumplimiento y firmas.

El proyecto de vida y la Autoevaluacion de cada
periodo se constituyen en las evidencias del
proceso de seguimiento, construccion y
proyeccion del desarrollo personal del estudiante
al cual se vincularan habilidades para la vida, la ética
y los valores. El Proyecto de vida y
emprendimiento es un contenido que se desarrolla
a través de las 4reas de Etica y Valores y/o
Educacion Artistica cuya construccion y evaluacion
se realiza con el seguimiento y aportes del docente
ylo director de grupo.

Paragrafo 1: Con respecto al decreto 1290 del 14 de
abril de 2009 se ha tenido en cuenta:

a. ‘“ldentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances’.

b. “Proporcionar informacién basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante”.

c. “Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo”.

d. “Determinar la promocion de los
estudiantes”

e. “Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional”.

ARTICULO 60:  CRITERIOS DE
PROMOCION.

De acuerdo con el Reglamento Interno de la
Comision de Evaluacion y Promocion
Institucional, para garantizar a los estudiantes el
debido proceso en la promocion académica, la
institucion acoge las determinaciones del Decreto
1860 de 1994, de la Resolucion 2343 de 1996 y el
Decreto 1290 del 2009, en su articulo 6, ademas
de las disposiciones del Consejo Académico
integradas al PEI como politicas a seguir en las
actividades de Evaluacion y Promocion académica.
En la Institucion Educativa Gabriela Mistral, la
promocion de un grado o ciclo a otro se podra
realizar siempre y cuando el estudiante:

58.1 Asista como minimo al 75% de las clases.
En aquellos casos en los cuales la ausencia
sea justificada, la situacion del estudiante sera
definida
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por la comision de evaluacion (siguiendo Nota: En la Institucion Educativa Gabriela

los criterios establecidos al inicio del afio Mistral solamente habra ceremonia de grado para

lectivo). los estudiantes de grado once y ciclo VI.

58.2 Haya aprobado todas las areas del plan de ) ,
estudios. ARTICULO 61: CRITERIOS DE EVALUACION

Paragrafo 1: se considera aprobada un area
cuando el promedio de sus asignaturas sea igual
0 superior a 3.0.

Paragrafo 2: la promocion no se aplicara al
estudiante con bajo desempefio en una

(1) o més areas en cualquiera de los grados o
ciclos. Ni al que presente un 26% 0 méas de
inasistencia sin causa justificada no sera
promovido al grado siguiente.

58.3 Al finalizar cada periodo el comité de
Evaluacion y Promocion identificara las
practicas escolares que puedan estar
afectando el desempefio y la permanencia
de los estudiantes, con el fin de introducir las
modificaciones que sean necesarias para
mejorar.

Paragrafo 3: el titulo de Bachiller Académico se

otorga a los estudiantes de grado once y ciclo VI

por:

a. Haber alcanzado todas las competencias
previstas en los planes de cada area.

b. Haber realizado las (80) horas de servicio
social estudiantil.

C. Presentar la documentacion requerida en los
plazos estipulados.

d. Estara paz y salvo por todo concepto en la
institucion.

Paragrafo 4: Los estudiantes de grado 11y ciclo VI
deben Presentar la PRUEBA SABER 11°.

Los estudiantes seran evaluados en todas las areas

académicas y formativas consideradas en el

plan de estudios, siguiendo los parametros y

criterios del modelo pedagdgico critico - social.

59.1  Elafio académico sera distribuido en

3 periodos: primer periodo 15 semanas,
segundo periodo 15 semanas, y tercer
periodo 10 semanas, para un total de 40
semanas lectivas.

592 Los docentes de los grados de 1° a 11°,
presentaran al finalizar cada periodo
academico un concepto cuantitativo y
cualitativo de los desempefios: cognitivo,
personal y social de los estudiantes en
las diferentes areas académicas y
formativas, consideradas en el plan de
estudio.

59.3 Los estudiantes del nivel preescolar seran
valorados de manera cualitativa-
descriptiva, expresando en ellos los
desempefios  alcanzados en las
diferentes dimensiones: corporal,
comunicativa, estética, socio afectiva,
cognitiva, como también las
competencias, matematicas,
comunicativas,
cientificas y la artisticas.

594  Los conceptos numéricos dados para cada
estudiante en las areas académicas
correspondientes a cada periodo, sera el
resultado del promedio de las siguientes
valoraciones: las valoraciones de los
desempefios cognitivos, evaluacion final
escrita tipo Prueba
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SOCIAL PERSONAL COGNITIVO Saber, la valoracién del desempefio
_ . A personal, del desempefio social, la
Cuidado de su Autonomia Apropiacion i luacién v luacio
entomo Dominio de conceptos autoevaluacion y la coevaluacion.
Sana convivencia propio Aplicacion de
RSOIIdatrlda? Athdere}égg cgnouml_(ejntgs 59.5 Toda inasistencia a evaluaciones de periodo
o niata e ica debe ser debidamente justificada por
Aceptacion por el Participacion critica escrito por el acudiente, a mas tardar al
o n,OFfO 3 CO”CSIFtL_*Ctiva PVU?tbaS dia siguienteala inasistencia. Sele
articipacion ritca escriias 'y .  r ,
en actividades constructiva orales p.rogr?mara la evalua.(flon sequn
culturales y Ordeny aseo Creatividad y directrices de coordinacion. Paragrafo 1:
civicas Participacion y recursividad El presentar incapacidad o excusa no
Tolerancia trabajo en Aprendizaje | estudiante d I |
Trabajo clase colaborativo exonera al estudiante de cumplir conlas
colaborativo Puntualidad Evaluacion actividades pendientes.
Trabajo en laentrega formativa:
cooperativo de enfocada en .
Medri)at;o:\::ie COmpromisos todo el 59.6 L.OS eStUdlante§ con .
conflictos académicos proceso de necesidades educativas especiales
invggrffﬁvo C%F:]rfgg(')zsa}loes para el aprendizaje seran valorados
Mangejo tipos de actos bajo los criterios de la evaluacion
apropiado de los evaluativos diferenciada, como resultado del
recursos que se reconocimiento establecido en la
Responsabilidad desarrollan terizacié daabai |
Sentido de durante el caracterizacion pedagogica y la
pertenencia periodo flexibilizacion curricular,que
Presentacion contempla procesos de desempefio
persofel ibles, a las particularidades de |
Escucha posibles, a las particularidades de los
activa estudiantes y permitiran por lo tanto
Honestidad generar unos juicios descriptivos
EVALUACION FINAL AUTOEVALUACION COEVALUACI ON particulares en los respectivos
informes académicos.
Opcion Valores
mltiple  Por Bs #UC'O”aIeS
. articipacion
competencias
Tipo prueba | Responsabilidad | Fomentar la
SABER Presentacion participacion
Ol (con | personal Trabajo | del
reporte en equipo estudiante
escrito  del Convivencia Emitir
docente de lo juicios
que evaluo) valorativos
Sumativa: al
final de
periodo para
medir
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59.7 Institucionalmente se mantendran las
comisiones de evaluacion y seguimiento
como instancia que regula, orienta e
intercede entre los diferentes actores de la
comunidad en todos los aspectos o
procesos relacionados con la evaluacion de
los estudiantes.

ARTICULO 62: CAUSALES DE REPROBACION

DEL ANO ESCOLAR.

60.1 No haber aprobado una 0 mas areas
habiéndose dado todas las actividades
de superacién mediante
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planes de mejoramiento en el transcurso
del afio escolar.
60.2  Tener una inasistencia del 26% o més durante
el afio lectivo sin causa justificada.

ARTICULO 63: PROMOCION ANTICIPADA DE
ESTUDIANTES

“El articulo 7 del decreto 1290 de 2009,
compilado en el decreto 1075 de 2015,
establece que durante el primer periodo del
afo escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el Consejo Directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa.

El proceso de promocion anticipada se
iniciara en la semana numero 8 del periodo |
y finalizaré en la semana numero 10 del
periodo I.

611 PROMOCION DE  ESTUDIANTES
REGULARES

La Promocién anticipada, NO APLICA para
las siguientes situaciones:

Estudiantes que estan en los grados
5°,9°,10°y 11°.

Estudiantes que estdn matriculados en
educacion formal para adultos.

61.2 REQUISITOS PARA POSTULACION DE
ESTUDIANTES REGULARES A
PROMOCION ANTICIPADA

a. El estudiante, debe estar matriculado
plenamente, tanto en plataforma
SIMAT, con informacién pertinente en la
plataforma SIMPADE como estudiante
de los niveles de Basica Primaria,
Basica Secundaria de la Institucion
Gabriela Mistral.

b. El estudiante debe tener, como minimo, un
afio de permanencia en la institucion.

¢. Elestudiante que desee postularse para
la promoci6n anticipada debe tener un
rendimiento académico superior al
promedio de los demas estudiantes de
grupo. En este item se tendra en cuenta
las notas parciales que lleva en las
diferentes asignaturas.

d. El estudiante debe presentar un
comportamiento  adecuado,  sin
llamados de atencion que afecten el
clima escolar de acuerdo con las
normas establecidas en el manual de
convivencia.

e. El estudiante debe cumplir, como

minimo, con el 90% de asistencia a las
actividades que corresponden a la
jornada escolar.

f. Los padres, acudientes, 0
representantes legales, deben
presentar la solicitud de promocion
anticipada de grado, por escrito (en
formato especial) a coordinacién
académica, previo consentimiento de
los docentes que acompafian el
proceso académico del estudiante.




g. los estudiantes que cumplan con los
requisitos presentaran la prueba
evaluar para avanzar del grado que
estan cursando. En el caso de los
estudiantes que van a ser promovidos
en los primeros grados de Basica
Primaria (1° a 3°) se aplicaran las
pruebas de Lenguaje y Matematicas y
para los demas grados de Basica
Primaria (4° a 5°) y Basica Secundaria
(6° a 9°) se aplicaran las cuatro areas
fundamentales: Matematicas,
Lenguaje, Ciencias Naturales vy
Competencias Ciudadanas.

h.  El Consejo Académico serd la instancia
Que resuelva dicha solicitud, la cual sera
avalada por el Consejo Directivo.

.. Enel momento de producirse la promocion
anticipada, la copia de la resolucion
reposara en el libro de calificaciones.

j. Los estudiantes que sean promovidos
adquieren el compromiso de nivelarse con los
desempefios y competencias del grado al cual
fueron promovidos.

Paragrafo 1: Los estudiantes atendidos por los
modelos flexibles (brdjula y aceleracion del
aprendizaje) no podran solicitar promocion
anticipada debido al proceso que, desde ésta, se
SRR Ry
Paragrafo 2: Los estudiantes que son
promovidos a grado 6° de aceleracion del
aprendizaje, no podran solicitar promocion
anticipada.

Paragrafo 3: La promocion anticipada se realizara
solo una vez en basica primaria y en basica
secundaria.

Paragrafo 4: No se realizara promocion
anticipada a los estudiantes de los grados
5°,9°10°y 11°

PROMOCION DE ESTUDIANTES REPROBADOS
Los estudiantes que reprobaron el grado escolar
anterior y que reinician el grado escolar en el afio
lectivo siguiente podran ser promovidos
anticipadamente; para ello se analiza su
desempefio a partir de los resultados académicos
obtenidos en las primeras ocho a diez semanas del
primer periodo, siempre y cuando sus desempefios
tengan un promedio general Alto de 4.0 0 mas (sin
tener en bajo ningun area) y no presente
dificultades en la convivencia.

ARTICULO 64: ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

Al finalizar los periodos y el afio escolar, en el boletin,
aparecera la valoracion numérica de cada area y
asignatura relacionada con la escala de valoracion
nacional (de acuerdo con la equivalencia que a
continuacion se especifica), con la respectiva
descripcion cualitativa del desempefio académico
del estudiante.

Escala De

L Equivalencia
Valqracwn numérica
Nacional
Superior 46a5.0
Alto 40adb
Basico 30a39

Bajo 1.0a29
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ARTICULO 65: DEFINICION DEL REGISTRO f. Educacion Religiosa (1°a 11°).
ESCOLAR DE VALORACION DE DESEMPENO g. Lengua Castellana (1°a  11°) 'y

Alcanza todos los
logros propuestos, sin
actividades
complementarias.

SUPERIOR (S):

Alcanza todos los logros
propuestos, con algunas
actividades
complementarias.

ALTO (A):

Alcanza los logros
minimos con actividades
complementarias dentro
del periodo académico.

BASICO (B):

No alcanza los
BAJO (V): logros minimos y

ARTICULO 66: Al EASUBEIGATORMES v

FLINPAMENTAI S Y superacion.

El SIEE hace parte del Proyecto Educativo
Institucional y se rige por los criterios establecidos
en su Horizonte institucional y las normas
estipuladas en la ley 115 de 1994 donde se
determinan las éreas obligatorias y fundamentales
as:

a. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:
Ciencias Naturales (1° a 9°); Fisica y Quimica
(10°y 11°).

b. Ciencias Sociales: Ciencias Sociales (1° a 11°);

Etnoeducacion - Cétedra de estudios

afrocolombianos (1° a 9°); Filosofia y

Economia Politica (10° y 11°).

Educacion Artistica (1°a 11°).

Educacion Etica y Valores (1°a 11°).

e. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
(1°a11°).

oo

Comprension Lectora (1° a 11°).

h. Idioma Extranjero: Inglés (1°a 11°).

I.  Matematicas: Matematicas (1° a 9°);
Geometria (1° a 9°); Trigonometria
(10°); Céleulo (11°) y Estadistica (10° y
11°).

j. Educacion en Tecnologia e Informatica (1° a
11°).

ARTICULO 67: PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

67.1 AUTOEVALUACION

En la Institucion Educativa Gabriela Mistral la
Autoevaluacion es un proceso de reflexion del
estudiante sobre su desempefio en todos los niveles
(cognitivo, personal y social) durante cada periodo y en
el afio escolar. Debe coincidir con los
desemperios evaluados por el docente durante
el periodo evaluado. Esta Autoevaluacion
pretende generar en el estudiante el sentido de la
responsabilidad, honestidad consigo mismo y con
sus congéneres. Se constituye en un pilar para el
desarrollo de la autonomia del estudiante, en la
medida en que le permite hacerse responsable de
su propio aprendizaje y avance.

En cada asignatura se dedicara una hora al finalizar
el periodo para que cada estudiante valore su
desempefio utilizando la escala 1.0 a 5.0, en el
formato establecido por el Consejo Académico, el
cual contiene los criterios de evaluacién para el
desempefio cognitivo, personal y social. El docente
registrara la valoracion en la planilla con la firma del
estudiante y esta sera promediada para definir la
valoracion final del periodo.
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67.2:COEVALUACION

La Coevaluacion constituye otro elemento de la
evaluacién mediante la cual los estudiantes
califican de manera honesta y objetiva el
desempefio entre compafrieros de grupo.

ARTICULO 68: ESTRATEGIAS DE APOYO
NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

Durante el periodo el docente observa las
dificultades que presentan los estudiantes y realiza
las estrategias de apoyo y/o profundizacion
correspondiente.

Durante el periodo los docentes estableceran los
mecanismos Y estrategias que le permitan al
estudiante lograr niveles de aprendizaje y
desempefios Optimos, de manera que los indices
de reprobacion sean minimos en cada area.

Los docentes generardn  espacios de
acompafiamiento personal y grupal, que permitan
mejorar los niveles de desempefio cuando se
presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje.

El docente dejara evidencia o registro de las
estrategias de profundizacion y/o apoyo realizadas
en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de
manera que el Consejo Académico, en caso de
reclamaciones, puedan realizar la respectiva
verificacion.

ARTICULO 69: PROCEDIMIENTO PARA
NIVELACIONES

Cuando la Institucion admita a un estudiante
proveniente de otra Institucion Educativa, y en las
evaluaciones diagnésticas éste  presente
dificultades académicas, la Institucion proveera el
proceso de apoyo y refuerzo para nivelar al

estudiante en las areas que lo requieran.

Los estudiantes que lleguen por traslado, iniciado el
tercer periodo, deberan traer sus boletines
anteriores al dia, es decir, sin areas reprobadas
(salvo los estudiantes que lleguen por situacion de
desplazamiento).

ARTICULO 70: MANEJO DE LA EVALUACION
EN CASOS ESPECIALES. La institucion Educativa
Gabriela Mistral identifica como casos
especiales:

68.1  La estudiante gestante y/o lactante. En
este caso, se deben tener en cuenta los
siguientes criterios:

e (Generar un espacio donde la estudiante
acceda a las actividades academicas
asignadas por los docentes del grado.

o Definir fechas y criterios de cumplimiento a
las actividades planteadas.

o Realizar compromiso escrito con los padres
de familia y la estudiante.

e Enlos casos de las estudiantes que den a luz
en el tercer periodo del afio escolar, su
situacion académica sera analizada y definida
en la comision de evaluacion y promocion.

68.2 El estudiante que participa en
actividades deportivas ylo culturales,
con los siguientes criterios:

e  Solicitud escrita del Padre de familia y/o
acudiente, anexando la invitacion oficial de la
Participacion en el evento, minimo con cinco
dias de anticipacion.

e  Generar un espacio donde el estudiante
acceda a las actividades académicas
asignadas por los docentes del grado.
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Definir fechas y criterios de cumplimiento a las actividades
planteadas.

Realizar compromiso escrito y firmado con los padres de familia y/o
acudiente y el estudiante.

68.3  El estudiante que esté en proceso de rehabilitacion por

consumo de sustancias psicoactivas se debe:

Generar un espacio donde el estudiante acceda a las
actividades académicas asignadas por los docentes del grado
de forma presencial 0 a distancia.

Definir fechas y criterios de cumplimiento a las actividades
planteadas.

Realizar compromiso escrito y firmado con los padres de familia ylo
acudiente y el estudiante.

Presentar copia del informe del proceso emitido por la institucion
donde esta realizando su rehabilitacion.

ARTICULO 71: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES
Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Todo padre de familia y/o acudiente de un estudiante tiene
derecho a presentar recurso de reposicion durante los cinco dias
habiles siguientes a recibir el resultado de una evaluacion,
informe de desempefio de periodo 0 acta de reprobacion de
grado, si tiene alguna inconformidad con uno de éstos y la
instancia responsable debera dar respuesta durante los cinco
dias habiles de recibir la solicitud, asi:

Las instancias establecidas y el conducto regular

del SIEE son:

o Docente de area: evaluador directo y principal
responsable del proceso.

o Director de grupo: primera instancia consultiva
y mediadora de reclamacion.

o Coordinador: instancia de mediacion y solucion
de las dificultades académicas a nivel individual
y grupal durante el periodo.

e Consejo de Profesores del grado: instancia
de anélisis del desempefio académico y de
convivencia por periodo.

e Comision de Evaluacion y Promocion:
integrada por todos los docentes del
respectivo nivel, un padre de familia y/o acudiente
del grado correspondiente y un delegado del
rector. Instancia de revision y decision en
cuanto a evaluacion y promocion.

e Consejo  Académico: instancia  de
acompafiamiento de los desempefios en cada
periodo y al final del proceso.

e Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel
institucional en la solucion de reclamos.

ARTICULO  72:  MECANISMOS  DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION Y AJUSTES AL SIEE DE
LOS ESTUDIANTES

Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a presentar propuestas,
solicitudes y aportes para
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modificar o ajustar el SIEE ante el Consejo Académico,
instancia que analizara la propuesta y en caso de ser viable la
entregara al Consejo Directivo para su aprobacion. De igual
forma, la Gestion Académica establecera seguimiento al SIEE
mediante encuestas a los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO 7 GOBIERNO
ESCOLAR

ARTICULO 73: CONFORMACION DEL

GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar esta conformado por: (Ley 115

del 94, Art. 142 y Decreto 1860 del

94, Arts. 19y 20)

= El Consejo Directivo, como instancia
directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento.

= El Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

= El Rector(a), como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

= Ademas, el gobierno escolar contara con
los siguientes organismos de apoyo:

POR LA INSTITUCION EDUCATIVA
= El Comité de Convivencia.
= La Comision de Evaluacion y Promocién.
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= ElConsejo de Estudiantes (Decreto 1860/ 94,
Art. 29)

= Elrepresentante de los estudiantes (Ley 115
del 94, Art. 93)

= Elpersonero de los estudiantes (Ley 115 del
94, Art. 94 y decreto 1860, Art. 28)

= El Contralor Estudiantil (proyecto de acuerdo
No. 005 agosto 4 del 2016 Santiago de Cali).

POR LOS PADRES DE FAMILIA
= Consejos de Padres de Familia (Decreto
1286 Articulo 5 al Articulo 8).

ARTICULO 74: CONSEJO DIRECTIVO.

741 CONFORMACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

El Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estar integrado por:

e El Rector, quien lo presidira y convocara
ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

e Dos representantes del personal docente,
elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

e Dos representantes de los padres de familia
elegidos por el Consejo de Padres de Familia.

e Un representante de los estudiantes elegido
por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el Ultimo
grado de educacion ofrecido por la institucion.
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e Un representante de los ex alumnos elegido
POR LOS ESTUDIANTES por el Consejo Directivo, de ternas

presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

o Un representante de los sectores productivos
organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo.

742  FUNCIONES
DIRECTIVO.

Las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos serén las siguientes:

DEL  CONSEJO

e Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales
como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

e Servir de instancia para resolver los conflictos
que se presenten entre docentes vy
administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo
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y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia; ¢) Adoptar el manual de
convivencia y el Reglamento de la institucion.
Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos
de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.
Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular 'y  controlar el buen
funcionamiento de la institucion educativa; i)
Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento 0 manual de
convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.
Participar en la evaluacion de los docentes,
directivos  docentes 'y  personal
administrativo de la institucion.
Recomendar criterios de participacion de la
institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

o Establecer el procedimiento para permitir el uso
de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacion de asociaciones de
padres de familia y de estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales previstos
en el presente Decreto.

o Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por
los padres y responsables de la educacion de los
alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

e Darse su propio reglamento.

ARTICULO 75: CONSEJO ACADEMICO.
751 CONFORMACION ~ DEL CONSEJO
ACADEMICO.
El Consejo Académico esta integrado por el Rector
quien lo preside, los directivos docentes y un
docente por cada &rea definida en el plan de
estudios.

752: FUNCIONES DEL
ACADEMICO.
Cumplira las siguientes funciones:
e Senir de drgano consultor del Consejo Directivo
en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

CONSEJO
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Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente Decreto.
Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.
Integrar los consejos de docentes para la
evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos
sobre la evaluacion educativa.

Las demés funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 76: EL RECTOR(A)

o Establecer canales de comunicacion entre los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia
del Consejo Académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

e |dentificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional.

e Promover actividades de beneficio social que
vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

o Aplicar las disposiciones que se expidan por
parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

e las demas funciones afines o

76.1 FUNCIONES DEL RECTOR: Le complementarias con las anteriores que le

corresponde al Rector del establecimiento atribuya el proyecto educativo institucional.

educativo:

e  Orientar la ejecucion del proyecto educativo ARTICULO  76.2:  INHABILIDADES E
institucional y aplicar las decisiones del INCOMPATIBILIDADES

gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.
Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las
autoridades  educativas, con  los
patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y
el mejoramiento de la vida comunitaria.

Los docentes que durante dos afios lectivos
pertenecieron al Consejo Directivo, quedan
inhabilitados para pertenecer al mismo estamento
el afio inmediatamente posterior.

Los docentes que ya pertenecen a un estamento
del gobiemo escolar crean una incompatibilidad para
que durante el mismo afio pertenezcan a otro
estamento, teniendo en cuenta que la esencia
del gobiemo escolar es la de la participacion de toda la
comunidad educativa

El estudiante que durante un afio escolar fue
representante de los estudiantes o personero
estudiantil y repruebe el grado
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que cursa, queda inhabilitado para ser
representante o personero el  afio
inmediatamente posterior.

El padre de familia que pertenece al Consejo
Directivo representando el Consejo de Padres de
Familia, queda inhabilitado para representarlos el
afio siguiente.

ARTICULO 77: CONSEJO DEESTUDIANTES

Es el méaximo organismo colegiado de participacion
de los estudiantes. Estara integrado por los voceros o
representantes de cada uno de los grados que ofrece
la Institucién Educativa Gabriela Mistral. Para tal
designacion, el Consejo Directivo debera convocar
dentro de las 4 primeras semanas del calendario
académico, a asambleas integradas por los estudiantes
de cada grado, con el fin de que elijan mediante
votacion secreta su vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar
y los de los tres primeros grados de primaria
(Preescolar, 1°, 2°, y 3°) seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre
los estudiantes que cursan el tercer grado.

Al consejo de estudiantes le corresponde darse su
propia organizacion interna; realizar las
actividades afines o complementarias que se le
atribuyan y elegir y asesorar al representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 78: PERSONERO(A) DE LOS
ESTUDIANTES

El personero(a) seré un estudiante que curse el
grado 11°. Estard encargado de propiciar el
gjercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la constitucion politica
colombiana, las

leyes, los reglamentos y en el presente manual. De

acuerdo con ello entre otras tendra las siguientes

funciones:

e Promover el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes estudiantiles,
consagrados en la Constitucion Politica, en
las leyes y decretos vigentes en este manual
de convivencia, para lo cual podra utilizarlos
medios de comunicacion interna  del
establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes y organizar foros y
seminarios.

e Recibir y evaluar los reclamos presentados
por los estudiantes sobre vulneraciones a sus
derechos y las presentadas por cualquier
persona de la comunidad, por incumplimiento
de los deberes de los alumnos.

o Asistir a las reuniones del Consejo Directivo,
cuando la necesidad lo requiera.

o Apelar ante el Rector(a), las solicitudes propias o
a peticion de terceros que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Hacer parte de los procesos disciplinarios
como garante de los derechos del estudiante y
la institucion.

e Ser veedor(a) de las reuniones del Consejo de
Estudiantes.

e Rendir informe bien sea al Consejo de
Estudiantes, al Consejo Directivo o bien a ambos,
de los aspectos positivos o por mejorar, que
merezcan tenerse en cuenta para la formacion
de la comunidad.

e Presentar los recursos ordinarios o extra-
ordinarios consagrados en la leyd en el manual
de convivencia, ante los




| e

ALCALDIA DE

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL

Bonilla Aragén.

Creada mediante resolucion 1730 Septiembre 3 de 2002 por la
Secretaria de Educacion Mpal. Calle 96 Cra. 27D # 96-06 Alfonso

SANTIAGO DECAL MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: VERSI FECHA PAGIN NIt:
ON AS 805009326
EECRETARI DIR-DOC- |1 17 - 02 - 1-117 Tel:
DE 02 2014 3900731
EDUCACION

funcionarios o instancias correspondientes,
respecto de las decisiones que nieguen 0 no
satisfagan completamente las peticiones
realizadas.

PARAGRAFO I: El personero de los estudiantes
sera elegido dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario, siguientes al de la iniciacion de clases
decada periodo lectivo. Para tal efecto el rector
convocard a todos los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el consejo
directivo.

ARTICULO 78.1: PERFIL

Los aspirantes a Personero de los Estudiantes
ylo Representante de Grupo, deben llenar el
siguiente perfil:

e Conocer y vivenciar el Proyecto Educativo
Institucional y la Filosofia de la Institucion.

o Reflejar la interiorizacion y cumplimiento del
manual de convivencia a través de su
comportamiento.

e Presentar un buen nivel académico.

e Sostener excelentes relaciones humanas con
todos los miembros de la comunidad educativa.

o Tener capacidades de liderazgo.

ARTICULO 78.2: DEBERES

Cumplir completa y oportunamente con el
programa propuesto.

Presentar informe periddico del avance de su
programa al Consejo Directivo y al Consejo
de Estudiantes.

Coordinar el trabajo con los representantes
de grupo.

Adelantar proyectos alcanzables y acordes con
la naturaleza y filosofia de la Institucion.

Velar por el cumplimiento de las diversas
actividades institucionales contempladas en
el Proyecto Educativo, relacionadas con los
derechos y deberes de los estudiantes.

Emplear siempre de manera adecuada los
canales de comunicacion.

Sequir siempre los conductos regulares.

Cumplir con la totalidad de actividades
académicas desarrolladas en las diferentes
asignaturas del grupo al que pertenece.

ARTICULO 78.3: DERECHOS

Son los mismos que le corresponden como estudiante
de la institucion; ademas de:

Ser escuchado en sus propuestas y reclamos
como vocero de los estudiantes en los
diferentes estamentos del gobierno escolar.

Desarrollar ~ su  programa  como
personero(a).

Representar al colegio en las reuniones a las que
fuere citado.

Contar con los permisos respectivos para
ausentarse de las actividades
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pedagdgicas, cuando fuere necesario en
funcion de su encargo.

Presentar los examenes y trabajos supletorios,
cuando se falte a alguna actividad académica
en virtud de su encargo.

ARTICULO 79: REVOCATORIA DELMANDATO

En caso de presentarse dicho evento, el cargo de
personero sera ocupado por quien haya obtenido la
segunda votacion en las elecciones.

El personero perdera su investidura cuando:

Se aparte de alguno de los aspectos del perfil
estipulado en el manual de convivencia.

Incumpla el programa establecido en su
campana de gobierno.

Incurra en cualquier falta de testimonio de la
filosofia de la institucion ante la comunidad.

ARTICULO 80: REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

El representante al Consejo Directivo es un estudiante
del grado once que sera elegido por el Consejo
Estudiantil.

La designacion se hara mediante voto secreto previa
postulacion voluntaria. Sera elegido quien obtenga el
mayor numero de votos y se hara en el periodo de
eleccion del personero o con un plazo maximo de
ocho dias calendario luego de elegido el Consejo de
Estudiantes.

ARTICULO 81: CONTRALORESTUDIANTIL

En la Institucién Educativa Gabriela Mistral de la
ciudad de Santiago de Cali, el contralor sera
un estudiante del grado décimo, encargado de
promover el buen uso de los recursos y de los
bienes de la Institucion, el cual sera elegido
democraticamente por los estudiantes matriculados
de educacion basica y media.

PARAGRAFO I: Las funciones, derechos y deberes
del contralor estudiantil se encuentran establecidas
en el Acuerdo 005 de Agosto de 2016 emanado por el
Consejo Municipal de Santiago de Cali.

ARTICULO 82: CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

El consejo de padres de familia es un medio
para asegurar la continua participacion de los
padres y acudientes en el proceso pedagégico de la
Institucion Educativa. Estara integrado por dos (2)
representantes de los padres de los estudiantes de
cada uno de los grupos.

La eleccion se efectuara por mayoria de votos de
los miembros presentes en cada grupo en la primera
reunion del afio lectivo.

ARTICULO 82.1: FUNCIONES DEL CONSEJO
DE PADRES DE FAMILIA

Contribuir con el rector(a) en el andlisis, difusion
y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de
Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus
estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el
Instituto Colombiano
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para el Fomento de la Educacion superior
ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas y deportivas que organice la
Institucion Educativa, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las
distintas &reas, incluida la ciudadana y la
creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de
mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los
padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de
los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio y adolescentes.

Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del
manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la
promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del
proyecto educativo institucional que surjan de
los padres

de familia de conformidad con lo previsto en
los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

o Elegir los dos representantes de los padres de
familia en el consejo directivo de la Institucion
Educativa.

PARAGRAFO |I. El rector(a) de la Institucion
Educativa proporcionara toda la informacion necesaria
para que el consejo de padres pueda cumplir sus
funciones.

PARAGRAFO Il. En todo caso los
representantes de los padres ante el consejo
directivo deben ser padres de estudiantes activos
de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO III. Los docentes, directivos o
administrativos que laboren en la Institucion
Educativa no podrén ser representantes de los
padres de familia en el consejo directivo.

CAPITULO 8
OTROS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 83: RUTAS PARA LACONVIVENCIA
ESCOLAR

En atencion a lo dispuesto en la ley 1620 de2013 y el
decreto 1965 de 2013, la Institucion Educativa
Gabriela Mistral establece el comité de convivencia
escolar y las Rutas de Atencion Integral para la
Convivencia.

ARTICULO 83.1: COMITE ESCOLAR DECONVIVENCIA.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de
sus competencias, es el encargado de desarrollar
las acciones para la promocion y fortalecimiento
de la formacion para la ciudadania y el ejercicio
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de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

ARTICULO 83.2: CONFORMACION DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

En la Institucion Educativa Gabriela Mistral el Comité
Escolar de Convivencia estara conformado por:

e LaRectora.

o  ElPersonero estudiantil

e Un Coordinador.

o Elpresidente del Consejo de Padres.

e El presidente del Consejo de
estudiantes.

e El docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

e Un profesional con funcion de
orientacion - psicologo(a).

El' comité escolar de Convivencia quedara

debidamente constituido una vez se haya

conformado el gobierno escolar

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un
miembro de la Comunidad Educativa conocedor de
los hechos en estudio, con el propdsito de ampliar
informacion.

ARTICULO 83.3: FUNCIONES DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

e |dentificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos

y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en la institucion educativa acciones
que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Promover la vinculacion de la institucion
educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la region.

Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en la procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompanado
por el padre de familia ofy acudiente o un
compaiiero de la institucion educativa.

Activar la Ruta de atencion Integral para la
Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el
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Manual de Convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
areas de estudio para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

ARTICULO 84: RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA.

Se seguira la ruta orientada por el decreto1620 de
2013.

La ruta de atencién Integral para la Convivencia
Escolar define los procesos y los protocolos que se
deben seguir, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes de la Institucion educativa.

ARTICULO 84.1: COMPONENTES DE LA RUTA
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

e  El componente de promocion. Se centra en
el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la
calidad de clima escolar y define los criterios de
convivencia.

e El componente de prevencion. Se ejecuta a
fravés de un proceso continuo de formacion para
el desarrollo integral del nifio, nifia
adolescente, con el propdsito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico, social,
cultural y familiar.

e El componente de atencion. Debe desarrollar
estrategias que permitan asistir al nifio, nifia
adolescente, al padre, madres de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integra, cuando se
presente un caso de violencia, acoso
escolar o comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Componente de sequimiento. Se centra en el
reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar,
del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

ARTICULO 84.2: PROTOCOLO DE LARUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

El componente de atencion de la ruta es activado
por el Comité de Convivencia Escolar mediante el
siguiente protocolo:

o Puesta en conocimiento por parte de la victima,
estudiantes, involucrados, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de
oficio por el comité de convivencia escolar.

o El conocimiento de los hechos a los padres de
familia o acudientes de las victimas y de
los generadores de los hechos violentos.

e Busqueda de las alternativas de solucion
frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando
proceda, garantizando el debido proceso.




P>

ALCALDIA DE

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL

Bonilla Aragén.

Creada mediante resolucion 1730 Septiembre 3 de 2002 por la
Secretaria de Educacion Mpal. Calle 96 Cra. 27D # 96-06 Alfonso

Conflictos. Las situaciones que se
caracterizan por que hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente.
Las situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar.

Agresion escolar. Toda accion realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otros miembros de la comunidad educativa.

Agresion Fisica. Toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo 0 a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasquiios,
pellizcos, tiro de pelo entre otras.

Agresion Verbal. Es toda accion que Busque
con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion Relacional. Es toda accion que
busca afectar negativamente las relaciones que
otros tienen.

Agresion electrénica. Es toda accion que
busque afectar a otros a través de medios
tecnolégicos. Incluye divulgacion de fotos o
videos intimos o
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e Garantizar la atencion integral y el seguimiento humillantes en la web; realizar comentarios
pertinente para cada caso. insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correo electronico o
ARTICULO 84.3: DEFINICIONES mensajes de texto insultantes u ofensivos,

tanto de manera andnima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar. Es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de
agresion,  intimidacion,  humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
a cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra
un nifio, nifia 0 adolescente por parte de un
estudiante o varios.

Ciberacoso escolar. Es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos onling)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuo.

Violencia sexual. Se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual
gjercido utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando  las  condiciones  de
indefension, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresion.

Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.es toda situacion de
dafio, lesion, o perjuicio que impide el pleno
gjercicio de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes. |
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Restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

ARTICULO 85: REGLAMENTO DELCOMITE DE
CONVIVENCIA

El comité de convivencia escolar de la Institucion
Educativa Gabriela Mistral aprobara su propio

regla
tenie

mento presente en el manual de convivencia,
ndo en cuenta las siguientes normas:

Las reuniones ordinarias se haran como
minimo cada dos meses.

Las reuniones extraordinarias  seran
convocadas por ellla presidente (rector/a)
cada que sea necesario.

El comité no podra sesionar sin la presencia
de su presidente.

El quérum sera de mayoria simple (la mitad
mas 1).

En toda reunion se levantara un acta que debe
tener: lugar, fecha y hora, registro de asistencia
de los migmbros (de no asistir presentar excusa
por escrito), sintesis de temas tratados y firma
del acta.

ARTICULO 86: RESPONSABILIDADES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA EN LA
INSTITUCION.

Responsabilidades de la Institucion Educativa
Gabriela Mistral en el sistema de convivencia escolar
y la formacion de los derechos humanos, educacion
para la sexualidad, prevencion y mitigacion de la
violencia escolar:

Garantizar a los estudiantes, docentes,
directivos docentes, personal administrativo y
en general a toda la comunidad educativa, el
respeto, la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los
derechos  humanos,  sexuales vy
reproductivos.

Implementar el Comité de Convivencia Escolar y
garantizar su cumplimiento acorde a los
articulos 11, 12y 13 de la ley 1620 de 2013.
Desarrollar componentes de prevencion,
promocion, atencion y seguimiento aplicando
las rutas de convivencia escolar.

Evaluar al fin del afio escolar las condiciones
de convivencia.

Desarrollar estrategias para promover la
convivencia escolar que involucren a toda la
comunidad educativa.
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En atencion a la Sentencia T625 de 2013que le
confiere autonomia a las instituciones educativas,
en la Gabriela Mistral seran tenidas en cuenta las
siguientes condiciones especificas de convivencia
para la comunidad educativa:

No se permite la presencia de padres o
acudientes en horas de clase sin autorizacion

0 sin el documento institucional de citacion a
padres de familia.

Los padres que por la edad de su hijo los
acompafian deben hacerlo solo hasta la puerta
de ingreso de la institucion.

En las horas de descanso o receso los
estudiantes no deben estar dentro del aula de
clase.

Los libros que se presten en la biblioteca
deben ser devueltos en buen estado y en la fecha
indicada.

Al finalizar la jornada, cada salon de clase debe
quedar ordenado.

El estudiante debe permanecer en la
Institucion Educativa durante toda la jornada
escolar.

La institucién educativa no es responsable
de la conducta del estudiante en lugares
publicos después de salir de ella.
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ARTICULO  87:  CONDICIONES o Es obligatoria la asistencia a las clases

diariamente.

El estudiante debe cumplir con el horario de
entrada en cada sede. Las llegadas tarde
quedaran registradas en el libro de asistencia de
cada sede; cuando se cumplan tres (3)
llegadas tardes se citara al padre de familia y/o
acudiente y se firmara compromiso.

Se prohibe consumir alimentos y/o bebidas
dentro del salon de clase, laboratorio, sala de
sistemas y dependencias didacticas.

Los estudiantes asistiran a todos los actos
que propone la institucion educativa, si
cumple con las condiciones establecidas,
teniendo en cuenta la edad y/o convivencia.

Por respeto a la comunidad educativa y
conservando la moral, cuando persona alguna o
padre de familia ingrese a la institucion
educativa debe tener una presentacion
decorosa y adecuada.

La institucién educativa abrira y cerrara las
puertas de acuerdo al horario establecido por
cada sede.

Cada padre ylo acudiente debe estar
puntualmente a la hora de la salida en cada
sede. Después de dos llamados de atencion por
legar tarde a recogerlo, la persona encargada
(docente, coordinador o rector/a) activara la
ruta de atencion y proteccion al menor, las
cuales seran las responsables de
salvaguardar la vida del estudiante.
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Los dafios causados por un estudiante deben
ser reparados 0 pagados por el padre y/o
acudiente.

La institucion educatva no se
responsabiliza de los objetos personales de
los estudiantes.

Presentarse a la institucion sin el uniforme o
con el que no corresponde al horario de clases
sin causa justificada.

No participar de las actividades sin justa
causa.

No se permite el uso Usar distractores en la
Institucion (Audifonos, celular, grabadora, MP,
iPod, camaras de fotografia, gameboys y
otros juegos electronicos) que afecten el interés
por las diversas asignaturas, actos
comunitarios y descansos. Lainstitucion no
se hace responsable en caso de pérdida.
Fomentar el desaseo de su salon y de otros
espacios en la institucion.

Las  manifestaciones indiscretas e
imprudentes en las relaciones de noviazgo ylo
de pareja en la institucion o en cualquier
actividad programada por la institucion o
portando el uniforme.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes
al de la jornada escolar salvo autorizacion
expresa.

Salir del salén en cambio de clase y/o cuando el
profesor no ha llegado.

Hacer uso inadecuado del refrigerio.

Incumplir  reiteradamente  con  los
compromisos académicos adquiridos en cada
una las asignaturas y/o areas,

afectando la eficiencia interna institucional y
resultada en pruebas externas.

o Eldescuido en la higiene diaria tanto al ingreso
como en la permanencia en la institucion.

PARAGRAFO I: Se citara al acudiente por el uso
reiterativo de teléfonos celulares, reproductores de
musica, de video y otros dispositivos tecnoldgicos
que afecten el desarrollo de las actividades
académicas y culturales. Se realizara compromiso
por parte del estudiante y el acudiente. La
Institucion no se hace responsable por la pérdida o
deterioro del articulo.
e Lo anterior aplica de igual forma para las
prendas de vestir que no forman parte del
uniforme institucional.

PARAGRAFO II: Después de aplicar el debido
proceso Yy acciones restaurativas en cada situacion
y la observancia de un bajo interés o poco
compromiso por modificar los comportamientos
inadecuados que afectan la sana convivencia y las
metas institucionales por parte del estudiante, se
aplicaran sanciones proporcionales de acuerdo a la
situacion presentada.

(Aplica para los articulos 32, 33 y 85).

ARTICULO 88: ACCIONES PEDAGOGICAS
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La Ruta de Atencion para la Convivencia Escolar
define los procesos y protocolos que debera seguir la
institucion como parte del sistema nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los Derechos
Humanos. La Educacién para la Sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la Convivencia
escolar y los derechos Humanos sexuales vy
reproductivos de los estudiantes, tratando de dar un
servicio agil, integral y complementario.

ACCIONES PEDAGOGICAS DESDE LOS
DIFERENTES ENFOQUES Y DE ACUERDO A LOS
COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La ruta, tendra los cuatro componentes: Promocién,
Prevencion, Atencion y Seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el
desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir
los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y
los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con
otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

Se entiende como la ejecucion de acciones que
provocan que algo suceda: promocionar es la accion
de movilizar al colectivo social hacia el logro de un
propdsito de nivel superior. Puede entenderse también
como la accién de impulsar, fomentar y dinamizar
orientdndose hacia el desarrollo de algo. En ese
sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013
determina que el componente de promocion se centra
en el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad

del clima escolar y define los criterios de convivencia
escolar.

Movilizacion de personas y formas de pensar: esta es
una actividad transversal a las otras acciones de
promocion. Se trata de un proceso que motiva a un
colectivo social hacia el logro de un propésito superior
considerado significativo y muy importante. Como
proceso, se trata de actividades secuenciales y
progresivas. Como proceso colectivo, implica producir
un encuentro entre diversas personas que, mediante el
didlogo, definen un interés comin y establecen e
implementan una forma coordinada para lograr un
proposito.

Formulacién de politicas institucionales: la formulacién
de politicas institucionales para la convivencia y el
ejercicio de los DDHH y DHSR es un ejercicio colectivo.
Se trata de establecer acuerdos y consensos sobre el
sentido, el concepto y los escenarios de estos temas.
Dichos acuerdos deben favorecer el bienestar de todas
las personas de la mano con el PEI

Desarrollo de iniciativas y proyectos: una estrategia
especifica para realizar procesos de movilizacién social
que respondan a las politicas institucionales es el
desarrollo de iniciativas y proyectos que busquen el
desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de
los DDHH y DHSR. En los EE esto se traduce en los
proyectos pedagdgicos transversales y los proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas: en la
institucion Gabriela Mistral, se implementa a través de
los proyectos: ETNOEDUCATIVO, PRAE, PESC,
DEMOCRACIA PAZ'Y CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD
ESCOLAR.

ARTICULO 88.1: Acciones del Componente de
Promocioén. Se consideran acciones de promocion las




politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
gjercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos
en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de
promocion, se destacan las siguientes lineas de
accion:

-Desarrollo de programas de promocién encaminados
a la consolidacién de un ambiente escolar libre de
cualquier forma de intimidacién, en el que se
consoliden conductas de autocuidado y cuidado por el
otro de manera transversal a cada uno de los grados.
Los programas de promocion de la Institucion Gabriela
Mistral, van articuladas a los PPT, son actividades
secuenciales 'y progresivas encaminadas al
establecimiento de habitos que favorezcan el
desarrollo de competencias ciudadanas, la toma de
decisiones y el pleno disfrute de los Derechos
Sexuales y Reproductivos.

-Espacios de encuentro, orientacién y formacion con
padres de familia con el fin de hacer un trabajo
integrado, dirigido a la promocion de conductas y
habitos que favorezcan el desarrollo integral, el
cuidado y el pleno disfrute de los Derechos.

- Se propende por movilizar a los estudiantes en cada
uno de los grados a generar su propio proyecto de
vida, en el cual se articule la formacién integral y
auténoma que la institucién le ha brindado, con los
propositos y metas que el estudiante proyecta a
mediano y largo plazo para su vida. Para ello se
planean y desarrollan actividades desde el proyecto de
curso, talleres, conferencias y actividades académicas
con el objetivo de promover la consolidacion de sus
proyectos de vida. —

-En las areas académicas, se desarrollan contenidos
curriculares enfocados en la prevencion tales como la
educacion sexual, la ética, la afectividad y los valores,
catedra de la paz, educacion ambiental

-El ejercicio de la democracia es la mejor estrategia
pedagégica para promover y fortalecer la convivencia
escolar, y facilitar la participacion activa y la
construccién de comprensiones comunes, en ese

sentido las actividades desarrolladas desde los
diferentes estamentos del Gobierno Escolar tienen una
especial importancia en el marco de la promocion
institucional.

ARTICULO 88.2:El componente de prevencion

Se entiende como la preparacion y disposicion que se
hace anticipadamente para evitar un riesgo, busca
intervenir  oportunamente  en  dindmicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
DDHH, DHSR (DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS) y la convivencia escolar. Es decir,
acciones de prevencion, identificando e interviniendo
sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o
que pueden facilitar su repeticion; debera ejecutarse a
través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el
propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econoémico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y
en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran
los derechos de los demas, y por tanto quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto
escolar.

Se proponen algunas actividades para desarrollar
estrategias de prevencion:

Identificacion de factores de riesgo y proteccion:
una actividad fundamental para el componente de
prevencion es poder identificar los factores de riesgo y
proteccion asociados a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
Los factores de riesgo pueden entenderse como rasgos
o caracteristicas de la persona, las relaciones o el
contexto que aumentan la probabilidad de que ocurra
una situacion que afecta la convivencia escolar. Los
factores de proteccion pueden entenderse como
situaciones o caracteristicas que aumentan la
probabilidad de que una persona o grupo no se
involucre en situaciones que afectan la convivencia
escolar.




Construccion de estrategias pedagégicas: de
manera articulada con el componente de promocién,
es necesario que la comunidad educativa disefie,
implemente y evalle estrategias pedagogicas que
mitiguen las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Estas
acciones necesariamente deberan involucrar a las
familias y aprovechar las oportunidades de trabajo
intersectorial.

Comunicacion y manejo de la informacion: es muy
importante  definir  estrategias 'y pautas de
comunicacion que establezcan un direccionamiento
claro para todas las manifestaciones oficiales sobre la
convivencia. Lo anterior, con el animo de que toda la
comunidad educativa se integre a las acciones que se
ponen en marcha para la mitigaciéon de los factores
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR.

En ese sentido se realizan diagndsticos vy
evaluaciones para identificar los factores de riesgo a
los cuales se ven expuestos nuestros estudiantes. A
partir de esa identificacion se despliegan factores
protectores que previenen y mitigan el impacto de los
factores riesgo en la comunidad educativa.

*Desarrollo de actividades que incentivan a los
diferentes actores educativos para que asuman un rol
responsable en la generacion de un ambiente escolar
sano. *Ejecucion de un programa de promocion y
prevencion con el objetivo de desarrollar en los
estudiantes recursos emocionales y sociales
necesarios en la construccion de un proyecto de vida
sano, alineados con el proceso de formacion integral
que se plantea en el Proyecto Educativo Institucional.

-La institucion, inculca la utilizacion adecuada del
tiempo libre, entendiéndolo como un factor protector
que, por medio del deporte, el arte y el desarrollo de
diferentes habilidades sean en un espacio de
construccion personal que favorece el ambiente
escolar. Se presentan las diferentes ofertas en estos
campos que ofrece la comuna, el municipio o las ONG
que intervienen en la comunidad.

-Implementar estrategias pedagdgicas y formativas
para mitigar las situaciones que afectan la convivencia

escolar, como son los espacios de intervencion desde
las direcciones de grupo, proyecto de curso, Proyectos
Institucionales, encuentros de padres y actividades
propias de cada una de las areas. *Implementacion de
los protocolos para la atencion oportuna e integral de
las situaciones que afecten la convivencia escolar y el
gjercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

ARTICULO 88.3: El componente de atencion debera
desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente,
o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e
integral, cuando se presente un caso de violencia u
acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa unicamente cuando la gravedad
del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean
o los dafios fisicos y psicologicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

El componente de atencion contiene los siguientes
pasos:

+ Reconocimiento
+ |dentificacion
+ Activacion de rutas.

Las acciones pueden ser de tipo pedagogico, didactico
y normativo, dentro de ellas se destacan:

-Atencion inmediata por parte del docente o funcionario
que identifique la situacién, de ser necesario debe
acudir al director de grupo, coordinador, rectora o
profesional del COPS eBrindar la atencion pertinente a
los casos que requieren una atencion especial.

-Activacion de los protocolos y procedimientos definidos
para cada una de las faltas contempladas en el




presente Manual de Convivencia.

-Atencidn personalizada y acompafiamiento desde las
coordinaciones, director de grupo, profesional del
COPS o equipo pedagdgico, segun la necesidad de
cada caso.

-Remisién de los casos que lo ameriten al Comité de
Convivencia.

-Cumplimiento de las etapas de seguimiento.

ARTICULO 88.4: El componente de seguimiento se
centrara en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

El seguimiento debe buscar razones y proveer
retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer
soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor
analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar,
monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en
cada uno de los componentes. La verificacion se da en
términos de la comprobacién de la ejecucion efectiva
de todas las acciones de promocion, prevencion y
atencién sefaladas en el Decreto 1965 de 2013,
reglamentario de la ley 1620; el monitoreo se traduce
en un ejercicio constante y regular de registro y
sistematizacion de las acciones realizadas para
capitalizar aprendizajes en la aplicacion efectiva de la
ruta, y la retroalimentacidn propone ajustes vy
transformaciones de las acciones de los
componentes.

Es importante tener en cuenta, que para el
seguimiento se deben definir unas personas
encargadas, establecer unos criterios, registrar los
casos mas relevantes, construir indicadores que
permitan medir el impacto de las acciones de manejo
de las situaciones, proponer ajustes y mejoras.

Las acciones pueden ser de tipo pedagdgico, didactico
y normativo, dentro de ellas se destacan:

-Atencion inmediata por parte del docente o
funcionario que identifique la situacion, de ser
necesario debe acudir al director de grupo,
coordinador, rectora o profesional del COPS «Brindar

la atencion pertinente a los casos que requieren una
atencion especial.

-Activacion de los protocolos y procedimientos definidos
para cada una de las faltas contempladas en el
presente Manual de Convivencia.

-Atencién personalizada y acompafiamiento desde las
coordinaciones, director de grupo, profesional del
COPS o equipo pedagdgico, segun la necesidad de
cada caso.

-Remisién de los casos que lo ameriten al Comité de
Convivencia.

-Cumplimiento de las etapas de seguimiento.

Se despliega con el fin de garantizar un adecuado
proceso de seguimiento y evaluacion de las estrategias
y acciones de promocién, prevencion y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar. En cada una de las
etapas se lleva un registro y evaluacién de la
oportunidad y efectividad de la misma. Algunas de las
acciones que se desarrollan son:

-Verificacion del cumplimiento de los compromisos
establecidos a partir de los registros, remisiones,
citaciones y atenciones a padres, segun lo definido en
la atencion brindada a cada caso.

-Hacer seguimiento a los casos que lo ameriten desde
los equipos pedagogicos.

-Registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Il por
medio del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar. (Matriz SIUCE)

-Garantizar comunicaciéon y apoyo a los padres de
familia haciendo uso de los diferentes espacios y
medios de comunicacion con las familias.

ARTICULO 89: PROTOCOLO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

OBJETIVO:
Determinar la ruta de la |.E GABRIELAMISTRAL en la

- OO OO O OO atencién—asituaciones—deconsumo—de—sustancias—




psicoactivas.

ALCANCE: NNA (Nifios, NINAS Y ADOLESCENTES)
de la IE que presentan situacion de consumo de SPA.
sustancias psicoactivas (SPA): Las sustancias
psicoactivas pueden ser de origen natural o sintético y
cuando se consumen por cualquier via (oral-nasal-
intramuscular-intravenosa) tienen la capacidad de
generar un efecto directo sobre el sistema nervioso
central, ocasionando cambios especificos a sus
funciones; que esta compuesto por el cerebro y la
médula espinal, de los organismos vivos. Estas
sustancias son capaces de inhibir el dolor, modificar el
estado animico o alterar las percepciones.
(Observatorio de drogas en Colombia). Las sustancias
psicoactivas son aquellas cuyo consumo puede alterar
los estados de conciencia, de animo y de
pensamiento. Son sustancias psicoactivas, por
ejemplo, el tabaco, el alcohol, el cannabis, las
anfetaminas, el éxtasis, la cocaina y la heroina

Las sustancias psicoactivas, también Illamadas
comunmente “drogas’, interactuan con el sistema
nervioso central (SNC) y afectan los procesos
mentales, el comportamiento, la percepcion de la
realidad, el nivel de atencién/alerta, el tiempo de
respuesta y la percepcion del entorno. (Ley 30 de
1.986 Estatuto Nacional de Estupefacientes.

Signos de alarma:
- Aislamiento del circulo social habitual.

- Abandono de actividades vitales.

- Transgresion de normas.

- Cambios en la salud o estado fisico.

- Deterioro de las relaciones interpersonales y
familiares - Cambios en el estado de animo. -
Ausentismo escolar - Asociacion con pares de riesgo.
- Irritabilidad constante.

PASOS PARA ATENDER SITUACIONES DE
CONSUMO DE SPA

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
identifica la situacion de probable de consumo de SPA.

Informaré al coordinador (a) para que, en caso de
presentarse afectacion de la salud, se remita a las
entidades competentes.

El coordinador (a), en caso de que se presente
vulneracién de derechos, realizara remision a
entidades encargadas de restablecimiento de
derechos y dejard constancia por escrito en

manejo de la informacion sea confidencial.

Simultaneamente, el Coordinador (a) quien luego se
encargara de informar a padres de familia o acudientes
del estudiante involucrado.

El coordinador (a), ampliara informacion respecto a la
situacion de consumo y brindara la debida informacion
sobre la Ley 1566 de 2012 de atencion integral al
consumo de SPA.

El coordinador(a) debe diligenciar los formatos de
atencion psicosocial:

Formato 1. Remision externa: remision a red de salud
(de la cual, debe dejar copia firmada de recibido del
padre o acudiente)

Formato 2: Compromiso de la familia: Establecer
compromisos con la familia para ser llevado a salud, lo
mas pronto posible y a una fundacion donde presten
atencion especializada para adictos. La institucion, por
su lado, trabajara la prevencion del consumo de SPA a
través de talleres de direccion de grupo, que se han
establecido para el afio escolar

El coordinador (a), realizaré seguimiento para verificar
si el estudiante y la familia cumplen los compromisos,
los cuales se debieron consignar en documento o acta
de compromiso institucional.

—————~coordinacion—de—<convivencioasegurandeseqgpeb— ————————————————————————————




Plan de accién para abordar consumo de SPA:

Co | Estrategia Responsable
mp | /Acciones

one | especificas
nte

Realizar un proceso | Lider de proyecto
de diagnéstico de | PESC, TIEMPO
factores protectores | LIBRE,
y de riesgo asociados
a consumo de
sustancia

Promocion de | Proyecto
habitos TIEMPO LIBRE
incompatibles con el
consumo de SPA
(Deportes,
actividades
culturales 'y en
general  ocupacion
productiva del tiempo

Z0T0O00=0xT

libre.

Propiciar el | Proyecto
reconocimiento TIEMPO LIBRE
social de los

estudiantes que

participen en

actividades

deportivas, culturales

y otras que supongan

un adecuado uso del

tiempo libre).

Apoyo a la | LIDERES DE
construccion y | PPT

fortalecimiento  de
proyecto de vida de
los estudiantes.

Fortalecimiento  de
vinculo familiar | PROFESIONAL
(comunicacion, DEL COPS
tiempo de
interaccion, vinculo
afectivo, confianza y
promocion de
practicas de
educacion positiva
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En ese componente
las acciones tendrian
un enfoque selectivo
(Dirigidas a
segmentos de la
poblacion en los que
se haya identificado
factores de riesgo).

Informacion y
sensibilizacién frente
a consecuencias
negativas del
consumo de SPA.

Informacion sobre las
implicaciones legales
de la distribucion y
trafico de SPA.

Promover el rechazo
social al consumo de
SPA, enfatizando en
las  consecuencias

socialmente

indeseables de este:
disminucién de
atractivo fisico
(afectacion de
dientes, piel,

cabello), afectacion
de la condicion o

estado fisico,
disminucién de la
capacidad
intelectual,

afectacion salud
(énfasis salud sexual
y mental).

Fortalecimiento  de
habilidades de

solucion de
problemas y
asertividad.

Acompafiamiento al
grupo familiar de los
estudiantes en
riesgo.  Fortalecer
acciones de apoyo
de parte de policia y
otras entidades
externas que
trabajen con la
comunidad.




S | Disefio y/o ajuste de | Directivos,
E | estrategias e | Docentes, lideres
G | instrumentos  para | de proyectos
U | optimizar los | CECO
I procesos de
M | identificacion y
I registo de las
E | situaciones de
N | consumo de SPA
T | Ientificacion,
0 registro,
organizacion y
andlisis de la
informacion
relacionada con las
situaciones de
consumo de SPA
Formulacion de
acciones
preventivas,

correctivas  y/lo de
mejora a partir de los
resultados de la
evaluacion.

Evaluacion de
cumplimiento del
plan operativo anual.

ARTICULO 90: PROTOCOLO PARA VIOLENCIAS
AUTOINFRINGUIDAS

Conductas autolesivas: son actos intencionales y
directos de dafio sobre el propio cuerpo sin una clara
intencion de acabar con la vida. A través de la
sensacién provocada por las autolesiones se busca
aliviar el intenso malestar psicoldgico vivido por la
persona. Este tipo de conducta puede no provocar
lesiones importantes, provocar lesiones o provocar la
muerte de manera no intencional. Ejemplo de
conductas autolesivas son el auto infringirse cortes en
las mufiecas, quemaduras o rasgufios en las piernas.
Las conductas autolesivas son un importante factor de
riesgo de conducta suicida, asi como también una
sefial de alerta directa de probable conducta suicida,
por lo que todo estudiante que presente conductas
autolesivas debe ser intervenido con un primer
abordaje en la institucion y luego remitido a la Red de
Salud. Es importante mencionar que estamos frente a
un problema grave que requiere terapia psicoldgica a
largo plazo. Adicionalmente, la familia tiene que
prepararse a iniciar una terapia psicoldgica familiar, lo

cual para esto se requiere del involucramiento de toda
la familia en este proceso, acompafiando y dispuestos
a no juzgar, sino a comprender y empatizar, ya que
estos estudiantes estan sangrando més por dentro que
por fuera.

¢, COMO SE DETECTA UNA AUTOLESION?

Los signos y sintomas de las autolesiones son a veces
dificiles de percibir. Brazos, manos antebrazos
opuestos a la mano dominante son las zonas comunes
de lesidon y con frecuencia llevan a los signos
reveladores de la historia de la autolesion. Sin embargo,
la evidencia de actos de autolesion puede aparecer en
cualquier parte del cuerpo.

Otros sintomas incluyen:

* Vestimenta inadecuada para la temporada (uso
constante de mangas largas o pantalones en climas
calidos.

* Uso constante de bandas de murieca
* Vendajes frecuentes
» Elevados signos de depresion o ansiedad.

+ Quemaduras inexplicables, cortes cicatrices u otros
grupos de marcas similares en la piel.

No es raro que las personas que se autolesionan
cuenten historias inverosimiles o que pueden explicar
uno, pero no todos los indicadores fisicos, ejemplo decir
que sucedié cuando jugaba con el gato. Si la persona
no reconoce que se esta autolesionando o evade la
pregunta, no le presione, puede mantener la puerta
abierta, al decir, “bueno si alguna vez quieres hablar de
algo, estoy disponible”.

Frente a situacion de autoflagelacién (cortes en
antebrazos, piernas y estomago visibles) o sospecha de
éstas en el salon de clases y/o recreos, se procedera a
informar a los actores especificos que a continuacion se
detallan:

1. Sospecha de que el estudiante pueda estar
cortandose (autoflagelacién):

El director de grupo hara remision al coordinador(a) o al
Profesional psico-social (COPS)en caso de contar con
este apoyo. Si de la entrevista con el coordinador(a) o
profesional, se recoge que efectivamente hay cortes, se
le informara al estudiante, que la institucidn, esta
obligada a informar al adulto responsable, ya que es
menor de edad y su integridad se ve en riesgo.

2. Por el contrario, si luego de entrevistarse con el
estudiante, no se recoge informacion respecto de que
efectivamente haya autoflagelacion, se realizard una
orientacion breve y se ofrecera eventual apoyo desde




la institucion, remitiéndolo a la red de salud..

2.Evidencia de cortes (verlos de manera superficial sin
sangrado): Se dard aviso al padre de familia y/o
acudiente, para que venga a buscar al estudiante y se
citara al dia siguiente, para informarle formalmente y
por escrito (formatos del COPS), -formato 1: Remisién
a salud y formato 2: compromiso de la familia. El cual
debe firmar que fue informado(a) para asi realizar las
acciones pertinentes al caso.

Todo lo sefialado debe quedar registrado en el
observador del estudiante. Si el acudiente no asiste a
la citacién, se llamara telefénicamente y se dejara
constancia de su incumplimiento.

3.Cortes con herida expuesta: Quien se entere de la
situacion (docentes, directivos o Psico-social). Debe
avisar a los padres y/o acudientes para que lo
trasladen a un centro de atencion en salud. En caso
de que los familiares no puedan acompafar al
estudiante, un representante de la institucion, se
encargara de escoltarlo(a) a la institucion de salud,
hasta que se presente un familiar.

Procedimiento de Actuacién a. Cuando el estudiante
informa un adulto del colegio (coordinador, docente,
psicologa, etc).

1. Recepcion de la informacién: Es muy importante
que quien reciba esta informacién de autoagresion
mantenga la calma, muestre una actitud contenedora,
no se sobre alarme y mantenga un lenguaje corporal y
verbal de tranquilidad.

2. Debera agradecer la confianza, conversar con el
estudiante para transmitirle que estd en riesgo su
integridad y es necesario pedir ayuda profesional. De
tratarse de un docente el momento para derivar
internamente al coordinador(a) correspondiente,
manteniendo el vinculo y la confianza.

3. De tratarse del profesional de psicologia (COPS),
debera indagar quienes estan en conocimiento de la
situacion: considerando si el estudiante esta en
tratamiento, si ha ocurrido otras veces o si es la
primera vez. Posterior a eso debera transmitir al
estudiante la gravedad de la situacién y lo importante
que es buscar ayuda inmediata en los padres, como el

4, Se citara inmediatamente a los padres
explicitandoles la urgencia de la citacion, se reuniran
antecedentes previos y se pedira una evaluacién
psiquiatrica inmediata para acompanar al estudiante y
tomar las medidas pertinentes de proteccion.

5. Se debera hacer un seguimiento de la situacion,
especialmente al retornar, con reuniones periodicas
entre padres y/o acudientes, profesional del COPS y
docente.

6.-El acudiente debe contribuir a llevar a su hijo@ a un
profesional de salud mental con las competencias para
tratarlo.

7.- En caso de que el acudiente haga caso omiso a lo
recomendado por la institucion, se remitira a ICBF para
que el estudiante tenga la atencién en salud.

Cuando el alumno informa a algun par, amigo o
compafiero de curso. Cuando se esta en conocimiento
del caso y la situaciéon ya esta siendo abordada, el
profesional Psico-Social debe atender al estudiante y
emitir un informe manteniendo registro de atencion de
acuerdo a protocolo interno.

-Se tranquiliza al o los estudiantes y se tendra una
entrevista con el profesional psico-social y/o Profesor
de grupo, para abordar la situacion.

-Agradecer la informacion a quienes abren el tema con
el adulto, es importante aclarar que ellos no son los
responsables de su compafiero y que este es un tema
que estd siendo abordado por adultos (padres,
especialistas y colegio)

-Pedir que no compartan esta informacion y que se
maneje de forma confidencial.

-Preguntar si tiene alguna preocupacion o inquietud
sobre el tema para tranquilizar angustias 0 miedos.
Comentar que en caso de que éstos quieran
entrevistarse, la institucion, estd disponible para
acogerlos.

-Mencionar que si no han conversado con los padres es
muy importante lo hagan y sera la institucion quien lo
apoyara a través del profesional psico-social, con
respecto a esta informacion.

Consideraciones importantes en cualquier caso de
autoagresiones
* No abordar el tema en grupo (recordar caracter

Hativa)
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* No es necesario que el estudiante muestre sus
heridas a ningin miembro de la comunidad

+ Estar siempre alertas, aunque sea un rasgufio que
se considere minimo o un juego.

* Tener maxima discrecion y no exponer al estudiante
a otras comparieras o compafieros que desconocen su
situacion o a otros adultos de la institucion.

* Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por
parte del adulto. Eficiente o efectivo significa que el
estudiante pueda explicar a la psicologa, para definir
el tipo de apoyo y acciones se llevaran a cabo.

ARTICULO 91: PROTOCOLO DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE

El embarazo en adolescentes, asi como la paternidad
y maternidad tempranas, situan a los

NNA en una condicion de vulneracion de derechos,
toda vez que puede verse afectada su

salud fisica y emocional, sus relaciones familiares y
sociales, asi como su permanencia en

el sistema educativo, limitando de esta manera su
desarrollo integral y sus expectativas de

vida. En el marco del CONPES 147 de 2012
‘Lineamientos para el desarrollo de una estrategia
para la prevencion del embarazo en la adolescencia y
la promocién de proyectos de vida

para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
edades entre 6 y 19 afios”, estas situaciones

son consideradas una problematica social y de salud
publica, las cuales deben abordarse de

manera oportuna con el objetivo de mejorar el
desarrollo integral de los nifios, nifias y

adolescentes y sus condiciones de vida (CONPES,
2012).

Si es una menor de 14 afos, una maternidad
temprana, siempre se presumen de violencia sexual y
se activa el protocolo de atencidn de presuntos casos
de violencia sexual

1. Al reportar una situacion de Embarazo a
temprana edad:

-La estudiante, se remite a salud, para confirmar con
una prueba de embarazo y que se brinde la atencidn
médica inmediata y evaluar la salud de la adolescente.
-Registro en el sistema de salud para el seguimiento.
2. Atencion Médica Integral:

Garantizar la entrega de informacion necesaria y
completa sobre la oferta de programas y servicios

sociales por parte del ICBF, las entidades de salud
y redes de apoyo.

- Controles de periodicos prenatales.

-Evaluaciones nutricionales y suplementos si es
necesario.

-Acceso a ecografias y examenes de rutina.
-Prevencién y tratamiento de enfermedades de
transmision sexual (ETS).

-Atencién a posibles riesgos médicos (anemia,
preeclampsia, efc.).

3. Apoyo Psicoldgico y Emocional

-Espacios de orientacion y apoyo emocional.
-Acompanamiento psicolégico para la adolescente
INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA O
ABUSO.

Si el nifio o nifia es presunta victima de violencia sexual:
1-Se debe contactar a los padres y/acudientes de la
menor

2-Remitir a salud y a la oferta de programas y servicios
sociales

3-Elaborar reporte y remitir al Centro zonal de ICBF
-Registrar en el SIUCE

-Garantizar la continuidad del NNA en el sistema
educativo

4. Educacion y Proyecto de Vida

-Estrategias para la continuidad educativa (escuelas
inclusivas, educacion a distancia, flexibilizacion
académica).

-Orientacién vocacional para garantizar oportunidades
futuras.

-Talleres sobre maternidad y crianza.

5. Prevencion de Embarazos Posteriores
Implementar acciones de Promocidn y Prevencion a
través del Proyecto Pedagdgico de Educacion Sexual.
-Informacién y acceso a métodos anticonceptivos.
-Consejeria en planificacion familiar.

-Educacién en salud sexual y reproductiva.

-Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6 y 9
posteriores a la identificacion del caso y después del
parto.

6. Derechos y Proteccion Legal

-Asesoria legal en caso de derechos vulnerados.
-Atencion en casos de embarazo producto de abuso
sexual.

-Realizar cierre del caso en el Sistema Unificado
Nacional de Convivencia Escolar SIUCE

ARTICULO 92: PROTOCOLO DE PRESUNTA
AGRESION Y ACOSO ESCOLAR:




El objetivo de este protocolo es evitar que la agresion
y acoso escolar se siga presentando, proteger a las
personas afectadas, facilitar el inicio de procesos de
restablecimiento de derechos en los casos que se
requiera y promover la sana convivencia.
Adicionalmente, se pretende brindar una respuesta
institucional e interinstitucional integral, eficaz,
efectiva y oportuna a los afectados o implicados en
dichas situaciones.

La Agresion escolar, es cualquier accion intencional
que cause dario fisico, psicologico o emocional a un
estudiante dentro del entorno educativo. Puede
manifestarse de diferentes formas y puede ser
ejercida por compafieros, docentes u otros miembros
de la comunidad educativa.

Tipos de agresion escolar

Agresion fisica: Golpes, empujones, patadas,
pellizcos, empujones o cualquier acto que cause dafio
corporal.

Agresion verbal: Insultos, burlas, apodos ofensivos,
amenazas o comentarios despectivos.

Agresion  psicolégica o emocional:  Exclusion,
aislamiento, manipulacién, chantaje o difusion de
rumores.

Agresion sexual: Contacto fisico no deseado,
insinuaciones, comentarios sexuales inapropiados o
abuso.

Ciberacoso (ciberbullying)persona.: Uso de redes
sociales, mensajes de texto o plataformas digitales
para hostigar, humillar o amenazar a una persona.

La agresion escolar puede ser un evento. O sin

Activacion de protocolos especificos: Si se identifica
violencia sexual, se activa el protocolo correspondiente.
En casos donde el presunto agresor es mayor de 14
afios, se activa el Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes.Educacion Bogota

Intervencion pedagégica y restaurativa: Se
implementan acciones pedagogicas que promuevan la
reflexion, reparacién del dafio y restauracion de
relaciones, involucrando a las partes afectadas.
especiales.colombiaaprende.edu.co

Si el caso lo amerita, se cita los padres de familia para
informarlos y para buscar su apoyo.

Seguimiento y cierre del caso: El Comité Escolar de
Convivencia realiza seguimiento al caso, documenta
las acciones tomadas vy, una vez resuelta la situacion,
procede al cierre formal del caso. Ministerio
Educacién+1Funcién Publica+1

ARTICULO 93: PROTOCOLO DE ATENCION DE LAS
PRESUNTAS SITUACIONES DE ACOSO Y
VIOLENCIAS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (NNA); QUE IMPLIQUEN A
SERVIDOR PUBLICO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. DECRETO
0309 DE 2021.

Paso 1:

intencion de como puede ser un evento aislado o Cualquier integrante de la comunidad o del establecimiento
repetitivo, con o sin intencion de someter a la victima. educativo, una vez se tenga conocimiento de una situacion de
El acoso escolar ( bullying) es una forma especifica de presunto acoso o abuso sexual por parte de servidor pUblico de
agresion que implica intencionalidad, repeticion y unla institucion educativa de esta ciudad, deberd comunicar y
desequilibrio de poder. entre el agresor y la victima.  aportar las correspondientes pruebas, si las hubiere, de manera

inmediata a una directiva docente (Rector y/o Coordinador) de

la institucion educativa para que se proceda a iniciar el
Identificacion y reporte inicial: Cualquier miembro procedimiento descrito en el presente Decreto, sin que ello
de la comunidad educativa que observe o tenga implique la exoneracion del deber legal de denunciar ante

conocimiento de una situacion de presunto acoso autoridad competente.

debe reportarla al coordinador(a)
Comité Escolar de Convivencia.

Valoracion inmediata: Se evalla el estado fisico y
emocional de la presunta victima. Si presenta lesiones
fisicas o crisis emocional, se remite a la entidad de
salud correspondiente.Educacion Bogota

Paso 2:

Una vez tenga conocimiento el directivo docente de la
situacion de presunto abuso y/o acoso sexual,
procedera de manera inmediata a realizar el reporte de
la situacién a la familia del Nino, Nina o Adolescente
(NNA), y de manera escrita a la Empresa Promotora de
Salud - EPS a la cual se encuentra afiliado el Nino, Nina
0 Adolescente (NNA), al Instituto Colombiano de



https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/Protocolos%20de%20atencion%20consolidados%20V%202.0_0.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://especiales.colombiaaprende.edu.co/emociones-conexion-vital/pdf/L1_R2_Mod6_Situaciones.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-322486_archivo_pdf_ruta.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/Protocolos%20de%20atencion%20consolidados%20V%202.0_0.pdf?utm_source=chatgpt.com

activar la ruta.

Paragrafo Tercero: En caso de presunta reincidencia
por parte del investigado se deberd solicitar de
inmediato ante las autoridades competentes que
Paso 3: adelantan  las  investigaciones  administrativas,
Realizado por el rector o docente, las disciplinarias y judiciales la suspension provisional del
correspondientes remisiones a las entidades, servidor publico, sin remuneracion, y de manera
debera dirigirlas de manera formal relatando los preventiva trasladarlo o reasignarlo inmediatamente
hechos de que tuvo conocimiento a la Secretaria de (Termino no superior a cinco (5) dias habiles contados

Bienestar Familiar -ICBF (cuando el Nino, Nina
Adolescente (NNA), es menor de 14 afios) y a la
Fiscalia General de la Nacién - CAIVAS.

Educacién Municipal - area de inspeccion y Vigilancia,
adjuntando ademas el Plan de Accion Anual del
Comité Escolar de Convivencia (CECO).

Paso 4:

En el area de inspeccion y Vigilancia se verificara que
el protocolo de atencion activado por el directivo
docente haya sido correcto, verificara el Plan de
Accion Anual del Comité Escolar de Convivencia y
remitira observaciones y/o recomendaciones para la
mejora del Plan de Accién, de ser necesario.

Paso 5:

Paragrafo Primero: En caso de que se indique por
parte de inspeccion y Vigilancia algun tipo de mejora
al Plan de Accidén Anual, el rector de la Institucion
Educativa Oficial contara con 15 dias habiles para
realizar las modificaciones y remitir las constancias de
lo realizado, so pena de las sanciones sefialadas por
la Ley 1620 de 2013 y demas normas concordantes.

Paso 6:

Cuando desde el area de Inspeccion y Vigilancia se
determine que la documentacion se encuentra
conforme, la remitira a la Subsecretaria Administrativa
y Financiera para lo de su competencia.

Recibido el informe, la Subsecretaria Administrativa y
Financiera procedera a realizar la remision de todo lo
allegado a la oficina de Control Disciplinario

Interno para que se adelanten las correspondientes
investigaciones. De igual manera, verificara y realizara
el traslado o reasignacion del docente a otra institucion
educativa con el fin de preservar la proteccién de los
derechos del menor en el sentido de no estar cerca de
su presunto victimario y asi mismo, para proteger los
derechos del implicado con el fin de evitar situaciones
que atenten en contra de su integridad fisica.
Informandole de manera oportuna su traslado o
reasignacion.

Paragrafo Segundo: En el evento que el presunto
victimario sea el rector (a) de la Institucion Educativa,
debera ponerse en conocimiento de cualquier
Miembro de la comunidad educativa quien debera
informar a la Secretaria de Educacion quien debera

a partir de la notificacion de la reincidencia) a las
instalaciones de la secretaria de

Educacion Distrital nivel central, mientras se surte el
proceso de suspension provisional por autoridad
competente.

Paso 7:

Articulo Quinto: Corresponde al Rector, realizar el
seguimiento al buen desarrollo del componente de
promocion y prevencion en la IEO liderado por el
Comité Escolar de Convivencia; asi como el
seguimiento al protocolo de atencién, y su
actualizacion, que, entre otras cosas, implica incorporar
las disposiciones del presente Decreto en sus
procedimientos orientados a la proteccién de los
derechos sexuales y los derechos reproductivos de
NNA.

Orientacién adicional

Adicionalmente, reiteramos que no es competencia de
la Institucién Educativa verificar la veracidad o no de lo
denunciado por la estudiante. Dicha competencia
corresponde a las autoridades judiciales (fiscalia
general de la Nacién). Asi mismo, bajo el principio de
proteccion, corresponsabilidad y prevalencia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes contenido
enlaley 1098y el articulo 44 de la Constitucion Politica
de Colombia, es necesario se tomen las medidas
necesarias para que la nifia que es o fue
presuntamente violentada esté en un ambiente seguro,
protegido y sin contacto con el presunto victimario. Lo
anterior implica garantizar su derecho a la educacion
bajo el principio de interés superior que busca la
satisfaccion integral y simultdnea de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes

ARTICULO 94: PROTOCOLO DE RACISMO y
DISCRIMINACION

Un protocolo de atencidn por racismo en una institucion
Etnoeducativa, donde se implementa la Catedra de
Estudios Afrocolombianos y se promueve el




reconocimiento y el respeto a las identidades étnicas
y culturales de los pueblos afrocolombianos,
indigenas, raizales, palenqueros y rom. Ademas, basa
su ensefianza en principios como el pluralismo, la
interculturalidad y el derecho a una educacion
pertinente, Pero esto no elimina la posibilidad de
que ocurran actos de discriminacion, incluso dentro
de comunidades étnicas.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y los principios
constitucionales de Colombia:

Todas las instituciones educativas deben tener
protocolos para prevenir y atender casos de violencia
escolar, acoso, discriminacion y exclusion.

La etnoeducacion no exime a la institucion de cumplir
con estas normativas.

La discriminacion Etnico racial es toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos
de raza, color, origen nacional o Etnico que tenga por
resultado anular el reconocimiento en condiciones de
igualdad de los derechos y libertades fundamentales
en la esfera politica, social, econémica y cultural.
Laley 1752 de 2015, modificé la ley 1482 de 2011, ley
antidiscriminacion, en la cual la Discriminacién, se
eleva a categoria de delito, la ley antidiscriminacion y
hostigamiento basado en raza, nacionalidad, sexo u
orientacion sexual

El cddigo penal en Colombia, tendra un articulo del
siguiente tenor: Actos de Discriminacion: “ El que
obstruya, impida el pleno ejercicio de los derechos de
las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo
u orientacion sexual , discapacidad o demas razones
de discriminacion incurrira en prision de 12 a 36
meses y multa de 10 a 15 SMLMV.

La Sentencia T691/12 Formas de Racismo que se dan
dentro el contexto educativo y establece el criterio de
“Discriminacion Histérica “el cual define como
parametro la proteccion especial por parte del estado
de determinadas categorias de personas y
comunidades, dentro de esta sentencia, la corte
determina una proteccion especial a las comunidades
Afrodescendientes y explicita los alcances de los
actos discriminativos de la siguiente manera: Actos de
Discriminacion de caracter inconsciente e
Inconsciente.

Lo relevante del acto, no es la existencia de un
propdsito de dafar o discriminar, es la existencia 0 no
de un acto que afecte la dignidad humana con base en
razones fundadas en prejuicios, preconceptos 0
asociados a la discriminacion.

PASOS
1. Prevencidn y Sensibilizacion

-Realizar talleres y charlas sobre racismo,
discriminacion y diversidad cultural dirigidas a
estudiantes, docentes y personal administrativo.
-Espacios de dialogo: Crear espacios de discusion y
reflexién sobre la identidad, la historia y la cultura de los
diferentes grupos étnicos.

2. ldentificacion y Denuncia

-Mecanismos de denuncia:

-Utilizar un canal seguro y confidencial donde
estudiantes o docentes puedan reportar casos de
racismo (correo institucional, docente orientador,
coordinador).

-Remitir a salud, garantizar que la persona afectada
tenga acompafiamiento psicoldgico y orientacion.
-Registro del caso: en el SIUCE

3. Atencidn y Gestidn del Caso

-Activacion del Comité de Convivencia Escolar:
Analizar el caso y escuchar las versiones de las partes
involucradas.

Determinar si hay vulneracion de derechos y establecer
medidas de proteccion.

Mediacion y resolucion del conflicto:

Implementar estrategias de resoluciéon de conflictos
(didlogo restaurativo, acuerdos de convivencia, entre
otros).

Aplicar sanciones pedagdgicas o disciplinarias si es
necesario, de acuerdo a los valores trasgredidos.

4. Seguimiento y acompafiamiento

-Apoyo  psicosocial:  Brindar  acompafiamiento
psicoldgico a la victima y sensibilizacion al agresor.
-Monitoreo del ambiente escolar: Evaluar si se han
generado cambios en la convivencia después del
incidente.

-Informe a entidades externas (si es grave): En casos
de racismo estructural o agresiones graves, se debe
notificar a la ICBF, Policia Infancia y Adolescencia,
Fiscalia o Personeria.

-Si el presunto agresor es menor de 14 afios. Reportar
a ICBF

-Si el presunto agresor es mayor de 14 afios y menor
de 18, activar protocolo de Atencién de caso de
responsabilidad penal para adolescentes

-Si el presunto agresor es mayor de 18 afios, denunciar
ante la Fiscalia general de la nacion

-Si el presunto agresor es funcionario publico de la
Institucion educativa, reportar a control y Vigilancia.

CAPITULO 9
DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES DELOS ESTUDIANTES
‘El deber del nicleo familiar va més alla de asumir la  responsabilidad




pecuniaria que exige la prestacion del servicio educativo, sino(i)
brindar un acompariamiento ético-moral y espiritual en la formacion
de los menores de edad, (ii) apoyar las actividades educativas,
didacticas y ludicas que desarrolle la institucion en pro del
desarrollo integral de sus estudiantes, (iii) estar atentos al
rendimiento académico y disciplinario de éste dentro del plantel, (iv)
informar de cualquier anomalia que presente en su conducta a
nivel psicolégico, emocional o social, y (v) ejecutar sus deberes de
asistencia y apoyo a los menores de edad” (Sentencia T-625 de
2013) .

ARTICULO 95: : PADRES Y/O ACUDIENTES DE LOS
ESTUDIANTE

Los padres y/o acudientes son los primeros responsables de la
educacion de sus hijos. De aqui se desprenden sus derechos
obligaciones para con la institucion. Los padres y/o acudientes
constituyen el elemento clave de la relacion profesor-
estudiante y de ello depende en gran medida la educacion de
sus hijos(as) y la buena marcha de la institucion.

ARTICULO 96: PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTE

Como primer responsable de la educacion de sus hijos e identificado
con la filosofia de la institucion, los padres y/o acudientes debe
tener las siguientes caracteristicas:

Poseer autoridad ética y moral; siendo ejemplo para sus hijos
Proyectar en sus hijos el valor del estudio como un medio de
superacion y realizacion personal y social.

Ser una persona comprometida con las acciones educativas que

la institucion imparte.

Ser leal con la institucion educativa

Hacer uso de excelentes relaciones humanas manifestadas en

el dialogo cordial y en el respeto por el otro.

PARAGRAFOQ [: La Institucion le respondera unicamente al
padre de familia y/o acudiente en cuanto a las inquietudes que se
presenten relacionadas con su hijo

0 apoderado. Bajo ninguna circunstancia se respondera o dara
informe a personas diferentes, salvo en el caso en que dicha
persona presente una autorizacion (autenticada en la notaria y
firmada) por el padre de familia o acudiente, con el nimero de
cedula y el respectivo numero de teléfono. Dicha persona debe
ser mayor de edad.

PARAGRAFO II: Bajo ninguna circunstancia se permitira que un
padre de familia y/o acudiente interactle dentro de la institucion con
estudiantes, diferentes a su hijo y/o apoderado, que se
encuentren en situacion de conflicto y no estén acompafiados
de su representante legal.




A que sus hijos reciban una educacion conforme
a los fines establecidos en la constitucion y las
leyes.

A que sus hijos reciban la formacién religiosa
ylo moral sin afectar sus convicciones
familiares.

A participar en la gestion y organizacion de la
institucion a través de sus drganos colegiados
A estar informado de la gestion de la
institucion

A ser informado por el director del grupo
sobre el proceso formativo de su hijo.

A participar en la eleccion y conformacion del
Consejo de Padres.

A presentar propuestas por escrito que
contribuyan  al  desarrollo 'y  buen
funcionamiento de la institucion al Consejo
Directivo a través de sus representantes en el
mismo.

A ser recibidos con previa solicitud en las
horas establecidas por los profesores de su
hijo 0 estamentos de la institucion

A ser informados de la programacioén general
anual y de las actividades extracurriculares
que se realicen.

A ser informados y escuchados sobre las
faltas y las posibles medidas restaurativas
que vayan a realizar con sus hijos.

A exponer las quejas y propuestas que crea
conveniente a los drganos de gobierno de la
institucion a través de los entes reglamentarios.
A proponer la modificacion de este Manual de
Convivencia por medio de sus drganos de
representacion.

ARTICULO 97: DERECHOS DE LOSPADRES Y/O ACUDIENTES

e Conocer el Manual de Convivencia y recibir
aclaraciones de las dudas que tengan al
respecto de su contenido.

o Arepresentar a su hijo 0 acudido en todas las
actuaciones en las que sea necesario 0
conveniente y, especialmente, en aquellas
situaciones que afecten la sana convivencia.

o Ainterponer los recursos establecidos en este
manual, contra las decisiones con las que no
estén de acuerdo, siguiendo el debido proceso.

o A recibir oportuna informacion académica y
de convivencia de su hijo y/o acudido.

e A ser informado cuando hayan cambio de
profesores.

e Ser tratados con respeto, sin
discriminacion de ningun tipo, y tener
un ambiente adecuado para su
participacion en la  comunidad
educativa.

o Alos demas que dentro de la Ley se prevean o
en las normas vigentes.

ARTICULO 98: DEBERES DE LOS PADRES Y/O
ACUDIENTES.

Los padres ylo acudientes tienen como deberes:

e Participar de manera activa en el proceso
formativo de su hijo y/o acudido.

e Evitar todos aquellos actos que puedan
convertirse en obstaculo para los procesos
educativos de la institucion.

e (Garantizar la asistencia y permanencia
de sus hijos en el sistema educativo,
promoviendo la  puntualidad, el
cumplimiento de horarios y evitando
inasistencias injustificadas.

e Estar al corriente de las dificultades
académicas o formativas de su hijo.

e Comunicar cuando sea el caso a los directivos
y docentes de la institucion educativa las
irregularidades de que tengan conocimiento
que afecten la sana convivencia o el buen




funcionamiento del establecimiento.

Cumplir con el horario establecido en la
institucion tanto al ingreso como a la salida de
los estudiantes.

Respetar y hacer respetar las normas del Manual
de Convivencia, promoviendo el buen
comportamiento y la sana convivencia de sus hijos
dentro y fuera de la institucion.

Mantener comunicacion constante y respetuosa
con los docentes, directivos y demas miembros de
la comunidad educativa, escuchando
recomendaciones y  realizando  aportes
constructivos.

Velar por el bienestar fisico, emocional y
psicoldgico de sus hijos, informando a la institucién
cualquier situacion que pueda afectar su proceso
educativo.

Incentivar la resolucion pacifica de conflictos y el
respeto por la diversidad, fomentando una cultura
de paz y tolerancia.

Mantener actualizados los datos de teléfono y
ubicacién con el director de grupo
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Justificar por escrito las faltas de asistencia
asi como las salidas en horas lectivas.
Aceptar los acuerdos y decisiones de los
organos colegiados de la institucion.
Proporcionar a sus hijos el material escolar
necesario.

Asistir a la hora y fecha fijada a las reuniones
y actividades programadas tales como:
entrega de informes, talleres, conferencias y
citaciones disponiendo en todos los casos del
tiempo necesario.

Informar al profesor sobre las posibles
deficiencias fisicas o psiquicas de sus hijos y
colaborar en la adopcion de las medidas
pertinentes.

Colaborar ~ con  las  actividades
complementarias y extracurriculares que se
programen en la institucion.

Cumplir y hacer cumplir las normas acordadas
en la institucion.

Firmar el acta de matricula y los
compromisos académicos y de convivencia.
Asistir a las reuniones para recibir
informaciones generales de logros y
dificultades de su hijo.

Enviar al docente y/o coordinador la excusa
correspondiente de la inasistencia de su(s)
hijo(s) dentro de los dos dias habiles
siguientes al regreso de los estudiantes(s)
a la institucion, debidamente firmada, y
presentarse personalmente cuando ésta lo
requiera.

Responder por los dafios que su hijo cause en
la institucion, restituyéndolo o reparandolo.
Responsabilizarse por el progreso de su hijo
en el cumplimiento de sus tareas, trabajos y
comportamiento en la institucion y fuera de ella.
Respetar y dar un buen trato a todos los miembros
de la comunidad educativa.

Cuando se presenta a la institucion, debe
hacerlo con vestuario adecuado, limpio y
organizado y bajo ninguna circunstancia en
los efectos de alicoramiento o sustancias
psicoactivas.

Dar buen trato fisico y psicologico a su hijo(a)
dentro y fuera de la institucion, teniendo en
cuenta los derechos del nifio y del joven, de
acuerdo a la Ley de infancia y adolescencia.

En caso de tener alguna inconformidad con la
institucion, sequir el conducto regular para dar
solucion a la situacion presentada.

Colaborar con las actividades programadas
por el gobierno escolar que beneficien a la
institucion.

Inculcar en su hijo(a) habitos que
conduzcan al cuidado de los implementos
personales y materiales de la institucion tales
como sillas, puertas, computadores y demas.
Inculcar en el hogar los valores
institucionales, que contribuyan al buen
desempefio académico y la sana
convivencia.

Seguir el conducto regular en caso de existir
dificultades académicas y disciplinarias con
su hijo.

Asumir los gastos de atencién medica en caso
de que su hijo ocasione




INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL
Creada mediante resolucion 1730 Septiembre 3 de 2002 por la
Secretaria de Educacion Mpal. Calle 96 Cra. 27D # 96-06 Alfonso
Bonilla Aragén.

P>

ALCALDIA DE

SANTIAGO DECAL MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO: VERSI FECHA PAGIN NIt:
ON AS 805009326
EECRETARI DIR-DOC- |1 17 - 02 - 1-117 Tel:
DE 02 2014 3900731
EDUCACION

lesiones fisicas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Matricular a su hijo 0 acudido en la institucion
en las fechas establecidas por la SEM.
Cancelar oportunamente los compromisos
economicos que adquieran con la institucion
educativa, dentro de los plazos sefialados por
ésta para cada evento.

PARAGRAFO I: El conducto regular a seguir es:
docente de la asignatura, director de grupo,
coordinador de la institucion, rector, zona educativa
oriente y SEM. PARAGRAFO II: EI incumplimiento

de los deberes de manera
reiterativa e injustificada
generara informe a las

autoridades competentes.

ARTICULO 99: ESTIMULOS AL PADRE DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTE

A los padres de familia que sobresalgan por su interés
en la presentacion de proyectos y colaboracion en las
diferentes actividades en bien de la institucién, se les
otorgaran los siguientes estimulos al finalizar cada
periodo lectivo:

e Condecoraciones con diplomas o medallas
donde se resalten sus méritos.

e Exaltacion de su labor ante la comunidad
educativa.

CAPITULO 10 DE
LOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 100: PERFIL DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

El docente y directivo docente de la institucion
tendra las siguientes caracteristicas:

e Ser idoneo para desempefiar las funciones

propias de su cargo.

Tener vocacion de servicio de acuerdo con la
profesion que desempefia.

Comprometido con  los  valores
institucionales: responsabilidad, respeto y
tolerancia.

Ser promotor de las buenas relaciones
interpersonales y la comunicacion asertiva.
Ejemplo de buena moral y sanas
costumbres.

Pulcro y de buena presentacion personal.
Competente para trabajar en equipo.

Asertivo en la comunicacion y en la resolucion
de conflictos.
Comprometido
institucional.
Interesado en la educacion continua como
alternativa para mejorar las practicas

pedagogicas.

con el ambito

PARAGRAFO : ser un educador dispuesto siempre al
dialogo, critico, constructivo, que comprenda y oriente
los comportamientos inadecuados de los estudiantes,
padres de familia y directivos.




PARAGRAFO II: Tener una actitud reflexiva y
critica de su saber pedagdgico proyectado hacia la
comunidad educativa.

ARTICULO 101: DERECHOS DE LOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES

Ser tratado con respeto y dignidad por
estudiantes, colegas, directivos vy
comunidad.

e Ser escuchados y atendidos en sus
“peticiones, inquietudes y sugerencias por parte
de las directivas institucionales.

Estar protegido contra el acoso, la
discriminacion y la violencia escolar o
laboral.

o Elegir y ser elegido en los cargos de
representacion ante el Consejo Directivo,
Consejo Académico, Comité de Convivencia y
ante eventos especiales.

e Participar en las diferentes Gestiones
institucionales  (Directiva, ~ Académica,
Comunitaria y Administrativa Financiera).

e Que se le haga una induccion adecuada con
relacion con sus deberes y las exigencias
propias de la Institucion.

e Tener libertad de pensamiento responsable
y libre opinion para el debate y la sana critica,
en torno a los aspectos académicos,
pedagagicos y de convivencia de la institucion.

e  Atener una evaluacion formativa, justa, objetiva
y continua sobre su desempefio docente, que
resalte la dignidad de su quehacer y el valor de
SU mision.

o A tener el acompafiamiento y seguimiento
oportuno para la mejora del desempefio y a
la notificacion oportuna de los resultados de
la evaluacion docente.

Que se le entreguen con inventario aquellos
lugares, equipos o muebles delos cuales tenga
que hacerse cargo en el desempefio de sus
funciones.

Que se le suministre toda la informacion
necesaria de los estudiantes que estan a su
cargo con el fin de optimizar su labor.

Tener acceso a los documentos y
normativas que regulan la vida escolar.

ARTICULO 102: DEBERES DE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS

Asumir sus responsabilidades laborales de
conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley General de Educacion, él
Cadigo Unico Disciplinario Ley 7342002 y el
Manual de convivencia.

Garantizar los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

Promover la calidad educativa, la
inclusién y la innovacion pedagogica.
A través del ejercicio docente inculcar los
valores institucionales: responsabilidad,
respeto y tolerancia.

Participar activamente en la aplicacion y
actualizacion del PEl o PEC y la revision del
Manual de convivencia, identificandose y
actuando de acuerdo con la filosofia, vision y
mision institucional.

Acatar las orientaciones de orden
administrativo, académico y pedagdgico que
se realicen por las instancias competentes.
Elaborar y entregar en la fecha oportuna las
programaciones anuales y periédicas de las
areas y los instrumentos de control requeridos
por la institucion.

Diligenciar correcta y oportunamente los
formatos institucionales para el registro de las
actividades y el seguimiento de los estudiantes.
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Informar oportunamente a las instancias

respectivas, lo relacionado con los

aspectos académicos, de

convivencia y de asistencia del estudiante,
siguiendo el conducto regular.

Disefiar y ejecutar planes de mejoramiento
individual para la superacion de dificultades.
Entregar e informar a sus estudiantes sobre los
resultados obtenidos en pruebas o
evaluaciones, de manera oportuna.
Atender oportuna y respetuosamente, en el
horario establecido para tal fin, a padres de
familia y acudientes.

Mantener una constante, respetuosa y oportuna
comunicacion con la comunidad educativa,
utilizando los medios institucionales dispuestos
para este fin.

Mantener el aseo, el orden y cuidado de los
espacios y recursos de la institucion y promover
la conservacion del medioambiente.
Utilizar de manera responsable todos los
recursos con los que cuenta la institucion y
responder por ellos cuando se presente
dafio o hurto estando bajo su cuidado. Asumir
con sentido de pertenencia las
responsabilidades asignadas a su cargo.
Buscar siempre la solucion de conflictos a
partir del dialogo y la mediacion.

Seguir el conducto regular para resolver las
situaciones que se le presenten con los
estamentos de la comunidad: docentes,
administrativos y directivos.

Activar y seguir los protocolos ante
casos de acoso escolar, violencia o
discriminacion.

Dar cumplimiento mediante el ejemplo de
nuestros deberes.

Ser lideres y dinamizadores de la calidad
educativa.

Cumplir con la jornada de trabajo, llegando
puntuaimente al plantel, aula de clase,
acompafiamientos, reuniones 0 actos
programados por la Institucion.

Notificar oportunamente al jefe inmediato
las ausencias, incapacidades o llegadas tarde.
Mantener la completa armonia con sus superiores
y comparieros de trabajo en las relaciones
interpersonales y en la gestion de su labor
docente.

Guardar buena conducta en todo sentido,
manifestado en su espiritu de colaboracion en
el orden moral y de convivencia.

Ejecutar los trabajos que se le encomienden
de manera eficaz y eficiente.

Participar activamente en las comisiones en
que se nombre por la Rectora o por
cualquiera de sus superiores.

Recibir y acatar de buena manera las
instrucciones 'y recomendaciones
relacionadas con la labor y con la conducta
en general.

Fijar pautas de trabajo claras y comunicarlas
oportunamente a los estudiantes.

Evaluar en los aspectos cognitivo, personal y
social a los estudiantes segun el SIEE.

Dar a conocer a los estudiantes
oportunamente los resultados de las
evaluaciones, dando la posibilidad de
reposicion o apelacion.

Respetar la individualidad y diversidad de genero
de los estudiantes

Hacer seguimiento al cumplimiento del
plan de mejoramiento institucional
(PMI).
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e Programar de manera coordinada y articulada
los trabajos, talleres, tareas y evaluaciones,
teniendo en cuenta el cronograma de
actividades  académicas  previamente
establecido.

e Cumplir con la planeacion, preparacion de clase;
seguimiento, verificacion y evaluacion de
Procesos.

e Tener una comunicacion fiel y veraz en términos
académicos con los estudiantes, acorde a
los criterios institucionales.

e  Guardar absoluta reserva de los asuntos que
sean de su conocimiento por razon de su oficio,
salvo aquellos que deba informar por ser
perjudiciales para la institucion.

e Realizar observaciones escritas
fundamentadas en el presente Manual de
Convivencia.

o Abstenerse de promover o realizar cualquier
tipo de negociacion o juegos de azar dentro de
la institucion, como rifas, loterias con los
estudiantes o con los familiares de los mismos.

e No portar, guardar, ni utilizar armas de fuego,
corto punzantes o artefactos explosivos.

o No portar, mostrar ni distribuir revistas, libros,
peliculas ni laminas pornogréficas.

e No fumar en ningin espacio de la
institucion.

transformacion social.
PARAGRAFO I: Cuidar del debido cumplimiento

de todos los derechos y deberes que tienen los
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 103: DEBERES DEL PROFESOR

DENTRO DE LAS AULASESPECIALIZADAS

o Verificar con los estudiantes el estado de la
sala y los equipos antes y después de cada
clase. En caso de encontrar algun dafio
reportar al coordinador.

e No dejar que los grupos permanezcan solos en
clase.

e Organizar de una manera equitativa los grupos
de trabajo.

o Cumplir estrictamente los horarios de trabajo.

e Disponer de un tiempo antes determinar la
clase para organizar los equipos y materiales
utilizados en el aula.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad
para la utilizacion de las alas, aulas, equipos y
mobiliario.

e En caso de accidentes seguir las normas
establecidas para tal evento.

e Actualizacion de la hoja de vida en la SEM y
secretaria de la institucion.

ARTICULO 104: ESTIMULOS PARADOCENTES
Estos estimulos son considerados y otorgados por el
Consejo Directivo y son entre otros:

e Recibir apoyo por parte de las directivas para
participar en capacitaciones, eventos
académicos, culturales y deportivos.

e Reconocimiento de forma verbal o escrita por
el buen desempefio de la labor.

e Menciones honorificas por
innovacion pedagogica, liderazgo o
impacto en la comunidad

e Becas de formacion ofrecidas por el
MEN, SENA, universidades u
organismos internacionales.
PARAGRAFO [: Registrar los méritos enla
hoja de vida.
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ARTICULO 105: DERECHOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Los derechos del personal administrativo y de servicios
ademas de los establecidos en la legislacion vigente
seran los siguientes:

o A ser tratados en todo momento con dignidad
y respeto.

e Presentar peticiones, quejas o recursos,
formulados razonablemente y por escrito ante
el organo de gobierno escolar que
corresponda.

o Celebrar reuniones, respetando el normal
desarrollo de las actividades de la institucion.

e Conocer con anticipacion las actividades
institucionales programadas en el cronograma
anual a través de notificaciones escritas, por
parte del directivo encargado.

e Recibir anualmente el
convivencia.

e Participar en espacios de planeacion
institucional y comités administrativos
si es convocado.

¢ Ambiente laboral sano y seguro, libre
de acoso, discriminacion o maltrato.

manual de

ARTICULO 106: DEBERES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Los deberes del personal administrativo y de
servicios ademas de los establecidos en la legislacion
vigente seran los siguientes:

Ejercer sus funciones teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en su contrato y/o
nombramiento, respetando el Proyecto
Educativo de la institucion.

Cumplir las normas establecidas en este
Manual de Convivencia y en el cronograma
institucional anual.
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CAPITULO 11 Cumplir estrictamente los horarios de trabajo.
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Conocer y aplicar los manuales de
SERVICIOS funciones y competencias laborales

definidos por la entidad territorial.
Garantizar la confidencialidad y buen
manejo de la informacion institucional y
personal.

Atender con amabilidad y respeto a los
miembros de la comunidad educativa.
Apoyar la labor de los docentes y
directivos en lo logistico y administrativo.
Promover un clima de trabajo armonioso
y colaborativo.




Adoptar una actitud que contribuya como
miembros de la comunidad educativa a
favorecer la convivencia y la disciplina de los
estudiantes.

Propender por el buen mantenimiento de las
instalaciones y material de la institucion,
comunicando inmediatamente al estamento
correspondiente  cualquier anomalia o
deterioro que se detecte.

Ser respetuoso, ecuanime y prudente en el
manejo de las relaciones interpersonales
con toda la comunidad educativa.

Y demas que le asigne su jefe inmediato.

ARTICULO 107: ESTIMULOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Hacer publico reconocimiento verbal o por escrito por
parte de los directivos (copia a la hoja de vida) ante
la comunidad educativa por:

Participar en actividades o celebraciones
que conlleven a fortalecer la convivencia e
integracion entre docentes, directivos y
personal administrativo.

Su sentido de pertenencia y permanencia
en la institucion a través de detalle (medalla,
placa, diploma...)

inclusion  en  programas  de
autocuidado y salud mental.

Entrega  de  certificados  de
agradecimiento o excelencia laboral.
Apoyo para acceder a cursos,
diplomados o talleres relacionados
con sus funciones.

ARTICULO 108: VIGILANTE

El vigilante adscrito a la institucion, ademas de los
derechos y deberes contenidos en el Manual de
Convivencia, tendra las siguientes funciones
especificas:

La vigilancia de entradas y salidas de
personas en su jornada laboral.
Recoger la correspondencia para su entrega
inmediata a la secretaria de la
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rectoria. Previamente debe registrarla en el
cuaderno destinado para este efecto.
Recibir el mobiliario y/o materiales y entregarlo
a su jefe inmediato.

Poner en conocimiento a la rectoria toda
incidencia ocurrida durante su jorada laboral.
No permitir el ingreso de personas a la Insfitucion,
sin autorizacion.

Recibir informacion oportuna y clara sobre las
actividades de la jornada académica diarias,
para dar una informacion a quien lo solicite.
Acatar las normas establecidas por su jefe
inmediato para la atencion del publico, en los
dias estipulados

Tener en cuenta las recomendaciones sobre la
presentacion personal de los visitantes que
ingresan a la institucion.

Registrar en la minuta las personas que ingresan
a la institucion y los eventos circunstanciales que
acontezcan.

Abstenerse de generar relaciones personales con
los estudiantes.

Evitar enjuiciamientos para los estudiantes o los
padres de familia.

PARAGRAFO I: Cuando llegue la mensajerfa se
le dé el debido proceso dentro de la institucion

para

su respectivo destinatario.

ARTICULO 109: AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

Los auxiliares de Servicios Generales de la Institucion,
ademas de los derechos y deberes contenidos en
el Manual de Convivencia, tendrén las siguientes

funci
[ ]

ones:
Responder por los dafios causados durante la
labor desempefiada, siempre y cuando se
compruebe un

mal uso por parte del personal encargado en
el momento.

Informar a su jefe inmediato sobre las

necesidades o irregularidades que se presenten
en la institucion y que estén relacionadas con su
trabajo.

Atender y responder con respeto

a las observaciones realizadas

por su jefe inmediato.

Y los demas propios de s
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Mantener actualizado el respectivo carnet de
estudiante y portarlo en todo momento.
Establecer una comunicacion y relacion
apropiada con sus compafieros de equipo,
entrenador, monitor y padres de familia.
Seguir los canales regulares
comunicacion.

Manifestar sus reclamos en forma cortes y
justa.

Contar con los implementos que le permitan el
desarrollo de la practica deportiva.
Cancelar la inscripcion de los torneos que lo
requieran.

Ser puntual en los entrenamientos y
encuentros deportivos,
presentandose  con el uniforme
reglamentario aprobado por la institucion.
Representar dignamente la institucion en
encuentros deportivos y eventos culturales,
respetando a sus rivales y autoridades
deportivas; cumpliendo con las
responsabilidades asumidas en los torneos
internos y/o externos.

Dar a sus compafieros y a cuantos le rodean un
trato respetuoso y digno.

Informar oportunamente al instructor las
ausencias y retardos.

No salir del aula de clase para alguna actividad
sin contar con la autorizacion del
coordinador.

El estudiante debe presentar el respectivo
permiso autorizado y firmado por el padre de
familia y/o para asistir a cualquier actividad.
Para retirarse de la seleccion a la cual
pertenece debe presentar por

de

escrito la justificacion que motiva el retiro para
la respectiva autorizacion del coordinador de
deportes.

La participacion en las actividades deportivas
ylo culturales no exime al estudiante de sus
obligaciones y responsabilidades académicas
y disciplinarias.

Para pertenecer a los diferentes eventos
deportivos y culturales programados por la
institucion, el estudiante debe cumplir con
los requerimientos  académicos y
disciplinarios establecidos por la institucion
educativa.




DIRECTORIO PARA PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA LE.

GABRIELA MISTRAL.
Nombre de institucion o profesional

Coordinadora Sistema
Municipal de Convivencia
Escolar, DHSyR

Coordinadora Proyectos
Pedagdgicos Transversales

Representante Psicosocial de SED

-Linea Salud mental: 5560678

Servicios amigables comun 14

ESE ORIENTE

FUNDACION SI MUJER

FUTURO COLOMBIA Programa
de prevencion del delito
Futurocolombia.cali@fiscalia.gov.co

Atencion a poblaciones

Linea violencia intrafamiliar 141 Maltrato infantil

Profesional de apoyo

FUNDACION VALLE DEL LILI

IPSALUD

Central Didactica: cupos extra edad, tarjeta MIO

ITES: Sordos: I.E. TERAPIA ESPECIAL DE LOS
SENTIDOS preescolar y Basica primaria

PAE Programa de Alimentacion Escolar

Presidente de la JAL ALFONSO Bonilla Aragén

Contacto

comce@cali.gov.co
6603228 Ext. 8209

Cristian Eduardo Mufioz y Vanessa Bolanos
6603228 Ext. 8209
Adriana Quifiones 3113852855

Doctor Malaver: 3175631001Técnico Salud
Mental- Elcias: 3148794130

Técnica de Territorio:
Angélica: 3167484596

Alberto Vidal 3188851405

Dra. Amanda Giraldo: 3108489837

Angelica Bland 3183927900

018000112137

Angelica Maria Osorio 3147866151
Angelicamariaososrio1@gmail.com

Angelica Imbago 3148871281

3188135483
Diego Trochez 3176689999

cale 27 # 36-10 B/ El Jardin

Calle 3 # 26-51 B/ San Fernando Tel.
5564793

Laura Isabel Garcia SED 3176583826
Dorian  Andrey Huertas - Supervisor
operador- VALLE SOLIDARIO 3187136372
José Botina: 3117213479
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Presidente de la JAL Las Orquideas

FUNDACION ACJ

ESE SUR ORIENTE -
Comuna 16

PROGRAMA ABRE TUS OJOS: Prevencion
Violencias, Derechos Sexuales y
Reproductivos, Consumo, Explotacion, uso del
internet.

FUNDACION CORPUDESA

CORPORACION DON BOSCO

FUNDACION CARVAJAL- AULA GLOBAL

ICESI - ATENCION PSICOSOCIAL
RED DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DE CALI:
Programas:

Jornadas

Lecto musicales, Al vuelo
de los sentidos, Travesia
por las palabras, Leer es
mi cuento, Mochilas
viajeras, Cuentos
consentidos.

Subsecretaria de Patrimonio,
Bibliotecas e Infraestructura

Elmer Mina: 3162252659

Natalia ~ Granada
3164526209
Lorena Rojas (Gestora) 3206638291

Yuly Gémez

(trabajadora  social)

Encargada Servicios Amigables
301 502 3079

Intendente: Diana carolina
3122644255

Maria Mercedes Campo

Ivonne Solarte 3137921523

Calle 112 # 26¢-87 Manuela Beltran.
Eusebio Patifio 3113738230

Arnoby 3107814598

Calle 88 # 26g-130 B/Alfonso Bonilla A,

Elizabeth Collazos
Audios)3023165672

Elizabeth Camargo

(programa

Edward Gerley Isao
(coordinador)3104160455

Silvia Pérez (Aula Global)
Albeiro Alvarez (Aula Global) 3122390484
Pablo Truijillo (Robdtica)

8821093 —ext. 117

sandra.becerra@cali.gov.co

Pagana web:
http://www.cali.gov.co/cultura/publicaciones/
11012

8/red_de_bibliotecas_
publicas_de_cali_landing

8858860
Alejandra 3183639724

Alexandra Semilleros 3152546479
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Cultural
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Centro de Salud Marroquin Cauquita
PROGRAMA D.AR.E.

Intendente encargado

CORPORACION CAMINOS
Directora

FUNDACION FUNDAPRE

FUNDACION SAMARITANOS DE LA CALLE

Policia de Infancia'y
Adolescencia

ICBF

Atencion y Proteccion -
Restablecimiento de Derechos

ICBF denuncias

Fiscalia

Luz Marina Viveros 3015479172
Alejandro Sarria Salazar 3118458573
Edwin Ochoa 3126707388

Amparo Romero 3106777635

Dary Luz Suarez Reyes 3215375091
mecal.preci-dare@policia.gov.co

3128950709

-ESCUELA SALUDABLE

Maria Victoria Correa
Calle 56 # 11 - 25 B/La Base

438 0438 - 4425261 -
4435840 - 4437519
Celular: 316 4808363 -
316 622 3141

Leydi Moncada 3197907211

Natalia 3017015241

Carlos Hurtado (psicdlogo) 3176437727
4442916 - Patrulla proteccion: 318 840
7828 — 312 254 4054

John Jairo Viveros 3052851671

Agente Marlen 3148639734

mecal.ginad@policia.gov.co
018000918080 - Linea 141

atencionalciudadano@icbf.gov.co
www.icbf.gov.co

Melissa Rojas Rodriguez
melisarojas@icbf.gov.co

marthajurado@icbf.gov.co tel. 4882525 ext.
260 2121 Linea gratuita 018000918080

DENUNCIAS POR VIA  WEB Y
TELEFONICA: pagina www.fiscalia.gov.co
en el icono A Denunciar; y en el centro de
contacto las 24 horas: linea

122 para celulares, 018000919748 para fijos
y celulares.

-FISCALIA: calle 11 # 60-50 B/ Santa Anita
talleres para adolescentes 3155546013-
31041003766

Lucy Toro Varela

Yadira Sanchez 3217668309 Habilidades
para la vida
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-Programa Transgénero — Escuela :

POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA/PATRULLERO VIVEROS

COMISARIA° DE FAMILIA/SANDRA  LILIANA
LOAIZA

AULA HOSPITALARIA - SED
RIE — Red de Inclusién Escolar: Fundacion IDEAL

SENA

Red del Buen trato Casa de justicia

NINOS NEED

Secretaria de Salud- Epidemiologia

MARIA ELENA JURADO MONTALVO: Lider
Regional de Servicios y atencion designada para
COMCE, por el Director Regional Encargado Valle
del Cauca

SED EVALUACION

ICBF CZ SUR/MARCIA ELVIRA OSORIO ALZATE
POLICIA CUADRANTE LOS MANGOS
SECRETARIA. DE SALUD MENTAL Y
CONVIVENCIA

CvC

PLATAFORMA SIUCE

LINEA CORPOLATIN

clarabalcazar@hotmail.com 3136135264 -

3014347250
8859901/3163504213

COMUNA 15 COMISARIA DEL VALLADO
Teléfono 3290170
CALI 15 Carrera 41B Calle 50

3128835060
Correo:

comisariadelvallado@hotmail.com
sandra.loaizaj@hotmail.com

Johan Aydee Martinez
Claudia Calero: 3167996733

Hilda Chamorro hachamorro@sena.edu.co

Carlos Jiménez 3235826400
Calle 73 # 7g-28 Claudia Lépez

Ana Maria Angel 3003742002
Ana.angel@cali.edu.co

15141900

3176390628
4852525. Ext. 260212

Jennifer Soto 3234884135
Jeniffer.soto@cali.edu.co

Yorlady Garzon 3136997578
Yorlady.garzon@cali.edu.co

3012352657
4882525. Ext. 264019

3156371465

Patrulla Escolar 3160186071

Luisa Cortes 3188500217

Ménica Quifionez 3108985099
Alejandro Rojas 3146625250
018000910122 -2220203-2220800
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Atencion psicosocial y derivacion.
PERSONERO MUNICIPAL Encargado

Maritza Valencia/Gestora territorial
CRUZ ROJA

MEDICINA LEGAL

PROPACIFICO

VACUNACION

LIDER TRANSPORTE SED
CONSORCIO TRANSPORTANDO CALI

TRES EDIITORES
VEOLIA (SERVICIO RECOLECCION BASURA)

SAVE THECHILDREN
SECRETARIA DE PAZ YCULTURA CIUDADANA

ineal@corpolatin.org
3206191465

3113969663

5184200

5540970

6028811118

Nori Manzano 3167485092

Maria Fernanda Sanchez 3002344950
Diego Fernando Caicedo 3127258925

Nubelly Quilindo
transporte3171803744

Santiago Restrepo 3104471291
Jorge Gémez 3163298520
3156887831

Ledys Zambrano 3208605074
Yina Fontalvo 3012343131

-Acompafiante
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