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OBJETIVOS DE LA RENDICION

Un espacio de diálogo y transparencia donde 
presentaremos los avances, logros y retos de 

nuestra gestión durante el período. La 
participación es fundamental para la construcción 
de una educación de calidad. Queremos escuchar 

sus opiniones, propuestas y aportes para seguir 
mejorando juntos

Su importancia: 1.Garantía de la transparencia: 
Permite que la comunidad educativa conozca 
cómo se gestionan los recursos públicos 

asignados a la institución, asegurando un uso 
eficiente y responsable. 2. Empodera a la 

comunidad al incluir sus opiniones, propuestas y 
retroalimentación en los procesos.



Contexto institucional

MISION:

La Institución Etnoeducativa Gabriela Mistral promueve una

formación de seres humanos reflexivos, propositivos e incluyentes,

con principios éticos que le permitan reconocer, respetar y valorar la

diversidad étnica, cultural y ambiental de la sociedad; fortaleciendo

la identidad cultural y la convivencia social en los niveles de

preescolar, básica, media y CLEI (Ciclos lectivos especiales

integrados) con procesos etnoeducativos y tecnológicos; generando

líderes para el mejoramiento de su entorno y calidad de vida .

VISION:

La Institución Etnoeducativa Gabriela Mistral al 2027, será

reconocida a nivel local, regional y nacional por su compromiso en la

formación de seres humanos reflexivos y propositivos que

reconozcan, respeten y valoren la diversidad étnica, cultural y

ambiental de la sociedad; vivenciando las características de la

comunidad en aras de fortalecer el proceso educativo para el futuro

desempeño laboral con liderazgo comunitario, que aporte al

mejoramiento de su entorno y de la sociedad en general

la Institución 

Etnoeducativa Gabriela 
Mistral está enmarcada 
en la promoción de la 

formación integral de los 
educandos a partir de 

valores como el respeto 
por la diferencia, la 
responsabilidad de sí y 

del otro y la tolerancia 
por la diversidad étnica, 
cultural y de género 



En el año 2024, terminaron el año en la 
Institución    2.670    estudiantes.

El 100% de los estudiantes gozaron de la 
gratuidad educativa.

2.670 estudiantes fueron beneficiarios del 
programa de alimentación escolar PAE.

Se atendieron   21  estudiantes en Inclusión.



LOGROS EN LAS 
DIFERENTES AREAS DE 

GESTION



GESTION DIRECTIVA



1-Promocion de Convivencia y 
clima escolar

2-Implementacion de 
procesos de calidad 

3- Fortalecimiento de la 
comunicación con la 

comunidad educativa.



REVISION Y ACTUALIZACION DEL 
MANUAL DE CONVIVENCIA



1-LECTURA DE CONTEXTO Y 
APLICACIÓN DE ENCUESTA 

A PADRES, DOCENTES Y 
ESTUDIANTES
2-ANALISIS Y 

PRIORIZACION DE 
ENCUESTA.

3-IDENTIFICACION DE 
PROBLEMATICAS DE 

CONVIVENCIAESCOLAR.
4-RECOLECCION 

INFORMACION PARA 
ACTUALIZACIONMANUAL 

DE CONVIVENCIA.



•Establecimiento de alianzas 
estratégicas con 
organizaciones 

gubernamentales, ONG y 
empresas locales para 

beneficio de la comunidad 
educativa.

•Participación activa en 
proyectos comunitarios que 

fortalecen el sentido de 
pertenencia y la solidaridad.
•Integración de voluntarios y 

actores externos en proyectos 
educativos, culturales y 

sociales.



Participación activa en proyectos 
comunitarios que fortalecen el sentido 

de pertenencia y la solidaridad.
Integración de voluntarios y actores 
externos en proyectos educativos, 

culturales y sociales.



ENCUENTRO: ESCUELA  DE 
PUERTAS ABRIERTAS PARA 

ESTUDIANTES DE EDUCACION 
INICIAL DEL SECTOR



CULTURA DE MEJORA CONTINUA
Implementación de procesos de calidad

•Fomentar la participación de docentes, 

estudiantes y familias en el diseño y evaluación 
de los procesos educativos.
•Ajustar estrategias según resultados obtenidos 

y nuevas necesidades del contexto.
•Implementar buenas prácticas y compartir 

experiencias exitosas con otras instituciones. 



GESTION ACADEMICA



1-Mejora en el desempeño académico de los 
estudiantes: Incremento en los resultados de las 
pruebas externas o evaluaciones, Pruebas Saber,: 

Pasamos de Nivel D a Nivel C
2- Fortalecimiento del currículo: Ajustes en 

Caracterización, planeación y Evaluación  en Transición; 
ajustes planes de área y aula para los otros niveles. 
3.Aplicacion de Simulacros tipo prueba Saber para 

fortalecer competencias y familiarizar con las Pruebas 
externas. 

3-Integración de herramientas digitales para mejorar 
los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Creación de proyectos interdisciplinarios que fomenten 
el pensamiento crítico y la resolución de problemas.



INCREMENTO EN RESULTADOS SABER: DE 
NIVEL D A NIVEL C



SIMULACROS:

Estrategia para :
1-Familiarizar al estudiante con la prueba

2-Conocer la estructura y el formato de la evaluación
3-Entender el tipo de pregunta

4-Practicar estrategias de respuesta y administración del tiempo
5-Aplicar técnicas de resolución de problemas y comprender

6-Medir el desempeño individual y grupal
7-Disminuirel miedo a las evaluaciones.



PTA: Programa de tutorías para el Aprendizaje 
y la formación Integral PTAFI 3.0, EN LINEA 

CON EL PLAN NACIONAL DE Desarrollo 
2022-2026

Con una ruta de acompañamiento y 
Formación Pedagógica:

la lectura de contexto, la conformación del 
equipo

dinamizador, la formulación e 
implementación del Plan de Formación 

Integral, la
llegada, creación y/o potenciación de los 

Centros de Interés y/o Proyectos 
Pedagógicos.



Fortalecimiento del 
currículo 

articulación entre 
niveles 



PREMIACION 
Y 

EXHALTACIO
N DE 

ESTUDIANTE
S Juan David Delgado 

González CDTI SENA 
el 18 de octubre

Daray Diaz,  ganadora del 

primer puesto en el mejor 
cuento del Club de lectura 

de Save The Childrens



GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA



1-Optimizacion del presupuesto 
institucional

2-Transparencia en la gestion 
financiera

3-Gestion eficiente de la infraestructura 
escolar

4-Cumplimiento de normativas y 
regulaciones

5-Atencion ala comunidad educativa 
(reducción de quejas)



















GESTION DE LA COMUIDAD



1-Participacion activa de la comunidad 
educativa

2-Inclusion y Diversidad
3-Construccion de redes y alianzas

4-Participacion en proyectos sociales y 
comunitarios

5-Impacto en la comunidad externa.



Se refiere a la manera en que la escuela se relaciona y 
trabaja con los diferentes actores de su entorno 

(estudiantes, docentes, familias, directivos, 
organizaciones locales, entidades gubernamentales, 
etc.) para fortalecer el aprendizaje y la convivencia.

Para esta gestion, la institución ha recurrido a los PPT 
Proyectos Pedagógicos Transversales estableciendo 

alianzas con organizaciones comunitarias y culturales 
para fortalecer la Identidad cultural y responder a las 

necesidades de la comunidad.



Objetivos principales:
Fomentar el pensamiento crítico y reflexivo. 

Promotor de valores y ciudadanía activa ,
Facilitar la integración del conocimiento ,

Conectar la educación con la realidad ,
Desarrollar competencias socioemocionales , como la empatía. Desarrollo de 

actividades que refuerzan el sentido de pertenencia y orgullo hacia la institución

Motivar el aprendizaje a través de metodologías participativas



FORO ETNOEDUCATIVO:   CONSERVA Y PRESERVA…..



Los proyectos pedagógicos transversales (PPT) tienen como objetivo 
principal abordar problemáticas de manera integral dentro del currículo 

escolar. Buscan promover aprendizajes significativos, conectando 
diferentes áreas del conocimiento con valores, actitudes y competencias 



MOMENTO DECIERRE
La rendición de cuentas presentada, refleja nuestro compromiso con la gestion eficiente 

de los recursos y la mejora continua.

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a todas las personas e instituciones 

que han contribuido a estos registros.
A los docentes colaboradores por su compromiso

A los directivos y lideres por su visión por impulsar un trabajo colaborativo y por 
garantizar la calidad de la educación
A las familias y estudiantes beneficiarios por su participación y compromiso.

A los funcionarios administrativos por su compromiso y trabajo estratégico.
A los aliados y entidades externas  que han apoyado el desarrollo de nuestro proyecto

Reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, la 

excelencia y el bienestar de nuestra comunidad .

¡ juntos seguimos avanzando con responsabilidad, 

compromiso y visión de futuro. ¡Gracias!
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